
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ, 
ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú 

ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ, ×¿Ö¸ü¯Öæ¸ü ×•Ö.¬Öãôêû 
         -------------------------------------------------------- 

´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 2005 
        ---------------------------------------------------------  

�ú»Ö´Ö 4 (1) (²Ö) ¯ÖÏ´ÖÖ*Öê ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß �ú¸ü*Öê  
 
 
 



 �ú»Ö´Ö 4(1)(b)(i) 
 

ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü ×•Ö.¬Öãôêû µÖÖ �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö �úÖµÖì ¾Ö �úŸÖÔ¾µÖê µÖÖÓ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö 
 

�úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“Öê −ÖÖ¾Ö ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü ×•Ö.¬Öãôêû  

ÃÖÓ̄ Öæ(ÖÔ ¯Ö¢ÖÖ ×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü �éúÂÖß ˆŸ¯Ö®Ö ²ÖÖ•ÖÖ¸ü ÃÖ×´ÖŸÖß“Öê †Ö¾ÖÖ¸ü,×¿Ö¸ǖ Öæ̧ ü ¯Öß−Ö  

425 405 

�úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã3Ö ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü ×•Ö.¬Öãôêû 

¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ×¾Ö³ÖÖ5ÖÖ“Öê −ÖÖ¾Ö ÃÖÆü�úÖ¸ü,¯Ö(Ö−Ö ¾Ö ¾ÖÃ¡ÖÖêªÖê5Ö ×¾Ö³ÖÖ5Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ ´ÖãÓ²Ö‡Ô 

�úÖê(ÖŸµÖÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö 3ÖÖŸµÖÖ“µÖÖ 

†×¬Ö−ÖÃŸÖ  

ÃÖÆü�úÖ¸ü,¯Ö(Ö−Ö ¾Ö ¾ÖÃ¡ÖÖêªÖê5Ö ×¾Ö³ÖÖ5Ö 

�úÖµÖÔ9Öê¡Ö ŸÖÖ»Öã�úÖ 

×¾Ö×¿ÖÂšü �úÖµÖÔ ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ −ÖÖë¤ü(Öß ¾Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ �úÖ´Ö�úÖ•Ö 

×¾Ö³ÖÖ5ÖÖ“Öê ¬µÖêµÖ /¬ÖÖȩ̂ ü(Ö ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öê ¬µÖêµÖ ¬ÖÖȩ̂ ü(Ö 

ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖÓÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ �úÖ´Ö�úÖ•Ö 

�úÖµÖÔ ¾Ö¸üß»Ö ¯ÖḮ ÖÖ(Öê 

�úÖ´ÖÖ“Öê ×¾ÖÃŸÖéŸÖ Ã¾Ö¹ý¯Ö ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖÓÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ �úÖ´Ö�úÖ•Ö 

´ÖÖ»Ö´Ö¢Öê“Öê ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö ³ÖÖ›üµÖÖ“Öß ‡´ÖÖ¸üŸÖ 

ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÃÖê¾ÖÖ ¤æü̧ ü¬¾Ö−Öß- 02563 255259 

 ‡Ô ´Öê»Ö- ar.shirpur@rediffmail.com 

�úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ“Öß ¾Öêôû ÃÖ�úÖôûß 9.45 ŸÖê ÃÖÖµÖÓ.6.15 ¾ÖÖ•Öê̄ ÖÖ¾ÖêŸÖÖê  

ÃÖã™üß ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê •ÖÖÆüß¸ü �êú»Öê»µÖÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú ÃÖã™üµÖÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú 

¿Ö×−Ö¾ÖÖ¸ßü ¾Ö ¸ü×¾Ö¾ÖÖ¸ßü ÃÖã™üß 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
�ëú¦üßµÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 2005 ´Ö¬Öß»Ö �ú»Ö´Ö 4 (1) (²Ö) ¯ÖÏ´ÖÖ(Öê ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �ú¸ü(Öê. 

Right to Information Act 2005 Pro-active Disclosure under 
Section 4 (1) (b) 

1) The particular of organization, functions and duties  
2) The powers and duties of officers and employees  
3) The procedure followed in the decision making process, including  
    channels of supervision  and accountability.  
4) The norms set by it for the discharge of its functions.  
5) The rules, regulation, instructions, manuals and records held by it or  
    under its control or  used by its employees for discharging its  
    functions.  
6) A statement of the categories of documents that are held by it or  
    under its control.  
7) The particulars of any arrangement that exists for consultation with,  
     or representation  
     by, the members of the public in relation to the formulation of its  
      policy or administration, there of  
8)  A statement of the boards, councils and other bodies Minutes.  
9)  A directory of officers and employees.  
10) The monthly remuneration received by each of officers and  
       employees, including the system of compensation as provided in \ 
       regulations.  
11) The budget allocated to each of its agency, indicating the particulars  
      of all plans, proposed expenditures and reports on disbursements  
      made.  
12) The manner of execution of subsidy programmers, including  
       amount allocated and the details of beneficiaries of such  
       programmers.  
13) Particulars of receipts of concessions, permits of authorization  
       granted by it.  
14) Details in respect of information available to or held by it, reduced  
      in an electronic form.  
15) The particulars of facilities available to citizen as for obtaining  
       information, including the working hours or a library or reading  
       room, if maintained for public use  
16) The names, designations and other particulars of the public information Officers.  
17) Such other information as may be prescribed.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1) The particular of organization, functions and duties 
    ( �úÖµÖÔ �úŸÖÔ¾µÖÖ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö )  

. ÃÖÆü�úÖ¸üß †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ RÖÏÖ´Öß*Ö •Ö−ÖŸÖÖ, †ÖÙ£Ö�ú ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ×¯Ö›üßüŸÖ ¿ÖÖê×ÂÖŸÖÖ“Öê †Ö¿ÖÖÃ£ÖÖ−Ö ´Æü*Öã−Ö ´ÖÖ−µÖŸÖÖ 

¯ÖÖ¾Ö»Öê»Öß †ÃÖæ−Ö ×ŸÖ−Öê RÖê»µÖÖ ¤ü¿Ö�úÖ´Ö¬µÖê ÃÖ¾ÖÔ ¾µÖÖ¯Öß Ã¾Ö¹ý¯Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �êú»Öê»Öê †ÖÆêü. 

.¾µÖŒŸÖß“µÖÖ RÖÏÖ´Öß*Ö ¿ÖêŸÖß ×¾ÖÂÖµÖ�ú RÖÖÓ¾ÖÖ¯ÖÖÃÖã−Ö ŸÖê RÖÏÖÆü�ú ¾ÖÃŸÖã ×¾ÖŸÖ¸ü*Ö, †ÖîªÖê×RÖ�ú ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ µÖÖ ´Ö¬µÖê »Ö\Ö*ÖßµÖ 

¾ÖÖ™ü“ÖÖ»Ö —ÖÖ»Öê»Öß †ÖÆêü. 

.ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ“Öê ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ÃÖÆü�úÖ¸ü _ÖÖŸÖê ¾Ö ŸµÖÖ†ÓŸÖüRÖÔŸÖ †ÃÖ»Öê»Öß ¤üÖê−Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ †−Öã�Îú´Öê 

´ÖÖ.¯Ö*Ö−Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú ¯Öã*Öê ¾Ö ÆüÖŸÖ´ÖÖRÖ µÖÓ¡Ö´ÖÖRÖ ¾Ö ¾ÖÃ¡ÖÖêªÖêRÖ ×¾Ö³ÖÖRÖ −ÖÖRÖ¯Öæ ü̧ †Ö×*Ö ÃÖÖ_Ö¸ü ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ ¯Öã*Öê µÖÖÓ“µÖÖ 
´ÖÖ±ÔúŸÖ �êú»Öê •ÖÖŸÖê. 
×¾Ö³ÖÖ5Ö-1- ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú, ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,×¿Ö¸ǖ Öæ̧ ü ×•Ö.¬Öãôêûû µÖÖÓ“µÖÖ ×−ÖµÖÓ¡Ö(ÖÖ3ÖÖ»Öß»Ö ×¾ÖÂÖµÖ - 

1. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−Ö ¾Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú  
2. »Öê_ÖÖ¯Ö¸üß\Ö*Ö  
3. ÃÖÆü�úÖ¸üß ²Öò�úÖ /¯ÖŸÖÃÖÓÃ£ÖÖ  
4. †ÖîªÖê×RÖ�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ  
5. ÃÖÆü�úÖ¸üß RÖéÆü×−Ö´ÖÖÔ*Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ  
6. ‡ŸÖ ü̧ ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ  
7. ÃÖÆü�úÖ¸üß ¯Ö*Ö−Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ  
8. ÃÖÆü�úÖ¸üß RÖÏÖÆü�ú ³ÖÖÓ›üÖ¸êü  
9. �éúÂÖß ˆŸ¯Ö®Ö ²ÖÖ•ÖÖ ü̧ ÃÖ×´ÖŸÖß 
10. ÃÖÆü�úÖ¸üß ¯ÖÏ×�ÎúµÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ  

2) The powers and duties of officers and employees  
( �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öê †×¬Ö�úÖ¸ü ¾Ö �úŸÖÔ¾µÖê ) 1  
ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú, ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü ×•Ö.¬Öãôêûû µÖÖÓ“Öê †×¬Ö−ÖÃŸÖ †×¬Ö�úÖ¸üß ¾Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1960 †−¾ÖµÖê †ÃÖ»Öê»µÖÖ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ-µÖÖ.  

1) ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ ˆ¯Ö×¾Ö¬Öß −ÖÖë¤ü*Öß (�ú»Ö´Ö 9 ) ¾Ö ŸµÖÖ“µÖÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü*ÖÖ (�ú»Ö´Ö 13,14 ) µÖÖÓ“Öß −ÖÖë¤ü*Öß �ú¸ü*Öê 
¾Ö −ÖÖë¤ü*Öß“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ*Ö¯Ö¡Ö ¤êü*Öê (�ú»Ö´Ö 10)  

2) ÃÖÓÃ£Öê“Öê ¾ÖRÖá�ú¸ü*Ö �ú¸ü*Öê ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öß µÖÖ¤üß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �ú¸ü*Öê (�ú»Ö´Ö 12) 3 † ˆ¯Ö×¾Ö¬Öß“Öß ÃÖã¬ÖÖ¸ü*ÖÖ, −ÖÖë¤ü*Öß 
−ÖÖ�úÖ ü̧*Öê (�ú»Ö´Ö 13 ) ¾Ö ˆ¯Ö×¾Ö¬Öß“Öß ÃÖã¬ÖÖ¸ü*ÖÖ �ú ü̧*µÖÖ“Öê ×−Ö¤ìü¿Ö ¤êü*Öê.  

3) ÃÖÓÃ£Öê“Öê −ÖÖ¾Ö ²Ö¤ü»ÖÖÃÖ ´ÖÓ•Öã ü̧ß ¤êü*Öê (�ú»Ö´Ö 15)  
4) ÃÖÓÃ£Öê“Öê ‹�ú×¡Ö�ú¸ü*Ö ÆüÃŸÖÖÓŸÖ¸ü*Ö, ×¾Ö³ÖÖRÖ*Öß Ø�ú¾ÖÖ ¹ý¯ÖÖÓŸÖ ü̧ µÖÖÃÖ ´ÖÓ•Öã¸üß ¤êü*Öê (�ú»Ö´Ö17)  
5) ÃÖÓÃ£Öê“Öß ¯Öã−ÖÔ ü̧“Ö−ÖÖ �ú ü̧*µÖÖÓ“Öê †Ö¤êü¿Ö ¤êü*Öê (�ú»Ö´Ö 19)  
6) ÃÖÓÃ£Öê“Öß −ÖÖë¤ü*Öß ¸ü§ü �ú ü̧*Öê (�ú»Ö´Ö 21)  
7) ‹_ÖÖ¤üµÖÖ ÃÖÓÃ£Öê“ÖÖ ÃÖ¤üÃµÖ ´Æü*Öæ−Ö ¤üÖ_Ö»Ö �ú¹ý−Ö ‘Öê*µÖÖÃÖ −Ö�úÖ¸ü ¤êü*µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ¾µÖ�úŸÖß−Öê �êú»Öê»µÖÖ 

†¯Öß»Ö ×−Ö�úÖ»ÖÖŸÖ �úÖœüü*Öê. (�ú»Ö´Ö 23)  
8) ÃÖ¤üÃµÖÖ“Öß ÃÖÓÃ£ÖêŸÖã−Ö Æü�úÖ»Ö¯Ö™™üß �ú¸ü*µÖÖÓ“µÖÖ šü¸üÖ¾ÖÖÃÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ¤êü*Öê Ø�ú¾ÖÖ ÃÖ¤ü¸ü ÃÖ¤üÃµÖÖÃÖ ¯Öã−ÆüÖ ÃÖ¤üÃµÖ 

´Æü*Öã−Ö ¤üÖ_Ö»Ö �ú¹ý−Ö ‘Öê*µÖÖÓÃÖ ÃÖ´ÖÓŸÖß ¤êü*Öê.(�ú»Ö´Ö 35)  
9) ÃÖÓÃ£Öê“ÖÖ ×−Ö¬Öß ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ×¸üŸÖß−Öê RÖãÓŸÖ¾Ö*µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †Ö¤êü¿Ö ¤êü*Öê (�ú»Ö´Ö 70)  



10) ´Öã¤üŸÖ ÃÖÓ¯Ö*µÖÖ¯Öã¾Öá ÃÖ×´ÖŸÖß−Öê ×−Ö¾Ö›ü*Öæ�ú −Ö ‘ÖêŸÖ»µÖÖÃÖ ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú Ã¾ÖŸÖ: ÃÖÓÃ£Öê“Öê ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö−Ö †Ö¯Ö»µÖÖ�ú›êü 
‘Öê‡Ô»Ö Ø�ú¾ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úÖ“Öß −Öê´Ö*Öã�ú �ú ü̧*Öê (�ú»Ö´Ö 73 Æü)  

11) ¾ÖÖÙÂÖ�ú ÃÖÖ¬ÖÖ ü̧*Ö ÃÖ³ÖÖ ²ÖÖê»Ö×¾Ö*µÖÖÃÖÖšüß ´Öã¤üŸÖ ¾ÖÖœü×¾Ö*Öê Ø�ú¾ÖÖ ÃÖ³ÖÖ ²ÖÖê»Ö×¾Ö*µÖÖ“ÖÖ ‹_ÖÖ¤üµÖÖ ‡ÃÖ´ÖÖÃÖ 
†×¬Ö�úÖ¸ü ¤êü*Öê. (�ú»Ö´Ö 75)  

12) ÃÖÓÃ£Öê“Öß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÃÖÖ¬ÖÖ ü̧*Ö ÃÖ³ÖÖ ²ÖÖê»Ö×¾Ö*Öê Ø�ú¾ÖÖ ŸÖß ²ÖÖê»Ö×¾Ö*µÖÖÓ“ÖÖ ‹_ÖÖ¤üµÖÖ ‡ÃÖ´ÖÖÃÖ †×¬Ö�úÖ¸ü ¤êü*Öê      
(�ú»Ö´Ö76)  

13) ÃÖ×´ÖŸÖß“µÖÖ −Ö¾Öß−Ö ÃÖ¤üÃµÖÖÓ“Öß Ø�ú¾ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úÖ“Öß −Öê´Ö*Öæ�ú �ú¸ü*Öê Ø�ú¾ÖÖ ²Ö¤ü»Ö*Öê (�ú»Ö´Ö77 †)  
14) ÃÖ×´ÖŸÖß � Öœæü−Ö ™üÖ�ú*Öê †Ö×*Ö −Ö¾Öß−Ö ÃÖ×´ÖŸÖß Ø�ú¾ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�ú −Öê´Ö*Öê, ÃÖ³ÖÖÃÖ¤ü �úÖœæü−Ö ™üÖ�ú*Öê,  
      (�ú»Ö´Ö 78)  
15) ÃÖÓÃ£ÖêÃÖ ²ÖÓ¬Ö−Ö�úÖ¸ü�ú †ÃÖŸÖß»Ö †¿Öß �úÖ´Öê �ú¹ý−Ö ‘Öê*Öê †Ö×*Ö ŸµÖÖÃÖ �úÃÖæ¸ü �ú¸ü*ÖÖ-µÖÖÃÖ ¤Óü›ü �ú ü̧*Öê  
      (�ú»Ö´Ö79)  
16) ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö−Ö ŸÖµÖÖ ü̧ �ú ü̧*µÖÖÓÃÖÖšüß ×−Ö¤ìü¿Ö ¤êü*Öê (�ú»Ö´Ö 79 † †)  
17) ÃÖÓÃ£Öê“Öê ¤ǖ ŸÖ¸ü †Ö×*Ö ×´Öôû�úŸÖß“ÖÖ ŸÖÖ²ÖÖ ‘Öê*Öê (�ú»Ö´Ö 80)  
18) ÃÖÓÃ£Öê“Öê ¤ü̧ ü¾ÖÂÖá ×Æü¿ÖÖê²Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ‘Öê*Öê (�ú»Ö´Ö 81) †Ö×*Ö ×Æü¿ÖÖê²ÖÖ“µÖÖ ¤üÖêÂÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü*µÖÖ“ÖÖ ÃÖÓÃ£ÖêÃÖ †Ö¤êü¿Ö  
      ¤êü*Öê  (�ú»Ö´Ö 82)  
20) ÃÖÓÃ£Öê“Öß ¸ü“Ö−ÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•Ö †Ö×*Ö †ÖÙ£Ö�ú ÛÃ£ÖŸÖß µÖÖ ÃÖÓ²Ö¬Öß “ÖÖî�ú¿Öß �ú¸ü*Öê (�ú»Ö´Ö 83)  
21) “ÖÖî�ú¿Öß Ø�ú¾ÖÖ ŸÖ¯ÖÖÃÖ*Öß µÖÖÓ“Öê _Ö“ÖÖÔ²ÖÖ²ÖŸÖ Æãü�æú´Ö �ú¸ü*Öê.(�ú»Ö´Ö 85) †Ö×*Ö ŸÖß ¾ÖÃÖæ»Ö �ú¸ü*Öê (�ú»Ö´Ö 
86)  
22) ÃÖÓÃ£Öê“Öß ¯ÖãÃŸÖ�êú ŸÖ¯ÖÖÃÖ*Öê Ø�ú¾ÖÖ ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ‘Öê*Öê (�ú»Ö´Ö 84)  
23) “ÖÖî�ú¿Öß †£Ö¾ÖÖ ŸÖ¯ÖÖÃÖ*ÖßŸÖ ˆ‘Ö›ü�úßÃÖ †Ö»Öê»Öê ¤üÖêÂÖ ÃÖÓÃ£Öê“µÖÖ ×−Ö¤ìü¿Ö−ÖÖÃÖ †Ö*Ö*Öê †Ö×*Ö ŸµÖÖÃÖÖšüß  
      ˆ¯ÖÖµÖµÖÖê•Ö−ÖÖ �ú¸ü*µÖÖÓÃÖÖšüß ×−Ö¤ìü¿Ö ¤êü*Öê (�ú»Ö´Ö 87)  
24)†¯Ö ü̧Ö¬Öß ¯ÖÏ¾ÖÔŸÖ�ú ¾ÖRÖî¸êü ×¾Ö¹ý¬¤ü −Öã�úÃÖÖ−Ö †Ö�úÖ ü̧*Öê (�ú»Ö´Ö 88)  
25) ÃÖÖ\ÖßÃÖÖšüß Æü•Ö¸ü ü̧ÖÆü*µÖÖ�ú¸üßŸÖÖ Ø�ú¾ÖÖ �úÖê*ÖŸÖêÆüß ¤üÃŸÖ‹ê¾Ö•Ö Æü•Ö¸ü �ú¸ü*µÖÖÓÃÖ ³ÖÖRÖ ¯ÖÖ›ü*Öê (�ú»Ö´Ö 89)  
26) ÃÖÓÃ£Öê“µÖÖ �úÖ¸ü³ÖÖ¸üÖ“Öê ×−Ö¸üß\Ö*Ö �ú¸ü*Öê (�ú»Ö´Ö 89 †)  
27) ×¾Ö¾Ö×\ÖŸÖ ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ“µÖÖ ¤êüµÖ £Ö�ú²ÖÖ�úß“Öß •Ö´Öß−Ö ´ÖÆüÃÖã»Öß“Öß £Ö�ú²ÖÖ�úß †ÃÖ»µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ*Öê ¾ÖÃÖã»Öß 
�ú ü̧*Öê  
      (�ú»Ö´Ö 101)  
28) ÃÖÆü�úÖ ü̧ß ÃÖÓÃ£Öê“Öê ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ²ÖÓ¤ü �ú¸ü*Öê (�ú»Ö´Ö 102) ¯Ö× ü̧¿ÖÖê¬Ö�úÖ“Öß −Öê´Ö*Öæ�ú �ú ü̧*Öê (�ú»Ö´Ö 103) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) The procedure followed in the decision making process,  
including channels of supervision and accountability.  
(×−Ö(ÖÔµÖ ‘Öê(µÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ×�ÎúµÖêŸÖ †−ÖãÃÖ¸üü(µÖÖŸÖ µÖê(ÖÖ¸üß �úÖµÖÔ̄ Ö¬¤üŸÖß, ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖµÖÔ¾Öê9Ö(Ö †Ö×(Ö ˆ¢Ö¸ü¤üÖ×µÖŸ¾Ö 
¯ÖÏ(ÖÖ»Öß) 
  

ÃÖÆü�úÖ¸ü 3ÖÖŸµÖÖ“Öß 9Öê¡ÖßµÖ ¸ü“Ö−ÖÖ 
 

¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö (ÃÖÆü�úÖ¸ü) (´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ ÃŸÖ¸ü) 
| 
| 
 

ÃÖÆü�úÖ¸ü †ÖµÖãŒŸÖ ( ü̧Ö•µÖ ´Öã�µÖÖ»ÖµÖ ÃŸÖ¸ü) 
| 
| 

×¾Ö³ÖÖ�ÖßµÖ ÃÖÆü×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú (×¾Ö³ÖÖ�Ö ÃŸÖ¸ü) 
| 
| 

×•Ö»ÆüÖ ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú (×•Ö»ÆüÖ ÃŸÖ¸ü) 
| 
| 

ˆ¯Ö/ÃÖÆüÖµµÖ�ú Ø−Ö²Ö¬Ö�ú (ŸÖÖ»Öã�úÖ ÃŸÖ¸ü) 
 
 

4) The norms set by it for the discharge of its functions  
             (Ã¾ÖŸÖ:“Öß �úÖµÖÔê ¯ÖÖ ü̧ ¯ÖÖ›ü*µÖÖÃÖÖšüß šü¸ü×¾Ö*µÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß ´ÖÖ−Ö�êú )  

†Ö×*Ö  
5) The rules, regulations, instructions, manuals and records held by it or under its 
control or used by its employees for discharging its functions.  
    ( ŸµÖÖÓ“µÖÖ�ú›üß»Ö †ÃÖ»Öê»Öê Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ“µÖÖ ×−ÖµÖÓ¡Ö*ÖÖŸÖ †ÃÖ»Öê»Öê Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ“Öß �úÖµÖì ¯ÖÖ ü̧ ¯ÖÖ›ü*µÖÖÃÖÖšüß ŸµÖÖÓ“µÖÖ  
    �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾ÖRÖÖÔ�ú›æ−Ö ¾ÖÖ¯Ö*µÖÖŸÖ µÖê*ÖÖ¸üê ×−ÖµÖ´Ö, ×¾Ö×−ÖµÖ´Ö−Ö ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×−ÖµÖ´Ö¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ †Ö×*Ö †×³Ö»Öê_Ö )  
    ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö 1960 ¾Ö ×−ÖµÖ´Ö 1961 †−¾ÖµÖê †ÃÖ»Öê»µÖÖ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ-µÖÖ  
    (´Öã§üÖ �Îú.1 †−ÖãÃÖÖ¸ü )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
6) A statement of the categories of documents that are held by it or  
    under its control.  
(ŸµÖÖÓ“µÖÖ�ú›êü †ÃÖ»Öê»µÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ×−ÖµÖÓ¡Ö(ÖÖ3ÖÖ»Öß †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¤üÃŸÖ‹ê¾Ö•ÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ¾Ö5ÖÖÔ“Öê ×¾ÖŸÖ¸ü(Ö )  
¾Ö5Öá�ú¸ü(Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü A(�úÖµÖ´ÖÃ¾Ö¹ý¯Öß šêü¾ÖÖ¾ÖµÖÖ“Öß �úÖ5Ö¤ü¯Ö¡Öê)  
* ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£Öê“Öß −ÖÖë¤ü*Öß ¾Ö ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´Ö −ÖÖë¤ü*Öß ¬ÖÖ¸üß�úÖ  
* ×¾Ö³ÖÖRÖßµÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ (Manual)  
*  (S.O. file (Ã£ÖÖµÖß †Ö¤êü¿Ö ¬ÖÖ×¸ü�úÖ)  
* ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö*ÖÔµÖ  
* ³ÖÖîRÖÖê×»Ö�ú ²Ö¤ü»Ö †Ö¤êü¿Ö  
* �úÖRÖ¤ü¯Ö¡Öê ¾ÖRÖá�ú¸ü*Ö µÖÖ¤üß,  
* †×³Ö»Öê_Ö ÃÖæ“Öß,  
* ×−Ö¾ÖÖ›üÖ ¾Ö ×›ü�Îúß †Ö¤êü¿Ö  
* •Ö›ü¾ÖÃŸÖæÃÖÓRÖÏÆü −ÖÖë¤ü¾ÖÆüß  
* GIS −ÖÖë¤ü¾ÖÆüß  
* RÖÏê›êü¿Ö−Ö ×»ÖÃ™ü  
* ²ÖÖ•ÖÖ¸ü \Öê¡Ö •ÖÖÆüß¸ü �ú ü̧*Öê ¾Ö ¿ÖêŸÖ´ÖÖ»Ö ¾ÖÃŸÖæÓ“Öê ×−ÖµÖ´Ö−Ö †Ö¤êü¿Ö  
* ´ÖÆüÖ ü̧ÖÂ™Òü ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ ×−ÖµÖ´Ö 1961 “Öê ×−ÖµÖ´Ö 30 †−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖ¾ÖÔ �úÖRÖ¤ü¯Ö¡Öê,  
* ÃÖ¾ÖÔ ¾Öî¬ÖÖ×−Ö�ú †Ö¤êü¿Ö,  
* †ÖÙ£Ö�ú ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö,  
* −Ö´Öã−Öê¤üÖ¸ü ˆ¯Ö×¾Ö¬Öß,  
¾ÖRÖá�ú ü̧*Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü B (35 ¾ÖÂÖì ¯ÖµÖÔŸÖ šêü¾ÖÖ¾ÖµÖÖ“Öß �úÖRÖ¤ǖ Ö¡Öê)  
* ¯ÖÖê™ü×−ÖµÖ´Ö ¤ãü¹ýÃŸÖß ¯ÖÏ�ú¸ü*Öê  
* �úÖµÖÔ�Îú´Ö †Ó¤üÖ•Ö¯Ö¡Ö�ú ¯ÖãÛÃŸÖ�úÖ  
* ¯Öê−¿Ö−Ö ¯ÖÏ�ú¸ü*Öê  
* ×−ÖµÖãŒŸÖß †Ö¤êü¿Ö  
* ²Ö¤ü»Öß †Ö¤êü¿Ö  
* ²ÖœüüüŸÖß †Ö¤êü¿Ö  
* †Ö¸ü\Ö*Ö †Ö¤êü¿Ö  
¾ÖRÖá�ú ü̧*Ö ¯ÖÏ�úÖ¸ü C (5 ¾ÖÂÖì ¯ÖµÖÔŸÖ šêü¾ÖÖ¾ÖµÖÖ“Öß �úÖRÖ¤ü¯Ö¡Öê ) 
* ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“Öê ¾ÖÖÙÂÖ�ú †Æü¾ÖÖ»Ö ¾Ö »Öê_Öê  
* ¿ÖÖÃÖ−Ö ¸üÖ•Ö¯Ö¡Ö ¾Ö †×¬ÖÃÖæ“Ö−ÖÖ  
* ×¾Ö¬ÖÖ−ÖÃÖ³ÖÖ ¯ÖÏ¿−Ö ¾Ö ˆ¢Ö¸êü /×¾Ö¬ÖÖ−Ö ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ¯ÖÏ¿−Ö ¾Ö ˆ¢Ö ȩ̂ü, �ú¯ÖÖŸÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ, »Ö\Ö¾Öê¬Öß ÃÖæ“Ö−ÖÖ, †ÖÀ¾ÖÖÃÖ−Öê 
* ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †Ö¤êü¿Ö  
* �úÖ´Ö�úÖ•Ö ¾ÖÖ™ü¯Ö †Ö¤êü¿Ö, ŸÖ¯ÖÖÃÖ*Öß †Æü¾ÖÖ»Ö , †Ö¾Ö�ú •ÖÖ¾Ö�ú −ÖÖë¤ü¾ÖÆüß  
†Öò›üß™ü ´Öê´ÖÖê  
 
7) The particulars of any arrangement that exists for consolation with, or 
representation by, the members of the public in relation to the formulation job its 
policy or administration, there of  
 



(†Ö¯Ö»Öê ¬ÖÖȩ̂ ü*Ö ŸÖµÖÖ¸ü �ú¸ü*µÖÖ“µÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ“Öß †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö*Öß �ú¸ü*µÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖŸÖ,»ÖÖê�úÖÓ¿Öß ×¾Ö“ÖÖ¸ü ×¾Ö×−ÖµÖ´ÖµÖ 
�ú ü̧*µÖÖÃÖÖšüß Ø�ú¾ÖÖ »ÖÖê�úÖÓ�ú›æ−Ö ×−Ö¾Öê¤ü−Öê �êú»Öß •ÖÖ*µÖÖÃÖÖšüß †ÛÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃ£Öê“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö )  
 
              ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ ¬ÖÖȩ̂ ü*ÖÖŸ´Ö�ú ²ÖÖ²Öà¾Ö¸ü ÃÖæ“Ö−ÖÖ ŸÖÃÖê“Ö �úÖµÖªÖŸÖß»Ö ¤ãü¹ýÃŸÖß²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ¿ÖÖÃÖ−ÖÖÃÖ 
´ÖÖ−µÖŸÖêÃÖÖšüß ´ÖÖ. ÃÖÆü�úÖ ü̧ †ÖµÖãŒŸÖ ¾Ö ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú, ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,´ÖÆüÖ ü̧ÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ,¯Öã*Öê µÖÖÓ“Öê ´ÖÖ±ÔúŸÖ ÃÖÖ¤ü ü̧ �ú¸ü*µÖÖÓŸÖ 
µÖêŸÖÖŸÖ.†Ó×ŸÖ´Ö ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ×¾Ö¬Öß´ÖÓ›üôûüÖ«üÖ¸êü ÆüÖêŸÖê.  
8) A Statement of the boards, councils, councils and other bodies Minutes.  
 

(†Ö¯Ö»ÖÖ ‹�ú ³ÖÖRÖ ´üÆü*Öæ−Ö Ø�ú¾ÖÖ ÃÖ»»ÖÖ ¤êü*µÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏµÖÖê•Ö−ÖÖÃÖÖšüß ´Æü*Öæ−Ö ‘Ö™üßŸÖ �êú»Öê»µÖÖ ¤üÖê−Ö Ø�ú¾ÖÖ †×¬Ö�ú 
¾µÖÛŒŸÖ ×´Öôæû−Ö ²Ö−Ö»Öê»µÖÖ ´ÖÓ›üôûÖÓ“Öê,¯Ö¸üßÂÖ¤üÖÓ“Öê,ÃÖ×´ÖŸµÖÖÓ“Öê †Ö×*Ö †−µÖ ×−Ö�úÖµÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¾Ö¸ü*Ö †Ö×*Ö ŸµÖÖ 
´ÖÓ›üôûÖÓ“µÖÖ, ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖÓ“µÖÖ, ÃÖ×´ÖŸµÖÖÓ“µÖÖ †Ö×*Ö †−µÖ ×−Ö�úÖµÖÖÓ“µÖÖ ²Öîšü�úß »ÖÖê�úÖÓÃÖÖšüß _Öã»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ Ø�ú¾ÖÖ †¿ÖÖ 
²Öîšü�úß“Öß �úÖµÖÔ¾Öé¢Öê •Ö−ÖŸÖê»ÖÖ ¯ÖÆüÖ¾ÖµÖÖÃÖ ×´Öôû*µÖÖ•ÖÖêRÖß †ÖÆêüŸÖ Ø�ú¾ÖÖ �úÃÖê µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ×¾Ö¾Ö ü̧*Ö )  
•µÖÖ ÃÖÆü�úÖ¸üß ¯ÖŸÖÃÖÓÃ£ÖÖ šêü¾Öß ¾Ö _ÖêôûŸÖê ³ÖÖÓ›ü¾Ö»Ö 1 �úÖê™üß ¯Öê\ÖÖ �ú´Öß †ÖÆêü. †¿ÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ“Öê »Öê_ÖÖ¯Ö¸üß\Ö*Ö 
�ú ü̧*ÖêÃÖÖšüß ×•Ö»ÆüÖ ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú µÖÖÓ“µÖÖ †¬µÖ\ÖŸÖê_ÖÖ»Öß ÃÖ×´ÖŸÖßŸÖ šü¸ü»Öê»µÖÖ ¬ÖÖê ü̧*ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ�ú›æ−Ö 
†Ö¤êü¿Ö ×−ÖRÖì×´ÖŸÖ �ú ü̧*µÖÖÓŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ.  
 
9) A directory of officers and employees.  
(†×¬Ö�úÖ-µÖÖÓ“Öß ¾Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öß ×−Ö¤ìü×¿Ö�úÖ )  
 
×¿Ö¸ü¯Öæ¸ü ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö •Ö−Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬Ö�úÖ¸üß −Öê´Ö*Öæ�ú †Ö¤êü¿Ö ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �ú¸ü*µÖÖÓŸÖ †Ö»Öê»ÖÖ †ÖÆêü.  
 

    10) The monthly remuneration received by each of officers and employees, 
including the system of compensation as provided in regulation. ( †Ö¯Ö»µÖÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú 
†×¬Ö�úÖ¸üß ¾Ö �ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖ»ÖÖ ×´Öôû*ÖÖ¸êü ´ÖÖ×ÃÖ�ú ¾ÖêŸÖ−Ö, ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏÖ×¬Ö�ú¸ü*ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö×−ÖµÖ´ÖÖ´Ö¬µÖê ŸÖ¸üŸÖã¤ü �êú»µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ*Öê 
−Öã�úÃÖÖ−Ö ³Ö¸ǖ ÖÖ‡Ô ¤êü*µÖÖ“Öß ¯Ö¬¤üŸÖß )  
†.�Îú.  †×¬Ö�úÖ¸üß �ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öê −ÖÖÓ¾Ö ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê*Öß ¹ý. ´ÖÖÆêü •Öã»Öî 2021 

´Öæôû ¾ÖêŸÖ−Ö ¹ý.  
1 2 3 4 

1 ÁÖß.†¿ÖÖê�ú ¤ü¢ÖÖ¡ÖµÖ ²ÖÖRÖ»Ö 9300-4400-34800 67,100 
2 ÁÖß.‹−Ö.›üß.¾ÖÖ*Öß, 

 ÃÖÆü�úÖ ü̧ †×¬Ö�úÖ¸üß (¯ÖÏ.ÁÖê)  
9300-4300-34800 62,100 

3 ÁÖß.›üß.‹´Ö.¤ãüÃÖÖ−Öê ´Öã_µÖ ×»Ö¯Öß�ú 5200-2400-20200 53,500 
3 ÃÖÆü�úÖ¸ü †×¬Ö�úÖ¸ß (Û¾¤ü.ÁÖê.) 5200-2400-20200 ×¸üŒŸÖ ¯Ö¤ü 
4 ÁÖß.‹−Ö.¾ÖÖµÖ.•ÖÖê¿Öß, 

 ÃÖÆüÖ.ÃÖÆü.†×¬Ö�úÖ¸üß 
5200-2400-20200 38,600 

5 ÁÖß. �êú.¯Öß.ÃÖÖôû¾Öêü,  
�ú×−ÖÂšü ×»Ö¯Öß�ú  

5200-1900-20200 23,800 

6 ÁÖß.‹´Ö.²Öß.´ÖÖôûß �ú×−ÖÂšü 
×»Ö¯Öß�ú 

5200-1900-20200 32,000 

7 ÁÖß.‹´Ö.‹´Ö.ÃÖÖê−Ö¾Ö*Öê, 
×¿Ö¯ÖÖ‡Ô 

5200-1600-20200 31,700 

 



11) The budget allocated to each of its agency. indicating the particulars of all 
plans, proposed expenditures and reports on disbursements made. ( ÃÖ¾ÖÔ µÖÖê•Ö−ÖÖ“ÖÖ 
ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö, ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ _Ö“ÖÔ ¤ü¿ÖÔ×¾Ö*ÖÖ ü̧Ö, †Ö¯Ö»µÖÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú †×³Ö�ú ü̧*ÖÖ»ÖÖ −Öê´Öã−Ö ×¤ü»Öê»ÖÖ †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯Ö †Ö×*Ö 
ÃÖÓ×¾ÖŸÖ×¸üŸÖ �êú»Öê»ÖÖ ¸ü�ú´ÖÖÓ“ÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö )  
×•Ö»ÆüÖ ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú, ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,¬Öãôêû µÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö*µÖÖÓŸÖ µÖê*ÖÖ-µÖÖ µÖêÖ•Ö−ÖÖ 

†.
−Ö.  

µÖÖê•Ö−Öê“Öê −ÖÖÓ¾Ö  ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö  

1  
 
 

›üÖò. ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö¸üÖ¾Ö ¤êü¿Ö´Öã_Ö ¯Öß�ú 
¯ÖÏÖêŸÃÖÖÆü−Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ (¾µÖÖ•Ö 
ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ)  

 

ÃÖ¾ÖÔ̄ ÖÏ£Ö´Ö ÃÖ¤ü¸ü“Öß µÖÖê•Ö−ÖÖ ÃÖ−Ö 1991 ¯ÖÖÃÖæ−Ö �úÖµÖÔ¸üŸÖ —ÖÖ»Öß.  
µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêŸÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê _ÖÖ»Öß»Ö ¯ÖÏ´ÖÖ*Öê ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ²Ö¤ü»Ö �êú»Öê. 
1)  •Öê ¿ÖêŸÖ�ú ü̧ß ¹ý. 25000/- Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ¯Öê\ÖÖ �ú´Öß ¯Öß�ú �ú•ÖÔ ‘ÖêŸÖÖŸÖ 
†Ö×*Ö ŸµÖÖ �ú•ÖÖÔ“Öß ¾µÖÖ•ÖÖÃÖÆü ÃÖÓ¯Öæ*ÖÔ ¯Ö¸üŸÖ±êú›ü 30 •Öæ−Ö “µÖÖ †ÓÖŸÖ 
�ú ü̧ŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ ³Ö¸ü*ÖÖ �êú»Öê»µÖÖ ¾µÖÖ•ÖÖ¯Öî�úß 4 % ü̧Œ�ú´Ö  
¯Öß�ú ˆŸ¯ÖÖ¤ü−Ö ¯ÖÏÖêŸÃÖÖÆü−Ö ´Æü*Öæ−Ö ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ�ú›æ−Öü ¤êü*µÖÖŸÖ µÖêŸÖê. 
2)  ´Ö.¿ÖÖÃÖ−Ö ÃÖÆü�úÖ¸ü, ¯Ö*Ö−Ö ¾Ö ¾ÖÃ¡ÖÖêªÖêRÖ ×¾Ö³ÖÖRÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö*ÖÔµÖ 
�Îú.ÃÖßÃÖß†Ö¸ü/1407/ ¯ÖÏ.�Îú.215/2 ÃÖ ×¤ü−ÖÖÓ�ú 11 •Öæ−Ö 2007 
†−¾ÖµÖê ¹ý. 25,000/- Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ¯Öê\ÖÖ �ú´Öß ¯Öß�ú �ú•ÖÔ ‘ÖêŸÖÖŸÖ †Ö×*Ö 
ŸµÖÖ �ú•ÖÖÔ“Öß ¾µÖÖ•ÖÖÃÖÆü ÃÖÓ¯Öæ*ÖÔ ¯Ö¸üŸÖ±êú›ü 30 •Öæ−Ö “µÖÖ †ÓÖŸÖ �ú ü̧ŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ 
¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ ³Ö¸ü*ÖÖ �êú»Öê»µÖÖ ¾µÖÖ•ÖÖ¯Öî�úß 4 % ¾Ö ¹ý.25001 ŸÖê ¹ý.3 
»ÖÖ_ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¯Ö¸üŸÖ±êú›ü �ú¸ü*ÖÖ-µÖÖ ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ 2% ¾µÖÖ•Ö ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ 
µÖÖê•Ö−ÖÖ »ÖÖRÖæ �ú¸ü*µÖÖŸÖ †Ö»Öß.  
3) ´Ö.¿ÖÖÃÖ−Ö ÃÖÆü�úÖ¸ü,¯Ö*Ö−Ö ¾Ö ¾ÖÃ¡ÖÖêªÖêRÖ ×¾Ö³ÖÖRÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö*ÖÔµÖ �Îú. 
ÃÖßÃÖß†Ö¸ü/1410/¯ÖÏ.�Îú.1030/2 ÃÖ ×¤ü−ÖÖÓ�ú 28 •Öæ−Ö 2010 −ÖãÃÖÖ¸ü 
ÃÖ−Ö 2010-11 µÖÖ ÆÓüRÖÖ´ÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¹ý.50 Æü•ÖÖ¸ü ¯ÖµÖÕŸÖ“Öê †»¯Ö´Öã¤üŸÖ 
¯Öß�ú�ú•ÖÔ ‘Öê*ÖÖ-µÖÖ ¾Ö ŸµÖÖ“Öß ×¾ÖÆüßŸÖ ´Öã¤üŸÖßŸÖ (30 •Öæ−Ö) ¯ÖµÖÕŸÖ ¯Ö¸üŸÖ±êú›ü 
�ú ü̧*ÖÖ-µÖÖ ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ 4% ¾Ö ¹ý. 50,001 ŸÖê ¹ý. 3 »ÖÖ_ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ 
¯Ö¸üŸÖ±êú›ü �ú ü̧*ÖÖ-µÖÖ ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ 2% ¾µÖÖ•Ö ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ µÖÖê•Ö−ÖÖ »ÖÖRÖæ 
�ú ü̧*µÖÖŸÖ †Ö»Öß.  
4) ´Ö.¿ÖÖÃÖ−Ö ÃÖÆü�úÖ¸ü,¯Ö*Ö−Ö ¾Ö ¾ÖÃ¡ÖÖêªÖêRÖ ×¾Ö³ÖÖRÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö*ÖÔµÖ �Îú. 
ÃÖßÃÖß†Ö¸ü/1410/¯ÖÏ.�Îú.1030/2 ÃÖ ×¤ü−ÖÖÓ�ú 19/10/2011 −ÖãÃÖÖ¸ü 
ÃÖ−Ö 2011-12 µÖÖ ÆÓüRÖÖ´ÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¹ý.1 »ÖÖ_ÖÖü ¯ÖµÖÕŸÖ“Öê †»¯Ö´Öã¤üŸÖ 
¯Öß�ú�ú•ÖÔ ‘Öê*ÖÖ-µÖÖ ¾Ö ŸµÖÖ“Öß ×¾ÖÆüßŸÖ ´Öã¤üŸÖßŸÖ (30 •Öæ−Ö) ¯ÖµÖÕŸÖ ¯Ö¸üŸÖ±êú›ü 
�ú ü̧*ÖÖ-µÖÖ ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ 3%  ¾Ö ¹ý. 1,00,001 ŸÖê ¹ý. 3 »ÖÖ_ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ 
¯Öß�ú �ú•ÖÔ ¸ü�ú´Öê»ÖÖ 2% ¾µÖÖ•Ö ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ »ÖÖRÖæ �ú¸ü*µÖÖŸÖ †Ö»Öß. 
5) ´Ö.¿ÖÖÃÖ−Ö ÃÖÆü�úÖ¸ü,¯Ö*Ö−Ö ¾Ö ¾ÖÃ¡ÖÖêªÖêRÖ ×¾Ö³ÖÖRÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö*ÖÔµÖ �Îú. 
ÃÖßÃÖß†Ö¸ü/612/¯ÖÏ.�Îú.269/2 ÃÖ ×¤ü−ÖÖÓ�ú 3-12-2012 −ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖ−Ö 
2012-13 µÖÖ ÆÓüRÖÖ´ÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¹ý.1 »ÖÖ_ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ †»¯Ö´Öã¤üŸÖ ¯Öß�ú�ú•ÖÔ 
‘Öê*ÖÖ-µÖÖ ¾Ö ŸµÖÖ“Öß ×¾ÖÆüßŸÖ ´Öã¤üŸÖßŸÖ (15 †ÖòRÖÃ™ü) ¯ÖµÖÕŸÖ ¯Ö¸üŸÖ±êú›ü 
�ú ü̧*ÖÖ-µÖÖ ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ 3% ¾µÖÖ•Ö ¾Ö ¹ý. 1,00,001 ŸÖê ¹ý. 3 
»ÖÖ_ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ¯Öß�ú �ú•ÖÔ ¸ü�ú´Öê»ÖÖ 1% ¾µÖÖ•Ö ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ »ÖÖRÖæ �ú ü̧*µÖÖŸÖ 
†Ö»Öê»Öß †ÖÆêü. 
        µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö �úÖµÖÔ�úÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£Öê“Öê ¾Ö 
†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö×¾Ö¬Ö �úÖµÖÔ�úÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£Öê“Öê ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ �ú•ÖÔ 



¯Ö¸üŸÖ±êú›ü �ú¸ü*ÖÖ¸êü ÃÖ³ÖÖÃÖ¤ü µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘Öê¾Öæ ¿Ö�úŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖÃÖÖšüß 
•µÖÖ ŸµÖÖ ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓ²Ö¬ÖßŸÖ ŸÖÖ»Öã�úÖ ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú/ ÃÖÆüÖµµÖ�ú 
×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÖÓ“Öê �ú›êü †•ÖÔ �úü¸üÖ¾ÖµÖÖ“ÖÖ †ÃÖæ−Ö ´ÖÓ•Öæ¸üß“Öê 
†×¬Ö�úÖ¸ü ×•Ö»ÆüÖ ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖû µÖÖÓ−ÖÖ †ÖÆêüŸÖ. 

2 ›üÖò. ¯ÖÓ•ÖÖ²Ö¸üÖ¾Ö ¤êü¿Ö´Öã_Ö ¾µÖÖ•Ö 
ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ µÖÖê•Ö−ÖÖ (×¾Ö‘ÖµÖÖê)  

ÃÖ¾ÖÔ̄ ÖÏ£Ö´Ö ÃÖ¤ü¸ü“Öß µÖÖê•Ö−ÖÖ ÃÖ−Ö 1991 ¯ÖÖÃÖæ−Ö �úÖµÖÔ¸üŸÖ —ÖÖ»Öß.  
ÃÖ¤ü¸ü“Öß µÖÖê•Ö−ÖÖ  †−ÖãÃÖæ×“ÖŸÖ •ÖÖŸÖß ¾Ö −Ö¾Ö²ÖÖî¬¤ü ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓÃÖÖšüß †ÖÆêü. µÖÖ 
µÖÖê•Ö−ÖêŸÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê _ÖÖ»Öß»Ö ¯ÖÏ´ÖÖ*Öê ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ²Ö¤ü»Ö �êú»Öê. 
¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö*ÖÔµÖ �Îú.ÃÖßÃÖß†Ö¸ü/0612/¯ÖÏ.�Îú.269/2-ÃÖ ×¤ü−ÖÖÓ�ú 
3/12/2012 −ÖãÃÖÖ ü̧ ÃÖ−Ö 2012-13 µÖÖ ÆÓüRÖÖ´ÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¹ý.1 »ÖÖ_Ö 
¯ÖµÖÕŸÖ“Öê †»¯Ö ´Öã¤üŸÖ ¯Öß�ú �ú•ÖÔ ‘Öê*ÖÖ-µÖÖ †Ö×*Ö ×¾ÖÆüßŸÖ ´Öã¤üŸÖßŸÖ �ú•ÖÖÔ“Öß 
¯Ö¸üŸÖ±êú›ü �ú ü̧*ÖÖ-µÖÖ ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ 3% ¾Ö ¹ý. 1,00,001 ŸÖê ¹ý. 3 
»ÖÖ_ÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ“µÖÖ †»¯Ö´Öã¤üŸÖ ¯Öß�ú �ú•ÖÔ ‘Öê*ÖÖ-µÖÖ †Ö×*Ö ×¾ÖÆüßŸÖ ´Öã¤üŸÖßŸÖ 
�ú•ÖÖÔ“Öß ¯Ö¸üŸÖ±êú›ü �ú¸ü*ÖÖ-µÖÖ ¿ÖêŸÖ�ú-µÖÖÓ−ÖÖ 1% ¾ÖÖÙÂÖ�ú ¤ü¸üÖ−Öê ¾µÖÖ•ÖÖ“Öß 
ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ »ÖÖRÖæ �ú¸ü*µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. 
 

3 ÃÖÆü�úÖ¸üß ³ÖÖRÖ³ÖÖÓ›ü¾Ö»Ö  
†Ö×¤ü.ÃÖÆü.ÃÖÓÃ£ÖÖ“µÖÖ 
¯Öã−ÖÔ ü̧“Ö−ÖêÃÖÖšüß ³ÖÖÓ›ü¾Ö»Öß 
†¿ÖÓ¤üÖ−Ö  

†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö.�úÖ.ÃÖê¾ÖÖ ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ“µÖÖ ÃÖ³ÖÖÃÖ¤üÖÓ−ÖÖ ¿ÖêŸÖßÃÖÖšüß �ú•ÖÔ 
¾ÖÖ™ü¯Ö †Ö¾Ö¿µÖ�ú _ÖŸÖê ¾Ö ²Öß ×²ÖµÖÖ*Öê ×−Ö×¾ÖüÂšüÖ ¯Öãü ü̧¾ÖšüÖ, ¸üÖÃŸÖ³ÖÖ¾Ö ¤ãü�úÖ−Ö 
“ÖÖ»Ö×¾Ö*Öê, ¤ãüR¬Ö ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ, ´ÖŸÃµÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ, †Ö×*Ö ´Ö•Öæ ü̧ ×¾ÖÂÖµÖ�ú ‡. 
¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖÃÖÖšüß �ú•ÖÔ ˆ³ÖÖ ü̧*Öß �ú¸üÖ¾Öß »ÖÖRÖŸÖê. Æüß �ú•ÖÔ ˆ³ÖÖ¸ü*Öß 
ÃÖÓÃ£Öê“µÖÖ ³ÖÖÓRÖ³ÖÖÓ›ü¾Ö»ÖÖ“µÖÖ ¯Ö™üß¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ †ÃÖ»µÖÖ−Öê ÃÖÓÃ£ÖÖ−ÖÖ 
³ÖÖRÖ³ÖÖÓ›ü¾Ö»Öß ¯ÖÖµÖÖ ´Ö•Ö²ÖæŸÖ �úü ü̧*µÖÖÓÃÖÖšüß ¹ý. 50,000/- 
³ÖÖRÖ³ÖÖÓ›ü¾Ö»Öß †Ó¿Ö¤üÖ−Ö ¤êü*µÖÖŸÖ µÖêŸÖê. ´ÖÓ•Öã ü̧ �ú¸ü*µÖÖ“Öê †×¬Ö�úÖ¸ü ×•Ö»ÆüÖ 
ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÖÓ−ÖÖ †ÖÆêüŸÖ.  

4  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ“µÖÖ 
¯Öã−Ö Ô̧üü“Ö−ÖêÃÖÖšüß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö�úßµÖ 
†−Öã¤üÖ−Ö   

ÃÖÓÃ£Öê“µÖÖ ÃÖ³ÖÖÃÖ¤üÖÓ“Öß ÃÖÖ´ÖÖ×•Ö�ú ¾Ö †ÖÙ£Ö�ú ¯Ö× ü̧ÛÃ£ÖŸÖß »Ö\ÖÖŸÖ ‘ÖêŸÖÖ 
ŸÖÃÖê“Ö ÃÖÓÃ£Öê“Öê ÃÖã¹ý¾ÖÖŸÖß“Öê ¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ ¸üÖÆüŸÖÖŸÖ Æêü »Ö\ÖÖŸÖ ‘Öê¾Öæ−Ö 
¯ÖÏŸÖß ÃÖÓÃ£ÖÖ ¹ý.10,000/- ¯ÖÏ×ŸÖ¾ÖÂÖá  ¤êü*µÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ.  
´ÖÓ•Öæ¸üß“Öê †×¬Ö�úÖ¸ü ×•Ö»ÆüÖ ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÖÓ−ÖÖ †ÖÆêüŸÖ.  

5  †−ÖãÃÖã×“ÖŸÖ •Ö´ÖÖŸÖß“µÖÖ 
ÃÖ³ÖÖÃÖ¤üÖÓ−ÖÖ †×¤ü¾ÖÖÃÖß 
ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“Öê ³ÖÖRÖ _Ö¸êü¤üß 
�ú ü̧*ÖêÃÖÖšüß 7 ¾ÖÂÖÔ ´Öã¤üŸÖß“Öê 
×²Ö−Ö¾µÖÖ•Öß �ú•ÖÔ  
 

†Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ×¾Ö.�úÖ.ÃÖê¾ÖÖ ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£Öê“Öê ³ÖÖRÖ _Ö ȩ̂ü¤üßÃÖÖšüß ÃÖÓÃ£Öê“µÖÖ 
ÃÖ³ÖÖÃÖ¤üÖÃÖ ¯ÖÏŸµÖê�úß ¹ý.100/- �ú´ÖÖ»Ö ´ÖµÖÖÔ¤üê¯ÖµÖÔÓŸÖ ÃÖÖŸÖ ¾ÖÂÖì ´Öã¤üŸÖß“Öê 
×²Ö−Ö¾µÖÖ•Öß ³ÖÖRÖ _Ö¸êü¤üß �ú•ÖÔ ÃÖ¤ü ü̧ µÖÖê•Ö−Öê †ÓŸÖRÖÔŸÖ ¤êüŸÖÖ µÖêŸÖê.  
´ÖÓ•Öã¸üß“Öê †×¬Ö�úÖ¸ü ×•Ö»ÆüÖ ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÖÓ−ÖÖ †ÖÆêüŸÖ.  

 
™üß¯Ö- ¾Ö¸üß»Ö µÖÖê•Ö−ÖêŸÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öê ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ÆüÖê*ÖÖ¸êü ²Ö¤ü»Ö »ÖÖRÖæ ÆüÖêŸÖß»Ö. 
 

12) The manner of execution of subsidy programmers, including amount allocated 
and the details of beneficiaries of such program.   



( †£ÖÔÃÖÆüÖµµÖ �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖ“µÖÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö*Öß“Öß ×¸üŸÖ ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖÖ™ü¯Ö �êú»Öê»ÖÖ ¸ü�ú´ÖÖ †Ö×*Ö †¿ÖÖ � ÖµÖÔ�Îú´ÖÖÓ“µÖÖ 
»ÖÖ³Ö¬ÖÖ ü̧�úÖÓ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö )  
_Ö“ÖÖÔ“Öê †×¬Ö�úÖ¸ü ´ÖÖ.×•Ö»ÆüÖ ˆ¯Ö×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú ÃÖÆü�úÖ ü̧ß ÃÖÓÃ£ÖÖ,¬Öãôêû µÖÖÓ“Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÃÖ †ÖÆêüŸÖ.     
13) Particulars of receipts of concessions, permits of authorisation granted by it 

        (•µÖÖ ¾µÖŒŸÖß−ÖÖ ÃÖ¾Ö»ÖŸÖß, ¯Ö¸ü¾ÖÖ−Öê ¾Ö ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸ǖ Ö¡Öê ×¤ü»Öê»Öß †ÖÆêüŸÖ †¿ÖÖ ¾µÖ×ŒÓŸÖ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö ) 
×¿Ö¸ǖ Öæ¸ü ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö ÃÖ−Ö 2020-21 †_Öê¸ü ¯Ö ü̧¾ÖÖ−ÖÖ¬ÖÖ ü̧�ú ÃÖÖ¾Ö�úÖ¸üÖÓ“Öß  ´ÖÖ×ÆüŸÖß 

 
14) Details in respect of information, available to or held by it, reduced in an 
electronic form (‡»ÖêŒ™ÒüÖò×−Ö�ú Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖ ŸµÖÖÃÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖ»Öê»µÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ�ú›êü †ÃÖ»Öê»µÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“µÖÖ 
ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖŸÖß»Ö ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö)  
15) The particulars of facilities available to citizen for obtaining in formation, 
including the working hours or a library or reading room, if maintained for public 
use (´ÖÖ×ÆüŸÖß ×´Öôû×¾Ö*µÖÖÃÖÖšüß −ÖÖRÖ×¸ü�úÖÓ−ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖ*ÖÖ-µÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖÓ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö, ŸÖÃÖê“Ö ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú 
¾ÖÖ¯Ö ü̧ÖÃÖÖšüß “ÖÖ»Ö×¾Ö*µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ RÖÏÓ£ÖÖ»ÖµÖÖÓ“µÖÖ Ø�ú¾ÖÖ ¾ÖÖ“Ö−ÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ“µÖÖ ¾ÖêôûÖÓ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö) 
16) The names, designations and other particulars of the public information 
officers (•Ö−Ö´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬Ö�úÖ-µÖÖÓ“Öß −ÖÖÓ¾Öê, ¯Ö¤ü−ÖÖ´Öê †Ö×*Ö ‡ŸÖ¸ü ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö) 
 

†.�ú  �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ  ÃÖÆüÖµµÖ�ú •Ö−Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß 
†×¬Ö�úÖ¸üß  

¿ÖÖÃÖ�úßµÖ •Ö−Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß 
†×¬Ö�úÖ-µÖÖ“Öê −ÖÖÓ¾Ö, 
¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö 

†×¯Ö»ÖßµÖ ¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ-
µÖÖ“Öê −ÖÖÓ¾Ö ¯Ö¤ü−ÖÖ´Ö  

1 ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú, 
ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ, 
×¿Ö¸ü¯Öæ¸ü ×•Ö.¬Öãôêû 

ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ¿ÖÖ_ÖÖ ¯ÖÏ´Öã_Ö †×¬Ö−Ö 
ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú, ÃÖÆü�úÖ¸üß 
ÃÖÓÃ£ÖÖ, ×¿Ö ü̧¯Öæ ü̧  

ÁÖß.‹−Ö.›üß.¾ÖÖ*Öß, 
ÃÖÆü�úÖ¸ü †×¬Ö�úÖ¸üß      
(¯ÖÏ. ÁÖê*Öß ) †×¬Ö−Ö 
ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú 
ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü 

ÁÖß.‹.›üß.²ÖÖRÖ»Ö, 
ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú 
ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ, 
×¿Ö¸ǖ Öæ¸ü  

 
 
 
 

                                                                                                    (†¿ÖÖê�ú ²ÖÖ5Ö»Ö) 
  ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú, 
ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü 

†.�Îú. ¯Ö¸ü¾ÖÖ−ÖÖ ¬ÖÖ¸ü�ú ÃÖÖ¾Ö�úÖ ü̧Ö“Öê −ÖÖ¾Ö ¯Ö¢ÖÖ ¯Ö¸ü¾ÖÖ−ÖÖ �Îú´ÖÓÖ�ú 
1 2 3 4 
1. ÁÖß.RÖ*Öê¿Ö �êú¿Ö¾Ö ÃÖÖ¾Öôêû _ÖÖ»Ö“Öê RÖÖ¾Ö ²ÖÖî¬¤ü¾ÖÖ›üÖ ×¿Ö¸ü¯Öæ¸ü ×•Ö ¬Öãôêû SPR-11 



 
 

17) Such order information as may be prescribed (×¾ÖÆüßŸÖ �ú¸ü(µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö †¿Öß 
´ÖÖ×ÆüŸÖß) 

 
×•Ö»ÆüÖ×−ÖÆüÖµÖ �úÖµÖÔ̧ üŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ¾Ö ³ÖÖ›êü ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸ü †ÃÖ»Öê»µÖÖ �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓ“Öß †ªÖ¾ÖŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß 

 
 

†.�Îú 
�úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“Öê −ÖÖ¾Ö ‹�ãú(Ö 

�úÖµÖÖÔ»ÖµÖê 
ÃÖÓ3µÖÖ 

¿ÖÖÃÖ�úßµÖ 
•ÖÖ5ÖêŸÖ 
�úÖµÖÔ̧ üŸÖ 
�úÖµÖÖÔ»ÖµÖê 
ÃÖÓ3µÖÖ 

³ÖÖ›êü ŸÖŸ¾ÖÖ¾Ö¸üß»Ö 
•ÖÖ5ÖêŸÖ �úÖµÖÔ̧ üŸÖ 
†ÃÖ»Öê»Öê �úÖµÖÖÔ»ÖµÖê 

ÃÖÓ3µÖÖ 

¾ÖÖÙÂÖ�ú ³ÖÖ›êü 
¸üŒ�ú´Ö 

1 2 3 4 5 6 
1 ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú 

ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ ×¿Ö¸ü¯Öæ¸ü 
1 0 1 ¹ý. 1,26,936 

(¹ý.10,578 
¤ü.´Ö.) 

 
                                                                                         
 
                                                                                                                                              
                                                                                                      (†¿ÖÖê�ú ²ÖÖ5Ö»Ö) 

  ÃÖÆüÖµµÖ�ú ×−Ö²ÖÓ¬Ö�ú, 
ÃÖÆü�úÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖÖ,×¿Ö¸ü¯Öæ̧ ü 


