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िजÊहा सहकारी दधू उ¾पादक संघ 
मयɕिदत:- 
पोटिनयम: 
1.0 नाव, पǄा व काय«©ेĝ:-------------------------------------------------------
-------- 
1.1 हया संघाचे नाव:- ---- िजÊहा सहकारी दधू उ¾पादक संघ मयɕ. ---- असे 
असनू यापढेु संघ या नावाने संबोिधल जाईल. 
1.2 हया संघाचा नȗदलेला पǄा: -------------- असा राहील. हया पǃयामÁये 
कोणताही बदल झाÊयास तो संबंिधत नȗदणी (अिधका-याला) व इतर संबंिधतांना 
तीस िदवसाचे आत कळिवला जाईल. 
1.3 हया संघाचे काय«©ेĝ: --------------------- असे राहील. 

 
2. Ëया°या: 

2.1 संघ : हयाचा अथ« --------- िजÊहा सहकारी दधू उ¾पादक संघ मयɕिदत, -----
---. 

2.2   “ सिमती “  िज´याकडे संÎथे´या कारभाराचे ËयवÎथापन सोपिव½यात 
आल ेअसेल अशी ¾या सहकारी संÎथेची ËयवÎथापन सिमती ȋकवा संचालक 
मंडळ ȋकवा िनयामक मंडळ ȋकवा अÂय िनदेशन िनकाय मग तो कोण¾याही 
नावाने संबोध½यात येवो. 

2.3 “  पदािधकारी “ Çहणजे कायɕÁय©, उपकायɕÁय©, अÁय©, उपाÁय©, 
ËयवÎथापन संचालक ËयवÎथापक, सिचव, कोषापाल, सिमतीचा सदÎय 
आिण अशा संÎथे´या कामकाजासबंंधी िनदेश दे½यासाठी या अिधिनयमाÂवये 
िनयमांÂवये ȋकवा उपिवधीÂवये िनवडून िदलेली ȋकवा नेमणकु केलेली इतर 
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कोणतीही Ëय¯ती, मग ती कोण¾याही नावाने संबोध½यात येणे, या सारखा 
कोणताही पदािधकारी. 

2.4 “ तª संचालक “ याचा अथ«, बȋँकग, ËयवÎथापन, िवǄ ËयवÎथा या 
©ेĝामधील अनभुव असललेी Ëय¯ती, असा आहे. आिण ¾यामÁये संबिधत 
संÎथेने हाती घेतलेली उिदÍटे व कायȃ यां´याशी संबिधत अÂय कोण¾याही 
©ेĝातील िवशेषªता धारण करणा-या Ëय¯तीचा समावेश होतो. 

2.5 “ सेवक “ संÎथेचे कामकाज पार पाड½यासाठी नेमलेली पगारी Ëय¯ती 
2.6  “ काय«ल©ी संचालक “ याचा अथ«, ËयवÎथापन संचालक ȋकवा म°ुय 
काय«कारी अिधकारी मग तो कोण¾याही नावाने संबोध½यात येणे, असा आहे. 
आिण ¾यामÁये, सिमतीने नामिनदȃिशत केलेÊया संबिधत संÎथे´या कोण¾याही 
िवभागा´या Ģमखुाचा समावेश होतो. 

2.7 “ Ģािधकृत Ëय¯ती “ याचा अथ«, अनु́ छेद 243 यथ मÁये िनȌवÍट 
केलेली Ëय¯ती असा आहे. आिण ¾यामÁये, या अिधिनयमा´या तरतदुȒÂवये 
काय«वाही कर½यासाठी िनबंधकाने यथोिचतिर¾या Ģािधककृत केलेÊया 
कोण¾याही Ëय¯तीचा समावेश होतो. 

2.8 “ िĎयािशल सदÎय “ याचा अथ« जो संÎथे´या कारभारात भाग घेतो 
आिण उपिवधीमÁये िविनȌदÍट कर½यात येतील अशा संÎथे´या सेवांचा ȋकवा 
साधनांचा िकमान मयɕदेत वापर करतो असा सदÎय, असा आहे.  

2.9   “ संघीय संÎथा” महाराÍĘ õ रा¶य सहकारी दधू महासंघ मयɕ.  
2.10   “ िवǄीय संÎथा “ Çहणजे भारतीय िरझव« बकँ व नाबाड« यां´या माग«दश«क 
तǃवां´या अधीन असलेली व भारतीय िरझव« बकेँने िविनयिमत केलेÊया अशा िवǄ 
संÎथेकडून कज« घेईल अशी संÎथा  

2.11 “ (29-क) “ रा¶य सहकारी िनवडणकू Ģािधकरण “ याचा अथ«, रा¶य 
शासनाने कलम 73 गख अÂवये घिटत केलेल ेĢािधकरण, असा आहे äþ.” 
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2.12 मालिजनसा: हयामÁये दधू, द±ुधजÂय पदाथ«, पशआुहार, पशआुहारास 
लागणारा क´या ȋकवा तयार कृिष उ¾पािदत माल, दधू व द±ुधजÂय पदाथȝचे 
संकलन, ĢिĎया, उ¾पादन व साठवणकू कर½यासाठी आवÌयक असणारे 
सािह¾य, यंĝसामĐुी संवेȎÍटत (पकेॅȋजग मटेिरयल) इ¾यादȒचा समावशे आहे. 

2.13 अिधमंडळाची वाȌषक बैठक: हयामÁये अिधमंडळाची वाȌषक बैठक व 
िवशेष सव«साधारण सभांचा समावशे आहे. 
2.14 चेअरमन: हयाचा अथ« हया पोटिनयम 17 अÂवये अȎÎत¾वात आलेले 
चेअरमन 
2.15 काय«लÑयी संचालक: हयाचा अथ« पोटिनयम 18 अÂवये िनयु̄ त केलेले 
काय«कारी संचालक/म°ुय काय«कारी अिधकारी/ËयवÎथापकीय 
संचालक/ËयवÎथापक  
2.16 सभासद: हयाचा अथ« पोटिनयम 5 अÂवये समावशे केलेले सभासद. 
2.17 कायदा: हयाचा अथ« महाराÍĘ सहकारी संÎथा कायदा/अिधिनयम 1960. 
2.18 िनयम: हयाचा अथ« महाराÍĘ सहकारी संÎथा िनयम 1961. 
2.19 िनबंधक: हयाचा अथ« महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 यात 
िदलेÊया Ëया°येनसुार सहिनबंधक सहकारी संÎथा, (द±ुध), महाराÍĘ रा¶य मुंबई. 
2.20 महासंघ: हयाचा अथ« महाराÍĘ रा¶य सहकारी दधू महासंघ मयɕिदत. 
 

3.0 उǈेश: 

3.1 दधू उ¾पादकां´या आȌथक व सामािजक उÂनतीसाठी तसेच दधू Ëयवसाय 
वाढी´या दÍृटीने परूक अशा योजना कायɕȎÂवत कǗन माल िजनसाचे आधुिनक 
पÁदतीने उ¾पादन, साठवणकू, ĢिĎया करणे, िवĎीची ËयवÎथा करणे. काय«©ेĝात 
उ¾पादन केलेÊया दधूास वष«भरात िकफायतशीर आिण खाĝीलायक बाजारपेठ 
िमळवून दे½याची ËयवÎथा करणे तसेच संÎथां´या सभासदांना या बाबतीत माग«दश«न 
करणे हे संघाचे उǈेश राहतील. 

3.2 वरील उǈेश पतूȓसाठी संघाचे काय« खालीलĢमाणे राहील. 
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3.2.1 सभासदां´या िहतास बाधा येणार नाही अशा िरतीने सभासद व इतरांकडून 
मालिजनसा खरेदी करणे, एकिĝत करणे, पदाथ« तयार करणे व ¾यांची िवĎी आिण 
िवतरण ËयवÎथा करणे. 

3.2.2 Îवत: ची ȋकवा भाडेपƺीने ȋकवा इतर मागɕने Îथावर व जंगम मालमǄा धारण 
करणे आिण ¾याची िवÊहेवाट लावणे. 

3.2.3 इमारती, यंĝसामĐुी, ĢकÊप (ÃलÂॅटस) आिण/ȋकवा सहाÈयभतू उपकरणे 
खरेदी करणे आिण ȋकवा उभारणे. 

3.2.4 नवीन Ģाथिमक सहकारी द±ुध संÎथा संघिटत करणे, काय«©ेĝातील संÎथां´या 
कामकाजात सधुारणा घडवून आण½या´या दÍृटीने संघ ¾यांना सÊला, माग«दश«न व 
मदत करेल. ¾यां´या कामकाजातील दोष सधुार½या´या दÍृटीने िनयंĝण ठेवील. 
संघाची संÎथेवर Ģशासक Çहणनू नेमणकू झाÊयास संघ अशा संÎथेचे ËयवÎथापन 
ताÅयात घेईल. 

3.2.5 संल±न संÎथां´या कामकाजावर देखरेख ठेव½याची ËयवÎथा करणे व 
¾यासाठी सव«साधारण सभे´या पवू« परवानगीने देखरेख शÊुक ठरवून वसलू करणे. 

3.2.6 दधू उ¾पादन, पशखुाàय उ¾पादन व वैरण िवकास करणे आिण/ȋकवा त¾सम 
बाबȒस Ģो¾साहन देणे.  

3.2.7 दधू उ¾पादन वाढीसाठी व Ģितबंधक उपाययोजना कर½यासाठी पशवुǏैकीय 
मदत व कृिĝम गभ«धारणे´या सोई व इतर तांिĝक सहाÈय कǗन देणे. 

3.2.8 उǄम पैदाशी´या हेतनेू जनावरे बाळगणे. 

3.2.9 आवÌयक असÊयास जनावरां´या खरेदी िवĎीचा Ëयवहार अंिगकारणे. 

3.2.10 आवÌयकतेनसुार संघा´या Îथावर व जंगम मालमǄेचा िवमा उतरिवणे व 
एजÂसी तǃवावर सभासदां´या जनावरांचे िवमे उतरिवणे. 

3.2.11 सभासदां´या समान िहतसंबधं असलेÊया अडीअडचणी सोडिवणे. 
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3.2.12 सहकारी तǃवांचा Ģसारण करणे व सभासदामÁये सहकाराची भावना 
वÁृदȒगत कǗन ितचा ËयवÎथापनात उपयोग करणे. 

3.2.13 संघा´या उǈेश पतूȓसाठी सभासद व कम«चारी यांना Ģिश©ण दे½याची 
ËयवÎथा करणे. 

3.2.14 सभासद कम«चा-यां´या िहतासाठी िवÌवÎत िनधी उभा करणे व अशा 
िनधीस साहाÈय करणे. 

3.2.15 द±ुध Ëयवसायाशी संबंिधत संशोधन व िवकास ĢितÍठानाची Îवतंĝ Îथापना 
कǗन िनधी उभारणे व िनधीस सहाÈय करणे. 

3.2.16 बचत योजना आखनू ¾या कायɕȎÂवत कर½यास Ģो¾साहन देणे. 

3.2.17 मालिजनसां´या वाहतुकीची ËयवÎथा करणे. 

3.2.18 दभु¾या जनावरां´या पैदाशीसाठी व ¾यां´या संवध«नासाठी संल±न संÎथांना व 
दधू उ¾पादकांना अÊप व मÁयम मदुतीचे कज« उपलÅध कǗन दे½यास मदत करणे. 

3.2.19 संघा´या व संघात असलेÊया संल±न संÎथां´या गरजा भागिव½याकिरता 
पोटिनयमामÁये नमदू केलेÊया साधनांनी (मागɕनी) भांडवल जमिवणे, अथ«सहाÈय 
करणा-या कोण¾याही संÎथेकडून संघा´या उǈेशपतूȓसाठी कज« व अनदुाना´या Ǘपाने 
आȌथक मदत Îवीकारणे. 

3.2.20 संल±न सोसायटयां´या सभासदांना उǄम जातीची जनावरे िमळवून 
दे½याकिरता मदत करणे. 

3.2.21 संघाचे ËयवÎथापनासाठी िजÊहयात एक अगर अनेक कचे-या उघडणे. 

3.2.22 कम«चा-यांसाठी घरबांधणी योजना अंिगकारणे. 

3.2.23 सहकारी दधू संÎथांना आवÌयक ते तांिĝक, आȌथक, Ģशासकीय व त¾सम 
साहाÈय करणे. 
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3.2.24 वरील उǈेशांना धǗन व ¾यांचे पतू«तेसाठी सव«साधारणपणे आवÌयक अशी 
सव« कामे करणे. 

 

4.0 िनधी: 
 

4.1 िनधी खालील मागɕने उभार½यात येतील. 
4.1.1        Ģवशे फी 
4.1.2 भाग (शेअस«) 
4.1.3 सभासद व िबगर सभासदांकडून ठेवी Îवीकारणे. 
4.1.4 कजȃ 
4.1.5 अनदुान मदत व सवलतीǎारे. 
4.1.6 शेअर वग«णी 
4.2 संघाचे अिधकृत भाग भांडवल वीस कोटी Ǘपये राहील. एकूण वीस लाख 
समान भाग Ģ¾येकी शंभर Ǘपये दश«नी ȋकमतीचे िवĎीस काढले जातील. भाग 
िवकत घेताना दश«नी ȋकमती Ģमाणे भागा´या Ģमाणात र¯कम पणू«त: भरावी लागेल. 
सभासदाची जबाबदारी ¾यांनी धारण केलेÊया भागा´या ȋकमतीएवढी मयɕिदत 
राहील. 
4.3 िनयम Ď. 35 अनसुार संÎथेची दािय¾वे (liability) ही जमिवलेली एकुण 
र¯कम, वसलू झालेले भाग भांडवल, साठवलेली गंगाजळी व इमारत फंड यातनू 
साचलेला तोटा वजा जाता रािहलेÊया र¯कमे´या 10 पटीहून जाÎत, िनबंधका´या 
पवू« परवानगीिशवांय असणार नाही. 
4.4 संघा´या िनधीची गुंतवणकू सहकारी कायदा कलम 70 अÂवये कर½यात 
येईल. 
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5.0 सभासद¾व : 

काय«©ेĝातील नȗदणी झालेÊया Ģाथिमक सहकारी दधू संÎथा, संघाचे सभासद¾व 
धारण करतील ¾या सभासदाचे Ģकार खालील Ģमाणे. 

अ) िĎयािशल सभासद ब) अिĎयािशल सभासद क) सहयोगी, नाममाĝ सभासद 

5.1 अ) िĎयािशल सभासद:- िĎयािशल सभासद Çहणजे अशी सभासद 
संÎथां जी संघाला दरवषȓ 180 िदवस Ģितिदन िकमान 200 िलटर  दधूाचा 
परुवठा करेल आिण पाच वषɕत िकमान एकदा अिधमंडळाची बैठकीस 
सभासद संÎथेचा Ģितिनधी  हजर असणे आवÌयक आहे. केवळ िĎयािशल 
सभासदालाच िनवडणकूीत मतदानाचा अिधकार राहील. ¾याच Ģमाणे 
िĎयािशल सभासदा´या नȗद वही Ģितवषȓ तयार करणे आवÌयक राहील. जो 
सभासद विरल अटीची पतू«ता किरत नसेल अशा सभासदांचे वगȓकरण 
अिĎयािशल सभासद Çहणनू कर½यात येईल. 

5.1ब) अिĎयािशल सभासद:- जो सदÎय वरीलĢमाणे लागोपाठ पाच 
वषɕ´या कालावधीत अिधमंडळा´या िकमान एका बैठकीला उपȎÎथत राहणार 
नाही आिण संÎथे´या उपिवधȒमÁये िविनȌदÍट केÊयाĢमाणे, दधूाचा परुवठा 
करणार नाहीत अशा कोण¾याही सदÎयाचे अिĎयाशील सदÎय Çहणनू 
वगȓकरण कर½यात येईल. 

1. परंत ु आणखी असे की, जेËहा संÎथा एखाǏा सदÎयाचे अिĎयाशील 
सदÎय Çहणनू वगȓकरण करील तेËहा, ती संÎथा, िवǄीय वष« समाÃत 
हो½या´या िदनांकापासनू तीस िदवसां´या आत, संबंिधत सदÎयाला अशा 
वगȓकरणाबाबत िविहत रीतीने कळवील. 

2. परंत ुअसेही की, जो अिĎयाशील सदÎय असे ¾याचे वगȓकरण केÊया´या 
िदनांकापासनू पढुील पाच वषɕमÁये िकमान दधू परुवठा करणार नाही व 
सव« सदÎय मंडळा´या िनदान एका बैठकीला उपȎÎथत राहणार नाही असा 
कोणताही अिĎयाशील सदÎय कलम 35 अÂवये ¾याला काढून टाकल े
जा½यास पाĝ ठरेल. 
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3. परंत ुअसेही की, अिĎयाशील सदÎय Çहणनू वगȓकरण केलेÊया सदÎयाने, 
उपरो¯त नमदु केÊयाĢमाणे पाĝता िनकषांची पतू«ता केÊयावर, तो 
िĎयाशील सदÎय Çहणनू ¾याने पनु:वगȓकरण केले जा½यास ह¯कदार 
होईल. 

4. परंत ु असेही की, एखादा सदÎय िĎयाशील ȋकवा अिĎयाशील सदÎय 
अस½याबाबत वाद उदभवÊयास, असे वगȓकरण केÊयाचे कळिवÊया´या 
िदनांकापासनू साठ िदवसां´या कालावधी´या आत िनबंधकाकडे ¾याबाबत 
अपील कर½यात येईल. 

5. परंत ुअसे ही की, महाराÍĘ सहकारी संÎथा (सधुारणा) अÁयादेश, 2013 
या´या Ģारंभा´या लगतनंतर घे½यात येणा-या कोण¾याही िनवडणकुीत, 
¾या संÎथेचे सव« िवǏमान सदÎय, ¾यांना मतदान कर½यासाठी अÂयथा 
अपाĝ घोिषत केले नसेल तर, मतदान कर½यासाठी पाĝ ठरतील.    

5.1 “नाममाĝ सदÎय “ अगर “ सहयोगी सभासद “ Çहणनू एखाǏा Ëय¯तीस ¾याचे 
लेखी अजɕवǗन अिधिनयम कलम Ďमांक 5 मधील तरतुदीनसुार सदÎय कǗन घेता 
येईल, अशा सदÎयांचे संÎथेशी होणारे Ëयवहार व संÎथेतील ¾याचे अिधकार मयɕिदत 
ÎवǗपाचे असतील. 

5.2 संघाशी Ëयवहार करणारे िवĎेते, ¾यांची हमी देणारे आिण संघाचा ¶यां´याशी 
आȌथक संबंध येत आहे अशा संÎथा व Ëय¯ती, नाममाĝ सभासदांना भाग धारण 
कराव ेलागणार नाही. परंत ु¶यांचा Ëयवहार एक लाखा पय«Âत आहे  ¾यांना Ģ¾येकी 
फी Ǘ. 251, Ëयवहार एक लाख ते पाच लाख Ǘपये 500, Ëयवहार पाच 
लाख ते दहा लाख Ǘ.750, Ëयवहार दहा लाखावर Ǘपये 1000/- भरावे 
लागेल. ¾यांना मत दे½याचे व संघा´या ËयवÎथापनात भाग घे½याचे व संघा´या 
नफयात िहÎसा घे½याचे अिधकार राहणार नाहीत. अशा सभासदाचे नाममाĝ 
सभासद¾व ¾यांचा संघाशी आȌथक संबंध असेपयȊत राहील. तसेच संघ अवसायानात 
घे½यात आला तर नाममाĝ सभासदावर कसÊयाही Ģकारणे दािय¾व राहणार नाही. 
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5.3 संघाचे सभासद¾वासाठी अज« केलेÊया िनयोिजत संÎथा तसेच सभासद 
नसलेÊया Ģाथिमक सहकारी दधू संÎथांना तीन मिहÂया´या मदुतीसाठी नाममाĝ 
सभासद कǗन घेतले जाईल. 

5.4 सभासद हो½यासाठी खालील अटी पणू« कराËया लागतील. 
 

5.4.1 Ģवशे फी Ǘ. 501/- िदली पािहजे. 
5.4.2 िकमान दहा भाग धारण केले पािहजेत. Ģ¾येक भाग हा Ǘ 100/- राहील. 
5.4.3 सभासद हो½यापवूȓ संÎथेने संघास तीन मिहÂयापयȊत Ģितिदन िकमान 
50 (पÂनास) िलटस« दधू परुवठा केला पािहजे. तÀनंतर सभासद राह½यासाठी 180 
िदवस Ģितिदन 50 िल. दधू परुवठा केला पािहजे. 
5.4.4 संघाने तयार केलेÊया नमÂुयात करारनामा कǗन िदला पािहजे. 
5.5 संघाचे नȗदणीचे वेळी Ģवत«क Çहणनू नȗदणी Ģकरणावर सहया करणा-या 
सहकारी द±ुध संÎथांना संघाचे सामाÂय सभासद¾व आपोआप ĢाÃत झाले आहे असे 
गिृहत धर½यात येईल. 
5.6 संघाचे संचालक मंडळ वेळोवेळी ठरिवल ¾या Ģमाणात भाग भांडवल 
आिण/ȋकवा ऋणपĝे सामाÂय सभासदांकडून ¾यांनी संघाशी केलेÊया Ëयवहाराचे 
Ģमाणात उभार½याचा अिधकार संघास राहील. 
5.7 भाग भांडवल आिण/ȋकवा ऋणपĝे 6 मिहÂयाचे वर भर½याचे रािहÊयास अशा 
सभासदािवǗÁद संचालक मंडळास यो±य ती कारवाई करता येईल. 
5.8 एकाच तारखेस िवकत घेतलेÊया Ģ¾येक भागांबǈल िनराळा Ďमांक असलेले 
भाग Ģमाणपĝ िदले जाईल. अथवा एकाप©ेा जाÎत भाग घेतले असÊयास ¾या सव« 
भागांबǈल िनरिनराळे Ďमांक देऊन भागाचे एकिĝत एकच Ģमाणपĝ िदले जाईल. 
5.9 सभासदांकडून गहाळ झालेÊया एक ȋकवा अनेक भाग Ģमाणपĝाकिरता दसुरी 
Ģत (डुȎÃलकेट) भाग Ģमाणपĝ िदले जाईल. माĝ याकिरता संचालक मंडळाची 
मंजरूी हवी व Ģ¾येक भाग Ģमाणपĝाकिरता 10 Ǘपये फी सभासदाने Ǐावयास हवी. 
सभासदाला परुावा Çहणनू इÂडीिमनीटी बॉÂड Ǐावा लागेल व नवीन भाग Ģमाणपĝात 
तसे िलिहले जाईल. 
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6 दािय¾व: 

 
6.4 सामाÂय सभासदाचे दािय¾व ¾याने धारण केलेÊया भागा´या ȋकमतीपे©ा 

अिधक असणार नाही. 
 

7.सभासद¾व कमी करणे. 

सामाÂय सभासदास सहकारी कायǏातील तरतुदीस अनसुǗन, सव«साधारण 
सभेस हजर असलेÊया आिण मतदान करणा-या सभासदां´या 3/4 बहुमताने 
खालील कारणाÎतव काढून टाक½यात येईल. 

7.1 संÎथेने  वषɕतनू िकमान 180 िदवस संघाला दधू परुवठा केला नाही तर 
7.2 संÎथेने संघाची बाकी दीघ«काळ थकिवली असेल अथवा कत«Ëयात सतत 
कुचराई केली असेल तर. 
7.3 संÎथा जाणनूबजुनू खोटी िवधाने कǗन संघाला फसिवत असेल तर. 
7.4 संÎथा संघा´या इĥतीस नकुसान पोहोचिवणारे कृ¾य करीत असेल तर. 
7.5 संÎथा दधूात भेसळ कǗन संघाला फसिवत असेल तर. 
7.6 Îथािनक िकरकोळ िवĎी वगळून आिण संघा´या पवू« परवानिगिशवाय 
संघाËयितिर¯त दधू िवĎी करीत असेल तर (Îथािनक िवĎी फ¯त िकरकोळ 
Đाहकांना काय«©ेĝातच करता येईल.) 
7.7 संचालक मंडळ अशा सभासदांना काढून टाक½यापवूȓ तशी चौदा िदवसाची 
सचूना (नोटीस) देईल व ¾यांचे Çहणणे ऐकून घेईल. अशा िरतीने सभासद¾व रǈ 
झालेÊया सभासदाचे सव« भाग (शेअस«) जÃत अगर परत करता येतील. 
 
8 महाराÍĘ सहकारी कायदा, कलम 35 अÂवये पोटिनयम 10 अÂवये रǈ 
झालेल ेसभासद सव«साधारण सभे´या ठरावाने नवीन Çहणनू दाखल होऊ 
शकतील. परंत ु नवीन सभासद होतेवेळी ¾यांनी पवूȓ धारण केलेÊया 
भागाइतके नवीन भाग घेणे आवÌयक राहील. 
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9.भाग हÎतांतर: 

 
9.1 एखादा सामाÂय सभासद आपले भाग िकमान एक वष« धारण केÊयानंतर व 

संचालक मंडळा´या मंजरुीने दसु-या सभासदाचे नाव ेहÎतांतर कǗ शकेल. 
9.2 तथािप असे हÎतांतर भाग हÎतांतर रिजÎटरमÁये नȗदिवÊयाखेरीज व Ģ¾येक 
भागांमÁय े10 Ǘपये हÎतांतर शÊुक िदÊयाखेरीज पणू« होणार नाही. 
9.3 भाग हÎतांतर महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम कलम 29 व 30 आिण 
िनयम Ďमांक 24 व 25 मधील तरतदुीस अनसुǗन राहील.  
 

9.4 सभासदांचे भाग राजीनामा िदÊयानंतर पणू«पणे संÎथेस परत करताना 
¾या वषɕ´या ताळेबंदाĢमाणे न¯त मÊूय काढून हÎतांतरीत केले जातील. 
संÎथेचे भाग सभासदास पणू«पणे परत िदÊयानंतर अशा सभासदास 
कोण¾याही पिरȎÎथतीत एक वषɕपयȊत संÎथेचे पनु:Ìच सभासद कǗन घेणेत 
येणार नाही. परंत ु राजीनामा देताना धारण केलेÊया भागाएवढे भागा एवढे 
भाग घेवनू ¾यास कोण¾याही वेळी पÂुहा सदÎय¾व ĢाÃत करता येईल. 

10.सभासद¾व रǈ होण:े 

10.1 सभासदांचे सदÎय¾व खालील कारणाÎतव रǈ होऊ शकेल. 
10.2 राजीनामा िदÊयास. 
10.3  आवसायनात (िलȎ¯वडेशन) काढÊयानंतर 
10.4 पोटिनयम Ď. 7 मधील तरतुदीÂवय ेकाढून टाकÊयानंतर. 
10.5 महाराÍĘ सहकारी संÎथा कायदा 1960 चे कलम 35 अÂवये सभासदाची 

हकालपƺी केÊयास 
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11.भाग परतफेड: 
 

11.1 रा¶य सरकारचे भाग भांडवल िमळाले असÊयास ते रा¶य सरकारने 
ठरिवलेÊया मदुतीत आिण पÁदतीने फेडले जाईल. 

11.2 रा¶य शासनाने भाग भांडवल धारण केलेÊया तारखेपासनू भाग 15 वषɕपयȊत 
उपिनबंधक, सहकारी संÎथा (द±ुध) यां´या पवू« अनमुतीिशवाय सभासदांना 
परत करता येणार नाही. 

11.3 एखाǏा सामाÂय सभासदाने धारण केलेले भाग भांडवल रा¶य सरकार´या पवू« 
परवानगीिशवाय एकूण वसलू भाग भांडवला´या एक पंचमांश ȋकवा दहा लाख Ǘपये 
यापैकी जी र¯कम कमी असेल ¾यापे©ा अिधक असणार नाही. 
11.4 पोटिनयम 7 व 10 मधील तरतुदीनसुार कमी झालेÊया सभासदांचे भाग 
भांडवल जÃत केले नसÊयास, सभासद¾व कमी झाÊयापासनू पोटिनयमातील 
तरतुदीस पाĝ राहून एक वषɕचे कालावधीत परत केले जाईल. 
11.4.1  तथािप कोण¾याही सहकारी वषɕत परत करावयाचे भाग भांडवल हे 

लगत´या 31 माच« रोजी असलेÊया संघा´या एकूण भागभांडवलाचे 10 % पे©ा 
अिधक असणार नाही. 

11.4.2  संघाने जर एखाǏा सहकारी अथवा इतर संÎथेकडून कज« काढले 
असÊयास ¾यां´या पवू« संमतीिशवाय कोणतीही भाग र¯कम परत केली 
जाणार नाही. 

11.4.3 भागाची र¯कम परत करताना भागाची ȋकमत महाराÍĘ सहकारी िनयम 
1961 िनयम Ďमांक 23 मधील तरतदुीनसुार ठरिवली जाईल. 

12. सामाÂय सभासदांची कत«Ëये. 

12.1 सभासद संÎथेने व ित´या उ¾पादक सभासदांनी उ¾पादन केलेले दधू Îथािनक 
िकरकोळ िवĎी वगळून संघास परुिवले पािहजे. 

12.2 संचालक मंडळ ठरिवल ¾या Ģमाणात सभासद, भाग व/ ȋकवा ऋणपĝे 
मालिजनसां´या ȋकमती´या Ģमाणात खरेदी करतील. अशी खरेदी मागील वषȓ 
परुवठा केलेÊया मालिजनसां´या 20 % ȋकमतीपे©ा अिधकराहणार नाही. 
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12.3 मालिजनसांना परुवठा, ठरवून िदलेले Îथळ, वेळ व वाहतकु ËयवÎथा 
याबाबत´या संघा´या सचूना अंमलात आणÊया पािहजेत. 
12.4 दधू अथवा इतर कोण¾याही माल िजनसा भेसळ न करता संकलन केÊया 
पािहजेत. 
12.5 संघाने वेळोवेळी िदलेÊया सचूनांचे पालन केले पािहजे. संघाचे उǈेशपतूȓसाठी 
लागणारी आवÌयक ती सव« मािहती संघास परुिवली पािहजे. 
12.6 सभासदांनी वरील व यासारखी कत«Ëये बजावणीत कसरू केÊयास पिरणामी 
संघास होणा-या नकुसानीची जबाबदारी संघाचे संचालक मंडळ ठरिवल ¾या 
Ģमाणात बसिव½यात येईल. 

 

13.अिधमंडळाची वाषȓक बैठक 

13.1 सव«साधारण सभेत खालील Ëय¯ती/ĢितिनधȒचा समावशे राहील. 
13.2  संल±न संÎथांचे अिधकृत Ģितिनधी. 
13.3  संचालक मंडळ सदÎय. 
13.4 सव«साधारण सभेकिरता चेअरमन हे अÁय© राहतील. ¾यांचे गैरहजेरीत हजर 
सभासदांनी संचालक मंडळातील िनवडून िदलेला सदÎय अÁय© Çहणनू सभेचे 
कामकाज चालिवल. 

13.5 संÎथे´या सदÎयां´या सव« साधारण सभेकडे संÎथेची अखेरची सǄा 
राहील. पण ती सǄा अिधिनयम, िनयम व उपिवधी यातील तरतदुȒना अधीन 
राहील. 

13.6 संÎथेची पिहली सव« साधारण सभा िनयम Ďमांक 59 मधील 
तरतदुीनसुार भरिवली जाईल व ित´यात ¾याच तरतदुीनसुार कामे केली 
जातील. पिहÊया सभेËयितिर¯त संÎथे´या इतर सव«साधारण सभा िनयम 60 
मधील तरतदुी नसुार नȗदणी अिधका-याला सचूना देवनू आवÌयकते नसुार 
भरिवÊया जातील व ¾याच तरतदुीनसुार सदर सभांचे कामकाज कर½यात 
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येईल. परंत ुĢ¾येक वषȓ 31 माच« नंतर 30 सÃटȂबर आंत अिधिनयम कलम 
75 व िनयम 60 मधील तरतदुी नसुार अिधमंडळाची वाषȓक बैठक 
बोलिवणे बंधनकारक राहील. मदुतीत सभा घे½याची जबाबदारी संÎथेचे 
अÁय© व  
म°ुयकाय«कारी अिधकारी / काय«कारी संचालक/ 
संचालक/ËयवÎथापक/ËयवÎथापकीय संचालक/सिचव यांची राहील.  
(अ) िनयम 61 अÂवये िविहत नमÂुयात तयार केलेल े ले°याचे वाषȓक 
िववरण पĝापैकी नफा-तोटा पĝक व ताळेबंद यांची Ģत, सिमती´या वाषȓक 
ĢितवǄृाची Ģत आिण मागील सहकार वषɕ´या लेखा पिर©ण ªापनाचा 
सांराशाची Ģत वाȌषक सव«साधारण संभे´या तारखेपवूȓ चौदा 14 िदवस 
अगोदर ¾या वषɕ´या आȌथक पĝके असणारा संÎथे´या कामकाजाचा 
अहवालासह सभासदानंा पाठिवला जाईल व नंतर ते सव«साधारण सभे´या 
मंजरूी किरता ठेवल ेजातील.  

ब. सव«साधारण सभेने करावया´या कामात पढुील कामाचा समावेश होतो. 

1. खालील कामे वाȌषक सव«साधारण सभेतच केली जातील- 

अ. तĎार िनवारण सिमतीची िनयु̄ ती करणे  

ब. संÎथे´या मागील लगत´या वषɕचा लेखापरी©ण अहवाल वाचन करणे. 

क. लेखापरी©ण कर½यात आलेल े जमा-खचɕचे लेखे,नफा तोटा पĝक व 
ताळेबंद यामÁये आवÌयकतेनसुार सधुारणा कǗन मंजरूी देणे. 

ड. संचालक मंडळाने िशफारस केलेÊया नफा वाटणीस लेखापरी©णातील 
अिभĢाया´या अिधनतेने मंजरूी देणे. 

इ. मागील लगतपवू« लेखापरी©ण अहवालाचा देाषदǗुÎती अहवाल सादर 
करणे. 
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ई.  संचालक मंडळाने िशफारस केलेÊया पढुील वषɕ´या अंदाज पĝकांस 
मंजरूी देणे. 

उ. सदÎयांचे हकालपटृीबाबत सभेपढेु आलÊेया िवषयांचा िनण«य घेणे. 

ऊ . पढुील आȌथक वषɕसाठी शासनाने/िनबंधकाने  माÂय व ĢिसÁद केलेÊया 
लेखापरी©कां´या नामतािलकेमधील लखेापरी©काची िनयु̄ ती करणे. दरवषȓ 
आȌथक वष« संपÊयानंतर सहा मिहÂया´या आंत लखेापरी©ण कǗन घेणे. 

2. मािगल सभेत झालÊेया काय«वǄृांताचा,काय«वाहीचा आढावा. 

3. लेखापिर©ण अहवालाचा दोषदǘुÎती अहवाल सादर करणे, िविहत 
मदुतीत दोषदǗुÎती अहवाल  सादर न केÊयास कलम 82 नसुार शाÎती लाग ू
होतील. 

4. कलम 75 मÁये काहीही अंतभू«त असल ेतरी जर संÎथे´या सव«साधारण 
सभेने एखादया बाबीवरील खच« नामंजरू केÊयास  सदर मǏुांसंबधी चौकशी 
कर½यासाठी िनबंधकास कळिवणे  

5. उपिवधी Ďंमाक 4 मधील मयɕदेस अधीन राहून पढुील वषɕकिरता 
उभारावया´या बाहेरील कजɕची मयɕदा ठरिवणे. 

6.  सहकार खा¾याकडून व कȂ ğीय सहकारी बकेँकडून आलेला पĝËयवहार 
यांचा िवचार करणे. 

7.  नवीन उपिवधी Îवीकारणे, अंमलात असलÊेया उपिवधीत बदल करणे 
ȋकवा काही उपिवधी वगळणे. 

8. लगतपवू« वषɕत कोण¾याही सिमती सभासदास व ¾या´या कंुटूबास 
(Çहणजे पती,प¾नी,आई,वडील,भाऊ , बहीण, मलुगा,मलुगी, जावई व ȋकवा 
सनु यांना) संचालक, सभासद अगर भागीदार असलÊेया संÎथा, भागीदार 
असलेÊया संÎथा, भागीदार पेढया ȋकवा कंपÂया यं◌ाना िदलेÊया कजɕचा, 
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¾या´या परतफेडीचा व चाल ू वष«अखेर येणे रािहलेÊया कजɕचा तपशील 
देणारी मािहतीपĝके संÎथे´या वाȌषक सभेपढेु ठेवली पािहजेत. 

9. लेखापिर©कांची िनयु̄ ती रǏ करणे व ¾यानषंु◌ागाने पनु«िनयु̄ ती करणे. 

10. इतर कोण¾याही संÎथेशी भागीदारी करार करणेबाबत िनण«य घेणे. 

11. मǄा व दािय¾वे, एकिĝकरण,िवभाजन,हÎतातरण याबाबतचा िनण«य 
घेणे. 

12. िनबंधकाने दाखल केलेÊया चौकशी अहवालावर काय«वाही करणे. 

13. संघीय संÎथेशी संल±न होणबेाबतचे िनण«य घेणे परंत ु असा ठराव 
संÎथे´या एकूण सदÎयां´या 3/4(तीन चतथुɕश) बहुमताने मंजरू होण े
आवÌयक आहे. 

14. संघा´या िनरिनराळया Ëयवहारांसाठी िवभागवार उपसिम¾या नेमणे. 

15. अिधिनयम कलम 76 मधील तरतूदीनसुार संÎथेला िवशेष साधारण 
सभा बोलिवता येईल व  खालील पिरȎÎथतीत  ती एक मिहÂयात 
बोलिवलीच पािहजे 

   अ) संÎथे´या एकूण सदÎयां´या एक पंचमांश सदÎयांनी लेखी मागणी 
केÊयास  

   ब) नोदणी अिधकारी यांनी सचूना केÊयास  

   क) िजÊहा संघ सभासद असलÊेया संघीय संÎथेने मागणी केÊयास  

16.सव«साधारण सभांची काय«िरत अिधिनयम Ďमांक 60 मधील तरतूदीनसुार 
असेल. 

17. अिधमंडळाची वाȌषक बैठकीची 14 िदवसांची आिण िवशेष साधारण 
सभेची सात िदवसांची लखेी नोटीस व काय«Ďम पिĝका अशा सभेपवूȓ 
काढून संÎथे´या सिचवाने ती सभा बोलिवली पािहजे व अशा सभे´या सचूना 
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नȗदणी अिधकारी यांना िदली पािहजे. सभेची नोटीस व काय«Ďमपिĝका 
संÎथे´या कचेरी´या नोटीस बोडɕवर व संÎथे´या काय«©ेĝात असलेÊया 
गावातील Ģमखु िठकाणी डकवनू ĢिसÁद केली पािहजे. वाȌषक सव«साधारण 
सभेची नोिटस सभासदाला बजावÊयाचा परुावा संÎथे´या दÃतरी ठेवला 
पािहजे. सदर नोिटशीत सभेची तारीख,नेमकी वेळ,सभेचे िठकाण व सभेमÁये 
केली जाणारी कामे नमदु केली पािहजेत. संÎथेचा अÁय© व ¾या´या 
गैरहजेरीत सिमतीचा उपाÁय© यांनी सिचवासह नोटीशीवर सहया पािहजेत. 

1. सव«साधारण सभेत हजर असलÊेया सदÎयापैकी दोन ततृीयांश सदÎयां´या 
परवानगीने काय«Ďम पिĝकेत दाखल नसलÊेया िवषय कोणालाही सभेपढेु 
मांडता येतील. 

2. कोण¾याही साधारण सभेत एकूण सदÎयां´या सं°येत दोन पंचमांश अगर 
पंचवीस (यापैकी कमी सं°या असतील एवढे) सदÎय गणपतूȓ (कोरम) 
करीता आवÌयक असतील. 

3. संÎथेचे अÁय© हे अिधमंडळाची वाȌषक बैठकीचे अÁय© राहतील, अÁय© 
गैरहजर असतील तेËहा उपाÁय© हे अÁय© Çहणनू काम पाहतील. ¶यावेळी 
अÁय© व उपाÁय© दोघेही गैरहजर असतील ¾यावेळी हजर असणा-या 
सभासदांमधनू ¾या सभेपरुता अÁय© िनवडला जाईल. 

4. अिधिनयम कलम 27 व िनयम Ďमांक 60 मधील तरतदुȒनसुार साधारण 
सभेत मतदान केले जाईल. सभेस हजर असणा-या Ģ¾येक सदÎयास एकापे©ा 
जाÎत मत दे½याचा अिधकार असणार नाही. सभासद िĎयाशील सभासद 
नसÊयास  ¾यास सव«साधारण सभेत मतदान करता येणार नाही. अÁय©ास 
एक िनणɕयक मत असेल. एखाǏा ठरावावर (मतै¯य न झाÊयाने) सदÎय 
िवभागल े गेले असतील तेËहा, मतदान करणा-या कोणाही सदÎयाला 
मतमोजणी (पोल) कर½याची मागणी करता येईल. ¾यानंतर अÁय©ाने ती 
मंजरू केली पािहजे. सिमती´या अगर इतर िनवडणकूा उपिवधी मÁये िनȌदÍट 
केÊयाĢमाणे गÃुत मतदान पÁदतीने करावया´या आसÊयास ¾यांचे िनकाल 
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सोडून Ģ¾येक ठरावाचा िनकाल हात उभाǗन केलेÊया मतदानावǗन केला 
जाईल. मतदान करणा-या सदÎयां´या बहुमताने Ģ¾येक ठराव मंजरू केला 
जाईल. 

5. अिधमंडळाची वाȌषक बैठकीतील मतदानाचा अिधकार:- िĎयाशील 
सभासदालाच साधारण सभेमÁये कामकाजात भाग घे½याचा व मतदानाचा 
अिधकार राहील. 

अ. कोण¾याही नाममाĝ तसेच/अिĎयाशील सदÎयाला मतदानाचा अिधकार 
असणार नाही. 

ब. कसरुदार सभासदास संÎथे´या साधारण सभे´या कामकाजात मतदान 
कर½याचा अिधकार असणार नाही. 

6. सव«साधारण सभेत पास झालेÊया कोण¾याही ठरावात बदल 
कर½यासंबंधीचे ठराव, साधारण सभेत पास झालÊेया मळू ठरावा´या 
तारखेपासनू सहा मिहÂयां´या आत नȗदणी अिधकारी यां´या परवानगीिशवाय 
कोण¾याही साधारण सभेत आणता येणार नाही. 

7. संÎथा ¶या इतर संÎथांची सदÎय झाली असेल अशा संÎथां´या साधारण 
सभांना संÎथेतफȃ  Ģितिनधी Çहणनू हजर राह½याबǈल व मत दे½याबǈल 
अिधिनयम कलम 27 ´या तरतदुȒना अधीन राहून, संÎथा वेळोवेळी ठरवेल. 

 माĝ अिĎयाशील/नाममाĝ सदÎयाला अशा िरतीने Ģितिनधी Çहणनू 
पाठिवता येणार नाही. तसेच िनबंधकाने िनयु̄ त केलेÊया Ģशासकास 
मतदानाचा अथवा संÎथेचे वतीने िनवडणकू ĢिĎयेत भाग घे½याचा अिधकार 
असणार नाही. अशा वेळी Ģशासक िवशेष सव«साधारण सभा बोलवनू 
सभासद Ģितिनधीची नेमणकु करेल. 

8. वǄृांत पÎुतकांत िचटणीसाने सव«साधारण सभेचा वǄृांत अशी सभा पार 
पडÊयापासनू पंधरा िदवसांचे आत िलहून लगत´या सिमती सभेत 
अंमलबजावणीसाठी ठेवला पािहजे.  
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18. अिधमंडळाची वाȌषक बैठकीपढेु कायदा कलम 75 (2) नसुार 
आवÌयक ती िववरणपĝे ठेवणे अिनवाय« आहे. 

19. कायदा कलम 75 (4) नसुार अिधमंडळाची वाȌषक बैठकी पढेु 
वैधािनक लेखापिर©ण अहवाल ठेवणे अिनवाय« आहे. तसेच अिधमंडळाची 
वाȌषक बैठकीत िनयम 62 अÂवये (न ) नमÂुयात तयार केलेली नफा 
तोटापĝके सादर कर½यात येतील तसेच मागील लेखापिर©ण अहवालाचा 
दोषदǗुÎती अहवालास अिधमंडळाची वाȌषक बैठक ची माÂयता घे½यात 
येईल. 

20. अिधमंडळाची वाȌषक बैठक´या माÂयतेने सहकारी संÎथेतील अंतग«त 
वाद तĎारी सोडिव½यासाठी संÎथा Îतरावर कायदा कलम 89 अ ब Ģमाणे 
तĎार िनवारण सिमतीची िनयु̄ ती कर½यात येईल. सदर सिमती मÁये 
संचालक नसलÊेया तीन िĎयािशल सदÎयाची नेमणकु कर½यात येईल. 
संÎथेतील वाद सोडिव½यासाठी समपुदेशन, लवाद, Âयायालयीन तडजोड 
(लोक अदालत) मÁयÎथी इ¾यादी Ģकारे तडजोड कǗन तĎार िनवारण 
सिमती श¯यतो तीन मिहÂया´या आत सनुावणी घेऊन िनण«य घेईल. 

संÎथा आपÊया अिधमंडळा´या वाȌषक बैठकीत, रा¶य शासनाने माÂयता 
िदलेÊया नािमकेमधनु, कलम 80 मÁये िनधɕिरत केÊयाĢमाणे िकमान अह«ता 
व अनभुव असणा-या लेखापरी©काची ȋकवा लखेापरी©ण करणा-या 
संÎथेची चाल ूिवǄीय वषɕसाठी नेमणकु करील आिण अिधमंडळा´या वाȌषक 
बैठकी´या िदनांकापासनू तीस िदवसां´या कालावधी´या आत, नेमणकु 
केलेÊया लखेापरी©काचे नांव आिण संÎथे´या ले°यांचे लेखापरी©ण 
कर½यासाठीची ¾याची लेखी संमती हे िववरणा´या ÎवǗपात िनबंधकाकडे 
दाखल करील. 

21. अिधमंडळाची वाȌषक बैठकीत करावया´या कामात खालील कामाचा 
समावेश होतो. 



21 
 

संÎथे´या मागील साल´या कामाचे, अिधिनयम कलम Ďमांक 75 मधील 
तरतुदीनसुार तयार केलेले ĢितवǄृ व िनयम Ďमांक 61 व 62 मधील तरतुदीनसुार 
तयार केलेली ¾या सालची जमा व खच«, नफा व तोटा आिण ȋजदगी व कज« 
दाखिवणारी पĝके सिमतीकडून घेणे व ती नफया´या िवभागणीसह मंजरू करणे अगर 
¾यात जǗर वाटतील ¾या दǗुÎ¾या कǗन मंजरू करणे. 

 उपिवधी Ďमांक 3 मधील मयɕदेस अधीन राहून पढुील वषɕकिरता 
उभारावया´या बाहेरील कजɕ´या मयɕदा ठरिवणे. 

22. संÎथेचे वैधािनक लेखापिर©णा किरता शासन माÂय यादीतील 
शासकीय लेखापिर©क/ सनदी लेखापाल/Ģमािणत लेखापिर©क यांची 
नेमणकु कǗन सदर नेमणकुीस वाȌषक सव«साधारण सभेची माÂयता 
घे½यात यावी.  

23. संÎथेची लेखा परी©ा यादी, सिमतीने ित´यावर केलेले दोष दǗुÎती ĢितवǄृी 
(िरपोट«), सहकारी खा¾याकडून व िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बकेँकडून 
आलेला पĝËयवहार यांचा िवचार करणे. 

24.  अिधमंडळाची वाȌषक बैठकचा वǄृांत ¾यां´या वǄृांत पÎुतकात 
ËयवÎथापकाने पंधरा िदवसांत िलहून ठेवला पािहजे. 

14.संचालक मंडळ: 
 

14.1 संघा´या îं◌ाचालक मंडळाने संघा´या कामकाजाची ËयवÎथा पािहली पािहजे. 
संचालक मंडळात सोळा संचालक असतील. संचालक मंडळाचा कालावधी 
िनवडणकू िदनांकापासनू पढेु पाच वषȃ इतका राहील. तसेच संघा´या पदािधका-यांचा 
कालावधी संघा´या संचालक मंडळा´या कालावधी इतका राहील. 

संचालक मंडळाची रचना पुढील Ģमाणे राहील. 
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14.2 सामाÂय सभासदांनी तालकुावार िनवडलेले Ģितिनधी 
 (Ģ¾येक िजÊहयातील तालु̄ या´या सं°येएवढे सामाÂय सभासदांनी िनवडलेले 
ĢितिनधȒची सं°या असेल.)        11  
14.3 अनसुिूचत जाती/जमाती        1 
14.4  मिहला Ģितिनधी         2 
14.5 इतर मागास वगȓय          1 
14.6 भट¯या िवमु̄ त जाती व जमाती व िवशेष मागासĢवग«    1 
        एकुण:   16 
14.7 अनसुिूचत जाती/जमाती, मिहला Ģितिनधी, इतर मागास वगȓय, भट¯या 
िवमु̄ त जाती व जमाती व िवशेष मागासĢवग« यांची िनवड संपणू« िजÊहा मतदार 
संघामधून केली जाईल. 
14.8 संचालक मंडळ आपÊया मदुती´या कालावधीसाठी अथवा एक वषɕ´या 
कालावधीसाठी दधू उ¾पादक संÎथांशी संबंिधत असणा-या व दधू Ëयवसायातील तª 
समजली जाईल अशा दोन ËयȎ¯तची तª संचालक Çहणनू िनयु̄ ती कǗ शकेल. 

14.9 सदर ËयवÎथापकीय सिमती मÁये दोन तª संचालक िनयु̄ त करता 
येतील. सदर संचालकानंा संÎथे´या िनण«य ĢिĎयेत भाग घेता येईल. माĝ 
¾यांना अÁय©/उपाÁय© या पदासाठी ´या िनवडणकूीत मतदान करता येणार 
नाही.  

14.10 संघाचे ËयवÎथापक हे काय«ल©ी संचालक (functional Director) 
Çहणनू संचालक मंडळावर काय«रत राहातील. काय«ल©ी संचालकानंा 
संचालक मंडळा´या िनवडणकूीत अथवा संचालक मंडळा´या सभेत 
मतदानाचा अिधकार असणार नाही. जर संचालक मंडळाची सं°या 17 पयȊत 
असेल तर ú काय«ल©ी संचालक सं°या 1 असावी व संचालक मंडळाची 
सं°या 18 ते 21 असेल तर काय«ल©ी संचालक सं°या 2 असेल  

अ) संचालक मडळाची िनवडणकू दर पाच वषɕनी होईल.  
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संचालक मंडळ सभेची गणपतूȓ हो½यास एकुण सदÎय सं°ये´या 50 
ट¯के पे©ा अिधक एक सदÎय सं°या आवÌयक राहील. अशा Ģकारे गणपतूȓ 
झाÊयानंतर सभेचे कामकाज करता येईल. सदर गणपतूȓ´या गणनेत तª 
संचालक व काय«रत संचालक यांचा समावेश होणार नाही. 

  

ब) थकबाकीदार/अिĎयािशल सभासदाना मतदानाचा अिधकार असणार 
नाही. 
 
14.11 संघा´या चेअरमनची िनवड पोटिनयम Ď. 14.2, 14.3 व 14.4 व 14.5, 
14.6 मधुन िनवडून आलेÊया Ģितिनधी मधूनच केली जाईल. 
14.12 िनवडून आलेÊया संचालक मंडळाची मदुत, िनवडणकूी´या िदनांका पासनू 
पाच वषɕची राहील. 
14.13 िनवडून आलेले संचालक मंडळ पढुील संचालक मंडळ अिधकारावर 
येईपयȊत अȎÎत¾वात राहील. 
14.14 संचालक मंडळा´या सभेस संघाचे चेअरमन अÁय© राहतील. तथािप 
चेअरमन´या गैरहजेरीत हजर असलेÊया संचालकांनी िनवडलेले संचालक ¾या 
सभेचे अÁय© Çहणनू कामकाज चालवतील. 
14.15 संचालक मंडळा´या सभा आवÌयक असेल ितत¯या वेळा बोलिवता येतील 
परंतु संचालक मंडळाची मिहÂयातनू एक तरी सभा घेतली पािहजे. 
14.16 सव«साधारणपणे संचालक मंडळाची सभा, सात िदवसां´या पवू« सचूनेनसुार 
बोलिव½यात येईल तथािप आवÌयकतेनसुार कमीत कमी तीन िदवसां´या 
पवू«सचूनेवǗन संचालक मंडळाची सभा बोलिवता येईल. 
14.17 एकूण िनवɕिचत संचालकां´या सं°ये´या िनÇमे अिधक एक इतके संचालक 
(िनयु̄ ती संचालकांसह) सभेस उपȎÎथत असÊयास सभेची गणपतूȓ पणू« होईल. 
14.18 Ģ¾येक संचालकास एक मत दे½याचा अिधकार राहील.  



24 
 

14.19 संचालक मंडळा´या सभेतील िनण«य हजर संचालकां´या बहुमताने घेतले 
जातील. पदािधका-यां´या िनवडणकूी िशवाय इतर ठरावा बाबत समान मताचे वेळेस 
चेअरमन यांना एक जादा िनणɕयक मत दे½याचा अिधकार राहील. 
14.20 संचालक मंडळा´या लेखी पवू«परवानगीिशवाय, एखादा संचालक संचालक 
मंडळा´या लागोपाठ तीन सभांना गैरहजर रािहÊयास ¾या संचालकाचे संचालक 
मंडळावरील सदÎय¾व आपोआप रǈ होईल. अशा Ģकारे िरकाÇया झालेÊया पदांची 
मािहती, संबंिधत अिधका-यांना एक मिहÂया´या आत कळिव½यात येईल. 
14.21 एखादा संचालक, Îवत:चे ËयȎ¯तगत संबंध असलेÊया िवषया´या 
चचȃ´यावेळी हजर राहू शकणार नाही व ¾यावर तो मतही देऊ शकणार नाही. 
14.22 काही अ¾यंत िनकडी´या कामासाठी संचालक मंडळाची वेळेवर सभा घेता 
आली नाही तर संÎथे´या संचालकांकडे स¯यु«लर, पाठवनू ¾यांची मते घेऊन ठराव 
करावेत. असे ठराव संचालक मंडळा´या पढुील सभेत मंजरूीसाठी ठेव½यात यावते. 
स¯यु«लर ठरावावर सहया करणे याचा अथ« संचालक मंडळा´या सभेस आहे असे 
गिृहत धरले जाणार नाही. स¯यु«लर ठरावाǎारे पोटिनयम बदलणे, सभासदास कमी 
करणे, एखाǏा सभासदास कजȃ देणे अगर नवीन सभासद कǗन घेणे, अिवÌवासाचा 
ठराव आणणे या बाबȒवर िनण«य घेता येणार नाही. 
14.23 संचालक मंडळ ȋकवा संचालक मंडळाचा सदÎय या´या नेमणकुीबाबत 
काही दोष असÊयाचे मागाहून आढळून आले तरीही संचालक मंडळ ȋकवा 
संचालक या ना¾याने केली गेलेली मंडळाची सव« कामे ¾या मंडळाची अगर ¾या 
संचालकाची िनवडणकू यो±य िरतीने झाली होती असे गिृहत धǗन कायदेशीर 
समज½यात येतील. 
14.24 आवÌयक असÊयास संचालक मंडळा´या बहुमताने संघा´या उǈेशपतूȓ´या 
अनषंुगाने काम करणा-या संघटनांचे Ģितिनधी संचालक मंडळ बैठकीस बोलािवता 
येतील. अशा िनमंिĝत सदÎयांना संबंिधत िवषयाबाबत´या चचȃत भाग घेता येईल. 

14.25 संचालक िनवडणकूीसाठी संपणू« िजÊहा हा एक मतदार संघ राहील. 
Çहणजेच िजÊहा संघाचे सव« पाĝ मतदार संपणू« संचालक मंडळ िनवडून देतील. 
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14.26 संचालक मंडळा´या िनवडणकूीसाठी सामाÂय सभासद ĢितिनधȒना 
आवÌयक असणारी पाĝता  

संघा´या संचालक मंडळावर िनवडून ये½यासाठी कोण¾याही सभासद संÎथे´या 
Ģितिनधीची ¾या संÎथेने खालील बाबȒची पतू«ता केÊयािशवाय िनवडणकूीस उभे 
राहता येणार नाही. 

14.26.1 Ģाथिमक दधू सहकारी  संÎथेने कायदया´या कलम 27 (3) ची पतू«ता 
करणे आवÌयक आहे. संÎथा संघा´या लगत´या 31 माच« पवूȓ सभासद असली 
पािहजे. 

14.26.2 संचालक मंडळ िनवडणकू ¶या सहकारी वषɕत होणार आहे. ¾या वषɕचे 
मागील लगतपवू« सलग तीन वषȃ िĎयाशील सभासद¾व अट पणू« केली पािहजे.  

14.26.3 सभासद संÎथा ऑिडट झालेÊया शेवट´या वषȓ अ अथवा ब ऑिडट 
वगɕत असली पािहजे 

14.26.4 सभासद संÎथे´या पंचकिमटीने आपÊया Ģितिनधीला संघाचे संचालक 
मंडळाची िनवडणकू लढिवणेबाबत अिधकार िदÊयाबǈलचा ठराव तसेच दसु-या 
कोण¾याही Ģितिनधीला Ģितिनिध¾व कर½याचा अिधकार िदलेला नाही. अशा 
Ģकारचा ठराव संघास िमळालेला असला पािहजे. 

15. संचालक मंडळाचे अिधकार, कामे व जबाबदा-या: 

15.1 सदÎय हो½यासाठी व भागासाठी आलेÊया अजɕचा िनकाल करणे. 

15.2 कज« काढणे, ठेवी Îवीकारणे व ¾यां´या अटी ठरिवणे. 

15.3 िववि©त ©ेĝापरु¾या अगर ¾या कामाकिरता उपसिम¾या नेमणे. 

15.4 अनामत र¯कमा िवĎी´या रकमा वसलू कर½याची तजवीज करणे.  

15.5 संÎथे´या कामासंबंधी होणारा खच« मंजरू करणे. 
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15.6 ËयवÎथापकाकडून वेळ´या वेळी िहशेब िलहून घेणे, व तपासणे व रोख 
िशÊलक मोजनू पाहणे. 

15.7 अिधिनयम कलम 75 व िनयम Ď. 61 मधील तरतदुीनसुार आȌथक 
वष« संपÊयानंतर कलम 79 मÁये नमदु केलेली खालील िववरणपĝे नȗदणी 
अिधकारी यांचेकडे पाठिवणे- 

15.7.1  संÎथे´या कायɕची मािहती देणारा वाȌषक अहवाल 

15.7.2  लेखापरी©ण अहवाल. 

15.7.3  नफा वाटणी. 

15.7.4  उपिवधी दǗुÎती असÊयास. 

15.7.5  वाȌषक सभेची तारीख व िनवडणकू असÊयास ¾याची तारीख. 

15.7.6  िनबंधकाने कायदा/िनयम/उपिवधी अनसुार िवचारललेी इतर 
मािहती. 

15.7.7  लेखापरी©काची नेमणकु व ¾याची संमती. 

15.8   संÎथा, Ģ¾येक िविǄय वष« समाÃत हो½या´या सहा मिहÂयां´या आत 
ित´या अशा ले°यांची संबंिधत िववरणपĝे िनबंधकाकडे दाखल करील. 
िववरणपĝामÁये पढुील बाबȒचा समावेश असेल:- 

15.8.1 संÎथे´या कायȝचा वाȌषक अहवाल. 

15.8.2 संÎथे´या लेखांची लेखापिरि©त िववरणे. 

15.8.3 संÎथे´या अिधमंडळाने, माÂयता िदÊयाĢमाणे िशÊलक रकमेचा 
िविनयोग कर½यासाठी´या योजना. 

15.8.4 संÎथे´या उपिवधȒ´या सधुारणांची यादी, कोणतीही असÊयास. 
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15.8.5 िनयम असेल तेËहा ित´या अिधमंडळाची बैठक घे½याची आिण 
िनवडणकुा घे½याचा िदनांक संबंधात Ģितªापन. 

15.8.6 या अिधिनयमा´या तरतदुȒपैकी कोण¾याही तरतदुȒनसुार िनबंधकाला 
आवÌयक असेल अशी कोणतीही अÂय मािहती. 

15.8.7 संÎथा अिधमंडळा´या वाȌषक बैठकी´या िदनांकापासनू एक 
मिहÂया´या कालावधीत अिधमंडळा´या लेखी संमतीने, ित´या 
बैठकीत, रा¶य शासनाने याबाबतीत माÂयता िदलेÊया नािमकेतून 
िनयु̄ त केलेÊया लेखा परी©का´या ȋकवा लेखा परी©ण Ëयवसाय 
संÎथे´या नावाशी संबंिधत िववरणपĝे देखील दाखल Eòòòòòò.” 

15.8.8 अिधिनयम कलम Ďमांक 75 व िनयम Ďमांक 61 मधील तरतुदीनसुार 
वाȌषक अहवाल व ताळेबंद पĝके वष« संपÊयावर 45 िदवसांत तयार करणे 
व ते तयार केÊयापासनू 15 िदवसांत लेखा परी©क यांचेकडे पाठिवणे. 

 

16.  संचालक मंडळाची जबाबदारी- 

 

16.1.1 संघाची सव« Ģकारची धोरणे ठरिव½याचा संपणू« अिधकार संचालक मंडळास 
राहील. संचालक मंडळ सव« Ģकारचे अिधकार वापǗन करार दÎतऐवज व ¾यासाठी 
आवÌयक असलेÊया बाबȒची पतू«ता कर½याची वा करवून घे½याची ËयवÎथा करेल. 
संघाचे उǈेश पतूȓसाठी आवÌयक असलेÊया सव« तरतदुी व काय«वाही आिण कायदा 
िनयम व पोटिनयम यास अिधन राहून संघाचा िवकास व िहतसंबंध वÁृदीसाठी सव« 
Ģकार´या योजना आख½याचा व राबिव½याचा अिधकार संचालक मंडळावर राहील. 

16.1.2 या पोटिनयमाÂवये िदलेÊया सव«साधारण अिधकारास बाधा न आणता 
संचालक मंडळास खालील अिधकार व श¯ती िनसंिद±धपणे Ģदान कर½यात येत 
आहे. 

16.1.3 मागील सभेचे इितवǄृांत वाचनू कायम करणे. 
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16.1.4 सभासद¾व भाग, भाग हÎतांतर, ऋणपĝे इ¾यादीसाठी आलेÊया अजɕवर 
िनण«य घेणे. 

16.1.5 कजȃ व ऋणपĝे उभारणे, ठेवी Îवीकारणे व ¾यां´या शतȓ िनȎÌचत करणे. 

16.1.6 सभासदांकडून ¾यांचे संघाशी असलेÊया Ëयवहारा´या Ģमाणात व 
पोटिनयमातील तरतदुीनसुार भागभांडवल जमा करणे आिण ȋकवा ऋणपĝे 
Îवीकारणे. 

16.1.7 मािसक/ĝैमािसक िहशोबपĝके महसलू आिण भांडवली खच« मंजरू करणे. 

16.1.8 लेखापिर©ा अहवालावर िवचार करणे आिण दोषदǗुÎती अहवाल पाठिवणे. 

16.1.9 31 माच« रोजी संपलेÊया आȌथक वषɕचे ताळेबंद, नफा-तोटा पĝके मंजरू 
कǗन Ģमािणत करणे. नफा िवभागणीची िशफारस करणे आिण वाȌषक अहवाल, 
मागील वषɕची Ģगती अहवाल, सभांची काय«Ďमपिĝका आिण पढुील वषɕचे 
अंदाजपĝक वाȌषक सव«साधारण सभेपढेु ठेव½यासाठी सादर करणे. 

16.1.10 रोख, िशÊलक माल, भांडार माल, मह¾वाचे दÎतऐवज व रोखे हाताळणा-
या कम«चा-यांकडून चोरी, अफरातफर, नकुसान होऊ नये यासाठी परेुशी सरुि©ततेची 
ËयवÎथा करणे. 

16.1.11 संघा´या मालमǄेचा िवमा उतरिवणे व एजÂसी तǃवावर िवÇयाचे काम हाती 
घेणे. 

16.1.12 संघा´या उपयोगाकिरता जिमनी, इमारती, यंĝसामĐी, औजारे इ. खरेदी 
कǗन अगर भाडेपƺीने जिमनी, इमारती खरेदीस सव«साधारण सभे´या पवु«संमतीने 
मंजरूी देणे, मालिजनसा ठेव½यासाठी गोदामे उभारणे अथवा भाडेपƺीने संपादन 
करणे, कायɕलयासाठी इमारती बांधणे अथवा भाडयाने घेणे, सभासद संÎथांना 
संघाची Îथावर व जंगम मालमǄा, मालिजनसा िवकणे अथवा भाडेपƺीने देणे. या 
सव« बाबȒकरता साधारण सभेची पवू«संमती घेणे आवÌयक आहे. 
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16.1.13 संघाचे कामकाज सरुिळत चाल½यासाठी Ģशासकीय यंĝणा िनमɕण करणे 
व संघा´या कम«चा-यांसाठी सेवािनयम करणे. िनरिनराळी पदे, आवÌयकतेनसुार 
िनमɕण करणे, कम«चा-यांचे सेवािनयम व वेतनǛेणी ठरिवणे व काय«कारी संचालक 
व विरÍठ अिधकारी यांची नेमणकू करणे याबाबत संचालक मंडळ यासाठी ĢÎथािपत 
केलेÊया तª मंडळा´या िशफारशी िवचारात घेईल. 

16.1.14 संचालक मंडळ खालील बाबȒवर िवचार कर½यासाठी एक तª मंडळ 
िनयु̄ त करेल. 

अ. Ģशासकीय यंĝणेचे ÎवǗप 

ब. सेवक नेमणकुीसाठी शै©िणक पाĝता, अनभुव सेवािनयम व वेतनǛेणी ठरिवणे. 

क. विरÍठ अिधका-यांसाठी शै©िणक पाĝता, अनभुव वेतनǛेणी व कामकाजाचे 
ÎवǗप ठरिवणे. 

ड. काय«कारी संचालक व विरÍठ अिधका-यांची नेमणकू कर½याबाबत संचालक 
मंडळावर िशफारस करणे. 

इ. काय«कारी संचालक/विरÍठ अिधकारी यांची नेमणकु सहा मिहÂयापे©ा अिधक 
कालावधीकरीत Ģभारी ÎवǗपाची असणार नाही. 

तª मंडळात खालील Ëय¯तȒचा समावेश राहील. 

1. आयÓुत, द±ुधशाळा िवकास, महाराÍĘ रा¶य मं◌ं◌ुबई ȋकवा ¾यांचे Ģितिनधी 
(िनमंĝक) 

2. चेअरमन (सदÎय) 
3. काय«कारी संचालक (सदÎय) 
4. राÍĘीय डेअरी िवकास बोड« यांचा Ģितिनधी (सदÎय) 
5. रा¶य दधू महासंघाचा Ģितिनधी (सदÎय) 

िटप: पोटिनयमअÂवये काय«कारी संचालक िनवडी´या वेळेस काय«कारी संचालक हे 
सदÎय असणार नाहीत. 
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16.1.15 तª मंडळा´या िशफारशीनसुार विरÍठ अिधका-यांची नेमणकू करणे, अशा 
अिधका-यांना िश©ा करणे, िनलंिबत करणे अथवा काढून टाकणे. 

16.1.16 काय«कारी संचालकांची तª मंडळा´या िशफारशीनसुार नेमणकू करणे 
तसेच िनबंधकां´या पवू«परवानगीने िनलंिबत करणे. काय«कारी संचालक पदासाठी 
खालील पाĝता राहील. 

1. द±ुध Ëयवसाय तंĝशाखेची पदवी ȋकवा पशसंुवध«न, कृिष व फूड टे¯नॉलॉजी, 
इंिजिनयȋरग यापैकी एका शाखेतील पदवीधर वरील पाĝतेबरोबरच ËयवÎथापन 
शाखेतील (िबझनेस मनेॅजमȂट) आिण कायदा पदवीधर असणा-यांना ĢाधाÂय िदले 
जाईल. 

2. दहा वष« द±ुध Ëयवसाय अनभुव ¾यापैकी तीन वषȃ मोठया कारखाÂयात काम केले 
असले पािहजे. 

3. उमेदवार हा ËयवÎथापन िनÍणात असला पािहजे ȋकवा द±ुधËयवसाय ȋकवा 
सहकारी खा¾यातील वरील पाĝता धारण करणारे अिधकारी. 

16.1.17 संचालक मंडळाला काय«कारी संचालक व विरÍठ अिधका-यासह संघाचे 
इतर सेवक नेम½याचा तसेच िनलंिबत कर½याचा अिधकार असेल. तथािप ¾यांना 
सेवेतनू कमी कर½यापवूȓ ¾यांचे Çहणणे मांड½याची यो±य संधी देणे आवÌयक 
असेल. 

16.1.18 शासन व इतर संघटनांशी दÎतऐवज, खरेदी िवĎी, हÎतांतर इ. Ëयवहार 
करणे व यासाठी दोन ȋकवा अिधक संचालकांना अिधकार Ģदान करणे. 

16.1.19 संघा´या Ëयवहारात अनावÌयक असलेली जमीन व इतर Îथावर व जंगम 
मालमǄा िवकणे. 

16.1.20 मालिजनसांची उधारीवर िवĎी करणेचा अिधकार काय«कारी संचालकांना 
देणे. 
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16.1.21 िनबंधकांनी िवचारणा केÊयास संल±न ËयवÎथापन Îवीकार½यास मंजरूी 
देणे. 

16.1.22 कम«चा-यां´या कÊयाणासाठी िवÌवÎतिनधी Îथापन करणे. ¾यासाठी 
भांडवल उभारणे व िनधीस साहाÈय करणे. 

16.1.23 संघा´या वतीने ȋकवा संघािवǗÁद दाखल केलेली कायदेिशर काय«वाही सǗु 
करणे, चालिवणे, बचाव करणे, तडतोड करणे ȋकवा मागे घेणे याबाबतचे सव« 
अिधकार संचालक मंडळाला राहतील तसेच एखादी कजɕऊ येणे र¯कम आिण इतर 
कोण¾याही Ģकारचे संघाचे ȋकवा संघािवǗÁद दाव े यो±य ¾या तडजोडीने 
सोडिव½याचा अिधकार संचालक मंडळास राहील. 

16.1.24 संचालक मंडळा´या मते एखाǏा सभासदाची वत«णकू संघास अिहतकारक 
आहे असे वाटÊयास सदर सभासदास 3/4 मतांनी काढून टाक½याची सव«साधारण 
सभेस िशफारस करणे. 

16.1.25 संघाने Îवत:साठी एक मğुा (सील) तयार कǗन ती संघा´या काय«कारी 
संचालक यां´याकडे सरुि©ततेसाठी ताÅयात ठेवावी. संघा´या संचालक मंडळापैकी 
एक संचालक यां´या उपȎÎथतीत ¾यांनी दÎतऐवजावर ȋकवा करारपĝकावर सही 
कǗन ही मğुा मोत«ब करावी. 

16.1.26 संचालक मंडळास पोटिनयमानसुार ĢाÃत झालेले अिधकार कत«Ëये यापैकी 
सव« ȋकवा काही अिधकार/कत«Ëये संघा´या विरÍठ अिधका-यांना Ģदान कर½यास 
मंजरूी देणे. 

16.1.27 काय«कारी संचालकांना पोटिनयमानसुार ĢाÃत झालेले अिधकार कत«Ëये 
यापैकी सव« ȋकवा काही अिधकार/कत«Ëये संघा´या विरÍठ अिधका-यांना Ģदान 
कर½यास मंजरूी देणे. 

16.1.28  संचालक मंडळास आवÌयक वाटÊयास संघास झालेले अपहार ȋकवा 
अिहतकारक कृ¾ये इ. बाबत चौकशी कर½यासाठी कमाल चार सदÎयांची एक तदथ« 
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सिमती िनयु̄ त करता येईल. तथािप अशा सिमतीमÁये िकमान एक िनयु̄ त संचालक 
असेल. या सिमतीची मदुत ठरािवक काळासाठी मयɕिदत राहील. 

16.1.29 कामकाज ËयवȎÎथतपणे चालिव½यासाठी सहकारी कायदा, िनयम 
पोटिनयम यांना अिधन राहून ससुंगती असे परूक िनयम तयार कर½याचा संचालक 
मंडळास अिधकार राहील. 

16.1.30 संघाचे कामकाजाची वेळ ठरिवणे, कायɕलयासाठी वाȌषक सƺुया जाहीर 
करणे. 

16.1.31 संल±न संÎथां´या कामावर देखरेख ठेवणे व आवÌयक वाटÊयास ¾यासाठी 
उपिनबंधक, सहकारी संÎथा (द±ुध) यांचे मंजरूीने शÊुक ठरिवणे व वसलू करणे. 

16.1.32 संघा´या मालिजनसीचे संकलन, उ¾पादन, िवतरण, िवĎी इ¾यादी 
Ëयवहाराबाबत िनयम करणे. 

16.1.33 एखाǏा संल±न संÎथे´या सभासदाने संघाला भेसळयु̄ त मालिजनसा 
परुिवÊयाने ȋकवा संघाशी केलेÊया करारातील अटȒचे पालन न केÊयास ¾याचे ¾या 
संÎथेतील सभासद¾व रǈ करिव½यासंबंधी संल±न संÎथेस िशफारस करता येईल. 

16.1.34 कज« परुवठा व अनदुान देणा-या अथ«साहाÈय संÎथांनी व संघानी परÎपर 
माÂय केलेÊया िनयम व अटȒचे संघाने पालन कर½याची जबाबदारी संचालक 
मंडळावर राहील. तसेच रा¶य सहकारी िनवडणकू Ģािधकरणाला, ितची मदुत 
संप½या´या िकमान सहा मिहÂयांपवूȓ आपला पदावधी संप½याबाबत 
कळवील. 

16.1.36 सिमतीमÁये ȋकवा ित´या पदािधका-यांमÁये िनमɕण झालेÊया 
कोण¾याही नैिमिǄक िर¯त पदाबाबत असे िर¯त पद िनमɕण झाÊयापासनू 
पंधरा िदवसां´या आत कळिवल. 
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16.1.37 रा¶य सहकारी िनवडणकू Ģािधकरणाने िविहत केलेÊया 
िदनदȌशकेनसुार रा¶य सहकारी िनवडणकू Ģािधकरणाला आवÌयक असणा-
या अशा नȗदवहया, अिभलेख आिण मािहती परुिवल. 

16.1.38 िनवडणकुा घे½यासाठी मतदार यादी सरुळीतपणे तयार 
कर½याकिरता आवÌयक ती सव« मदत, सहाÈय व सहकाय« परुवील. 

 

17. चेअरमन: 

17.1 चेअरमनची कामे व अिधकार:- 

17.1.1 संघाचे सव« Ëयवहारावर चेअरमन यांचे सव«साधारण िनयंĝण व माग«दश«न 
राहील. 

17.1.2 संचालक मंडळाची सभा चालिवणे. 

17.1.3 चेअरमन´या अिधकृत रजे´या मदुतीत संचालक मंडळाने िनवडलेला 
सदÎय वरील कामे पाहील. 

17.1.4 वरील चेअरमन िनवडून येईपय«त अिधकारपदावर असलेले चेअरमन 
संघाचे काम पाहतील. 

17.1.5 काही कारणामळेु चेअरमनची जागा िरकामी झाÊयास एक मिहÂया´या आत 
काय«कारी संचालक ȋकवा त¾सम जबाबदारी िदलेला संघाचा अिधकारी यांनी 
मंडळाची सभा बोलावनू नवीन चेअरमनची िनवड केली पािहजे. 

18. काय«कारी संचालक 

18.0 काय«कारी संचालक यांचे अिधकार व कत«Ëये खालीलĢमाणे राहतील. 

18.1.1 संघाचे कामकाज, सेवकवग« व Ģशासनावर सव«साधारण िनयंĝण ठेवणे, 
तसेच आवÌयक ¾या वेळेस कायɕलयीन आदेश काढणे. 

18.1.2 सव«साधारण सभा व िवशेष सव«साधारण सभा तरतुदीस अनसुǗन बोलिवणे. 
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18.1.3 संचालक मंडळ व सव«साधारण सभेचे सिचव Çहणनू काम करणे व अशा 
सभांचे काय«वǄृांत नȗद कǗन ठेव½याची ËयवÎथा करणे. 

18.1.4 ठरावाची अंमलबजावणी कर½यासाठी जǗर तेथे संबंिधतास सचूना देणे. 

18.1.5 विरÍठ अिधकारी वगळून व इतर सेवकांची मंजरू झालेÊया Ģशासकीय 
यंĝणेत कायदा, िनयम व पोटिनयमातील तरतुदीस अनसुǗन नेमणकू करणे. 

18.1.6 विरÍठ अिधकारी वगळून संघा´या सेवकांना िश©ा देणे, िनलंिबत करणे व 
संचालक मंडळा´या पवू«परवानगीने कमी करणे. 

18.1.7 संघा´या सेवकांसाठी आवÌयक ते Ģिश©ण दे½याची ËयवÎथा करणे. 

18.1.8 संचालक मंडळाने ठरवून िदलेÊया मयɕिदत मालिजनसांची उधारीवर िवĎी 
करणे. 

18.1.9 मालिजनसा, वाहतुक, साठवणकू िवĎी इ. साठी ËयवÎथा करणे. 

18.1.10 संघा´या वतीने शासन व इतर संÎथांशी वाटाघाटी करणे. 

18.1.11 संचालक मंडळाने ठरवून िदलेÊया मयɕदेत महसलूी खच« करणे. 

18.1.12 संघा´या मालमǄेचा िवमा उतरिवणे. 

18.1.13 संघाचे िहशोब िनयिमत पणू« कǗन ठेव½याची ËयवÎथा करणे. 

18.1.14 दर ितमाहीतनू एक वेळ रोख िशÊलक व िशÊलक मालाची तपासणी अगर 
पडताळून पाह½याची ËयवÎथा करणे. 

18.1.15 काय«कारी संचालकांस संघा´या वतीने धनादेश, हंुडया व इतर वचन पĝके 
(िनगोिशयेबल इंÂÎटूमȂट) व सव« Ģकार´या ठेव पाव¾यांवर सहया कर½याचा अिधकार 
राहील. तसेच ¾यांना संघा´या वतीने बकँातील सव« Ģकारची खाती चालिवता येतील. 

18.1.16 संघा´या वतीने दावा/दाव ेसǗु करता येईल. तसेच संघािवǗÁदचे दावा/दाव े
काय«कारी संचालकां´या नावे चालतील. 
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18.1.17 संघा´या वतीने होणा-या वचन िचƽया व करारनामे काय«कारी 
संचालकां´या नाव ेराहतील. 

18.1.18 कज«रोखे, करारपĝे व इतर मह¾वाचे कागदपĝे सरुि©त ठेव½याची ËयवÎथा 
करणे.  

18.1.19 संचालक मंडळा´या िवचार िविनमय व माÂयतेसाठी वाȌषक अहवाल 
ताळेबंद, नफातोटा पĝक व Ëयापारी पĝक तयार कर½याची ËयवÎथा करणे. 

18.1.20 संचालक मंडळापढेु लेखा पिर©ण अहवाल िवचाराथ« ठेवणे व दोषदǗुÎती 
कर½यासाठी यो±य ती काय«वाही करणे. संचालक मंडळा´या माÂयतेने दोषदǗुÎती 
अहवाल लेखािनिर©कांकडे पाठिवणे.  

18.1.21 काय«कारी संचालकांस आपले काही अिधकार व जबाबदा-या संचालक 
मंडळा´या पवू« परवानगीने संघा´या विरÍठ अिधका-यांवर आवÌयकतेनसुार Ģदान 
करता येतील. तथािप या बाबतचे अंितम िनयंĝण व अिधकार काय«कारी 
संचालकाकडेच राहतील. 

18.1.22 सव«साधारण सभे´या ठरावातील माग«दश«नपर सचूना कायदा, िनयम व 
पोटिनयमातील तरतुदीस अनसुǗन संघाचा कारभार ËयवȎÎथतीत  चालिव½याचा 
अिधकार व जबाबदारी काय«कारी संचालकाची राहील. 

18.1.23 काय«कारी संचालकां´या अनपुȎÎथतीत तो पदभार चेअरमन´या माÂयतेने 
दसु-या विरÍठ अिधका-यास िदला जाईल. 

18.1.24 संघा´या काय«©ेĝातील दधू संकलन, गणुिनयंĝण व वाहतुक यंĝणा, बफ«  
परुवठा याबाबत सभासदां´या अडीअडचणȒचे िनवारण करणे व िनयिमतपणे 
संचालक मंडळापढेु अहवाल ठेवणे. 

18.1.25 संल±न संÎथां´या कामकाजाची तपासणी व देखरेख कर½याची ËयवÎथा 
करणे. संल±न संÎथां´या सभासदांना दधू परुवठयाचे पेमȂट वेळेवर व िनयमानसुार 
िमळेल याची द©ता घेणे. 
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18.1.26 संघाने अंिगकारलेले दधू उ¾पादन वाढ, पशसुंवध«न, समतोल पशआुहार, 
चारा व वैरण िवकास, कृिĝम गभ«धारणा व पशआुरो±य सेवा राबिवणे. 

18.1.27 दरवषȓ 31 माच« रोजी संÎथे´या Îथावर/जंगम मालमǄेची मोजदाद कǗन 
घे½याची ËयवÎथा करणे व कमी अिधकांची यादी तयार कǗन संचालक मंडळापढेु 
िवचाराथ« ठेवणे. 

18.1.28 काय«कारी संचालकांस संचालक मंडळा´या पवू«परवानगीिशवाय संघाचे 
दैनंिदन कामकाज सरुिळत चालिव½यासाठी Ǘ. 25,000/- Ǘपये पयȊत इतकी र¯कम 
खच« करता येईल. 

18.1.29 संÎथेची अिधमंडळाची िवशेष बैठक िदनांक 30 सÃटȂबर ´या आत 
आयोिजत करणे मागील आȌथक वषɕतील Ëयवहाराची िववरणपĝके 
शासनाकडे/संÎथा िनबंधकाकडे सादर कर½याची जबाबदारी काय«कारी 
संचालक याची आहे. 

18.1.30 काय«कारी संचालक संÎथा िनबंधकाकडे िदनांक 30 सÃटȂबर पवुȓ 
पढुील मािहती सादर करेल. 

1. संÎथे´या कायɕची मािहती देणारे िववरणपĝक  

2. लेखापिर©ण अहवाल 

3. नफा वाटणी. 

4. उपिविधदǗुÎती (असÊयास) 

5. वाȌषक सभेची तारीख/िनवडणकूीबाबतची मािहती. 

6. लेखापिर©काची नेमणकु व ¾याची समंती. 

7. िनबंधकाने कायदा/िनयम/उपिवधीला अनसुǗन िवचारलेÊया मािहती 
संदभɕत अहवाल सादर करणे. 
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8. कायदा कलम 24 (अ) नसुार सभासद/ संचालक Ģिश©णाबाबत 
केलेÊया काय«वाहीची मािहती सादर करणे. 

9. िĎयािशल सभासदा´या नȗदवही Ģितवषȓ तयार कǗन ¾यास ĢिसÁदी देणे 
आवÌयक  

   राहील. 

19.0 Ëयापार: 

19.1 संघ आवÌयक असÊयास सभासद संÎथांना मालिजनसांचा ठरािवक परुवठा 
कर½यासाठी Îवतंĝ करार करावयास लावनू ¾याĢमाणे संÎथा करारा´या अटी 
पाळतील याकडे ल© देईल. एखाǏा संÎथेने हेतपुरुÎसर ȋकवा िनÍकाळजीपणामळेु 
कराराचा भंग केÊयास व ¾यामळेु तोटा आÊयास तो सदर संÎथेला भǗन Ǐावा 
लागेल. 

20.नफयाची िवभागणी: 

नफयाची िवभागणी वाȌषक सव«साधारण सभे´या मंजुरीने महाराÍĘ सहकारी कायदा 
िनयम व पोटिनयमातील तरतुदीस पाĝ राहून खालीलĢमाणे कर½यात येईल. 

20.1 वाȌषक सव«साधारण सभे´या वेळी अगोदर´या आȌथक वषɕत िमळिवलेला 
Ëयापारी नफा जाहीर कर½यात येईल व ¾यात खालीलĢमाणे र¯कमा वजा केÊया 
जातील. 

20.1.1 सव« Ģकारचे देय Ëयाज. 
20.1.2 कामकाजावरील खच«. 
20.1.3 घसारा. 
20.1.4 जमीन सारा, इतर सारे व भाडे. 
20.1.5 िनयमानसुार कम«चा-यांचा ĢॉȎËहडंड फंडामÁये संघाने Ǐावयाचा भाग. 
20.1.6 कम«चा-यां´या Đ ॅ́ यईुटी व बोनसची तरतुद. 
20.1.7 आयकर आिण िवĎीकर यांची तरतदु 
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20.1.8 संशियत/बिुडत कजɕबाबत वा इतर येणे, संशियत वा बिुडत र¯कमाबाबत 
आवÌयक ती तरतदु 

20.1.9 महाराÍĘ सहकारी सोसायटयांचा कायदा 1960 कलम 64,65 व महाराÍĘ 
सहकारी सोसायटयांचे िनयम 1961 कलम 51 यात नमदू केÊयाĢमाणे सव« 
Ģकार´या तरतुदी. 

20.1.10 वरील खच« वजा जाता उरलेला िनËवळ नफा खालीलĢमाणे िवभागला जाईल. 
20.1.11 25% िरझËह«  फंड (गंगाजळी) Çहणनू. 
20.1.12 िवĎी झालेÊया भाग भांडवलावर सहकारी कायǏा´या तरतुदीपे©ा जाÎत नाही 

एवढा (िडȎËहडंड) लाभांश. 
20.1.13 सहकारी कायǏातील तरतुदीनसुार िश©ण िनधी उभारणे. 

20.2 ¾यानंतर उरलेÊया नफयाची वाटणी खालीलĢमाणे होईल. 
20.2.1   60% र¯कम संÎथा सभासदांना संघामाफ« त िवकलेÊया दधूा´या 
ȋकमती´या Ģमाणात ¾यांना सटू  (िरबेट) Çहणनू वाट½यात येईल. 

20.2.2     5 % धमɕदाय फंड 
20.2.3     5 % Ģचार फंड 
20.2.4 5 % दधूाचे धंǏातील संशोधनाकिरता 
20.2.5 5 % िडȎËहडंड चढउतार िनधी. 
20.2.6 10 % पशसुधुारणा फंड. 
20.2.7 10 % इमारत िनधी. 
20.3 िनबंधका´या पवू«परवानगीिशवाय या पोटिनयमात नमदू केलेÊया नफा 

िवभागणीत फेरबदल करता येणार नाही. 
20.4 वाȌषक सव«साधारण सभेत लाभांश जाहीर झालेÊया तारखेपासनू 6 

मिहÂयां´या आत सभासद लाभांश घेऊन गेले नाही तर ¾यां´या संघाकडे 
असलेÊया अिधकृत पǃयावर ¾यां´या खचɕने मिनऑड«रने पाठिव½यात येईल. 
ȋकवा संघाकडे असलेÊया ¾यां´या खा¾यावर जमा कर½यात येईल. 
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21.0 राखीव िनधी आिण सव«साधारण राखीव िनधी. 

21.1 पोटिनयम 24.1.1 Ģमाणे होणा-या र¯कमिेशवाय Ģवशे शÊुक जÃत झालेÊया 
भागाची र¯कम, कम«चारी सोडून इतरांकडून वसलू केलेÊया दंडाची र¯कम, 
कजɕवरील दंड, Ëयाज इ. र¯कम राखीव िनधीत जमा होईल. राखीव िनधी कायदा व 
िनयमातील तरतुदीनसुार Îवतंĝपणे गुंतिवली जाईल. िमळालेÊया देण±या इ¾यादी 
साधारण राखीव िनधीत जमा कर½यात येतील. हया िनधीचा िविनयोग संचालक 
मंडळा´या मंजरुीने वेळोवेळी केला जाईल. 

21.2 संघाचे िहशोबी वषȃ हे 1 एिĢल ते 31 माच« असे राहील. 

21.3 िहशोबी कामकाजा´या सोयीĢमाणे व िनयम Ď. 65 मधील तरतुदीस पाĝ 
राहून संघाचे िहशोब व पÎुतके ठेव½यात येतील. 

21.4 संघाचा कोणताही सभासद, संघाशी, ¾यां´याशी झालेÊया Ëयवहाराबाबतचे 
दÃतर संघा´या कायɕलयीन वेळेत पाहू शकेल. 

21.5 िमळकत व येणी आिण जबाबदा-या व देणे ¾याचĢमाणे गेÊया आȌथक 
वषɕतील नफा तोटा या संबंधीची पĝके सहकारी वष« संपÊयानंतर 45 िदवसांचे आत 
तयार कर½यात येतील. या पĝकाची एक न¯कल सहकारी संÎथां´या िहशोब 
तपासणीसाकडे व नȗदणी अिधका-यांकडे पाठिव½यात येईल. 

22.0 संल±न संÎथां´या पोटिनयमात तरतुदीचा अभाव व चकुा असÊयास ȋकवा 
कमतरता असÊयास सहकारी कायदा व िनयम यास अिधन राहून संघाचे पोटिनयम 
¾यांना अिधकृतिर¾या लाग ूहोतील. 

23.0 शासकीय भागभांडवल घेतले असÊयास परतफेड िनधी उभारावा लागेल. 
संघाचे दरसाल आवÌयक ती र¯कम परतफेड िनधीत वग« केली पािहजे. वरील 
रकमेचा िविनयोग संÎथे´या कामकाजात न करता िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बकँ 
ȋकवा िनबंधका´या परवानगीने राÍĘीयकृत बकेँत मदुत ठेवीत गं◌ुतवावी. 
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24.0 सव«साधारण सभेत हजर असलेÊया ĢितिनधȒ´या दोन ततृीयांश इत¯या 
बहुमतानेच या पोटिनयममÁये बदल होऊ शकेल. ते रǈ केले जाऊ शकतील ȋकवा 
नवीन पोटिनयम Îवीकारले जातील. परंतु सव«साधारण सभा बोलिव½या´या 
पवू«सचूनेत पोटिनयमात बदल करणे, ते रǈ करणे ȋकवा पोटिनयम Îवीकारणे या 
संबंधीचा उÊलेख असला पािहजे. िनबंधक, सहकारी संÎथा यांनी मंजरू कǗन 
नȗदिवÊयािशवाय पोटिनयमातील फेरबदल अंमलात येणार नाहीत. 

25.0 नोटीस लाग ूहोणे: 

पोटिनयमास अनसुǗन जेËहा एखाǏा सभासदास नोटीस Ǐावयाची असेल ȋकवा तो 
¾या´या नȗदणीकृत कायɕलया´या अगर संघा´या कायɕलयामÁये जो पǄा असेल ¾या 
पǃयावर पाठिवÊयानंतर ती यो±य िरतीने बजावली गेली आहे असे समज½यात येईल. 

26.0 अिपल: 

संचालक मंडळा´या िनण«यावर सव«साधारण सभेकडे अिपल करता येईल. संचालक 
मंडळाने आपला िनण«य कळिवलेÊया तारखेपासनू दोन मिहÂयां´या आत अिपल 
सव«साधारण सभेपढेु मांड½यासाठी संघाकडे केलेले नसÊयास सव«साधारणसभा 
अशा अिपलाचा िवचार करणेबाबत नकार देईल. 

27.0 या पोटिनयमात काहीही नमदु केले असले तरी यातील तरतुदी महाराÍĘ 
सहकारी कायदा व िनयमातील तरतुदीस अनसुǗन नसतील तर कायदा व 
िनयमातील तरतुदी अंितमत: Đाहय धर½यात येतील. 

 

28. सभासदाचे Ģिश©ण 

सहकारी संÎथा´या सभासदाचे सहकार कायदा िवषयक आिण 
संÎथे´या Ëयवहारासंबंधी Ģिश©ण घेणे अिनवाय« आहे. कायदा कलम 24 
(अ) मÁये नमदु केÊयाĢमाणे िवहीत कालावधीत संÎथा संचालक व 
सभासदांचे सहकार कायदा व संÎथे´या Ëयवहारासंबंधीचे Ģिश©ण पणू« 
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होईल. याची जबाबदारी संÎथा संचालक व ËयवÎथापक याची राहील. सदर 
Ģिश©णाकिरता संÎथा, रा¶यिशखर संÎथा/रा¶यसहकारी संÎथेकडे शासनाने 
ठरिवलेÊया दराने िनधी जमा करेल 

संÎथा, रा¶य शासन, राजपĝातील अिधसचूनेǎारे िविनȌदÍट करील अशा, 
रा¶य संघीय संÎथांमाफ« त ȋकवा रा¶य िशखर Ģिश©ण संÎथामाफ« त आपल े
सदÎय, अिधकारी आिण कम«चारी यां´याकिरता सहकार िश©ण व Ģिश©ण 
आयोिजत करील. अशा िश©णामळेु व Ģिश©णामळेु 

(एक) संÎथे´या ËयवÎथापनामÁये सदÎयांचा Ģभावी व सĎीय सहभाग 
सिुनȎÌचत होईल. 

(दोन) नेत¾ृव कायɕसाठी बȎुÁदवान कम«चारी िशकून कुशल बनतील. 

(तीन) सहकार िश©ण व Ģिश©ण यांमळेु Ëयावसाियक कौशÊय िवकिसत 
होईल. 

िनवडून आललेा ȋकवा Îवीकृत केललेा सिमतीचा Ģ¾येक सदÎय, 
िविहत कर½यात येईल, असे सहकार िश©ण व Ģिश©ण, घेईल. 

 
 

29. तĎार िनवारण सिमती- 

 संÎथे´या सभासदांमधील तसेच सभासद व संÎथेमधील वाद, तĎारी 
सोडिव½यासाठी संÎथा Îतरावर वाȌषक सव«साधारण सभेमÁये तĎार िनवारण 
सिमतीची नेमणकु कर½यात येईल. 

तĎार िनवारण सिमतीची रचना खालीलĢमाण ेअसेल- 
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1. सदर सिमती िĝसदÎयीय राहील (िĎयािशल सभासदांमधनु) यातील 
एक Ëय¯तीही अÁय© व अÂय दोन Ëय¯ती सिमतीचे सदÎय Çहणनू काम 
करतील. 

सिमतीचे अÁय© हे संÎथेचे विरÍठ सभासद व संÎथे´या कामकाजाचे ªान 
असलले े असावे. तसेच सिमतीचे उव«िरत दोन सदÎय हे सहकारातले तª 
असावेत ȋकवा िजÊहा संघा´या कामकाजाबाबत अनभुवी सभासद असावा. 
2. संÎथेचा एक वरीÍठ अिधकारी/सिचव, सिमतीचा सदÎय सिचव Çहणनू 

काम पाहील व सिमती´या कामकाजाची नȗद ठेव½याचे काम तो करेल. 
सिमतीचा कालावधी िनयु̄ तीपासनू 1 वषɕचा अथवा पढुील वाȌषक 
सव«साधारण सभेपयȊत राहील. 
काय«ËयाÃती:- सिमती संÎथे´या सभासदांमधील ȋकवा सभासद व संÎथेमधील 
Ëयवसायासंदभɕत व ËयवÎथापना संदभɕतील वाद ȋकवा तĎारी यांचे 
िनवारण करेल. ĢाÃत झालेÊया तĎारी´या अनषंुगाने संबिधतास सनुावणी 
देऊन व संबिधतांचे Çहणणे ऐकून घेऊन तीन मिहÂयां´या आत तĎारȒचे 
िनराकरण करणे आवÌयक राहील. सदर सिमतीची कत«Ëय Çहणजे 
¾यां´यासमोर आलÊेया वादामÁये संÎथेस यो±य तो सÊला दे½याबरोबरच 
कायदा/िनयम, संÎथेचे उपिवधी व सहकार खा¾याचे आदेश व माग«दश«क 
त¾वे तसेच उपिवधी व सहकार खा¾याचे आदेश व माग«दश«क त¾वे तसेच 
संÎथा आिण सहकार ©ेĝातील Ǘढी यांचा िवचार कǗन सभासद¾व संÎथा 
यांचेमÁये तडजोड घडवनू आणणे. सदर सिमतीचे इितवǄृास संचालक मंडळ 
सभेस माÂयता घेणे आवÌयक राहील. संचालक मंडळ सिमती´या 
माÂयतेनंतरच या सिमती´या िनण«यावर अिंतम काय«वाही होईल. 
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30. उपिवधी लाग ूहोण-े 
 

 संÎथा यापवूȓच नȗदली असÊयास हे उपिवधी मंजरू होवनू आÊयानंतर 
या पवूȓचे अंमलात असलले ेसव« उपिवधी रǈ झालेत असे समजल ेजाईल. 

 

अ.Ď. सिमती सभासदांची/Ģवत«कांची नाव े सही. 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
 


