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उपिवधी 

(मजरू सहकारी सं᭭था) 

(सूचना :- या उपिवधीत केलेला ‘अिधिनयमांचा’ व ‘िनयमांचा’ उ᭨लेख हा अनुᮓम े महारा᳦ 
सहकारी सं᭭था अिधिनयम, 1960 व ᭜या अ᭠वये केलेले िनयम, 1961 यांचा आहे असे समजावे.)  

ᮧकरण एक  

ᮧारंिभक. 

1. सं᭭ थेचे नाव............................................................................................. व ितचा 
नᲂदणी ᮓ. ............................................... ᳰद. ................. असा आह.े 

2. सं᭭थेचा नᲂदिवलेला पᱫा .............................................................................. 

.................................................................................................... असा आहे. सं᭭थे᭒या 
पᱬयातील होणारा बदल अिधिनयमातील कलम 37 व िनयम 31 मधील तरतदुᱭनुसार िनबधंकांना 
कळिवला जाईल व िनबधंका᭒या मंजूरीनंतरच तो बदल नᲂदिवला आहे असे समज᭛यात येईल. 

3. सं᭭थेचे वगᱮकरण "उ᭜पादक सं᭭था" व उपवगᱮकरण "कामगारा᭒या औ᳒ोिगक सं᭭था" अस े
राहील. 

4. सं᭭थेचे आᳶथक वषᭅ ‘1 एिᮧल ते 31 माचᭅ’  असे राहील. 

5. सं᭭थेचे कामकाज ितचे पोटिनयम, अिधिनयम व िनयम यांचे यो᭏य पालन कᱧन केल ेजात े᳴कवा 
कसे, कागदपᮢ ेआिण िहशोब पु᭭तके यो᭏य नमु᭠यात ठेवली आहेत काय, सं᭭थेचा कारभार सुयो᭏य 
᳞ापारी तᱬवावर चालतो का, सं᭭था सहकारी तᱬवांचे आिण अिधिनयमां᭒या तरतुदᱭनुसार आिण 
᭜या अ᭠वये तयार कर᭛यात आले᭨या िनयमानुसार रा᭔य सरकारने ᳰदले᭨या िनदᱷशक तᱬवांचे ᳴कवा 
आदेशांचे पालन करत आहे याची खाᮢी कᱧन घे᭛यासाठी िनबधंकांन ेअगर ᭜याने ᮧािधकृत केले᭨या 
᳞Ღᳱन ेसं᭭थे᭒या कामकाजाची तपासणी करणे हे कायदेशीर असेल. 

6. सं᭭थेचे कायᭅᭃेᮢ -  ...तालुका पुरते मयाᭅᳰदत रािहल. 

7. सं᭭थेचे उ᳎ेश पुढीलᮧमाणे असतील- 

(1) सदरᱟ पोटिनयमात सं᭭थने ेसभासद मजरूासंाठी सावᭅजिनक व खाजगी ᭃेᮢाबरोबरच शासᳰकय 
व िनमशासᳰकय खा᭜याची काम ेशासकᳱय सवलतीन ेकामवाटप सिमतीमाफᭅ त िमळवावीत व मजरू 
सभासदांना शासᳰकय सवलतीचा लाभ िमळवनू देणसेाठी ᮧय᳀शील राहाव.े 

(2) सं᭭थे᭒या व सद᭭यां᭒या गरजा भागिव᭛याकᳯरता उपिवधी ᮓमांक 8 म᭟ये नमूद केले᭨या 
साधनांनी भाडंवल जमा करणे. 

(3) सद᭭यांम᭟य ेकाटकसर, ᭭वावलबंन व सहकार यांचा ᮧसार हो᭛यासाठी उᱫेजन देणे. 
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(4) सं᭭थेला ᭭वत:᭒या व आप᭨या सद᭭यां᭒या उपयोगासाठी लागणारा माल, ह᭜यारे व यंᮢसामुᮕी 
यांची खरेदी करणे. तसेच सं᭭थे᭒या कामाकᳯरता जागा, इमारती, गुदाम,े वाहतुकᳱची व इतर साधन 
भाडयाने घेण ेअगर िनबधंका᭒या पुवᭅपरवानगीन ेती बांधणे, उभारणे अगर िवकत घेण.े 

(5) सद᭭यांना उ᳒ोगाकᳯरता लागणारा माल व ह᭜यारे ᭜यां᭒या जोखमीवर व ᭜यां᭒या खचाᭅन े

पुरिवण ेअगर ह᭜यारे व यंᮢसामुᮕी भाडयाने देण.े 

(6) सद᭭यां᭒या कᳯरता सामािजक सुरिᭃतते᭒या योजनांची अंमलबजावणी करणे. हयात िवमा, 
अपघाती िवमा, पे᭠शन व उपदान इ᭜यादी तरतूद येऊ शकत.े 

(7) समाज िवघातक ᱧढᱭना आळा घालणे आिण सद᭭यांची नैितक, सामािजक व आᳶथक उ᳖ती 
करणे. 

(8) मजुरां᭒या ᳞वसायांतील नवीन सुधारणांिवषयक ᭄ानाचा सद᭭यामं᭟य े ᮧसार करणे व ᭜या 
सुधारणा अमलात आणण.े 

(9) सं᭭थे᭒या कामकाजासाठी त᭔᭄ अिधकारी, कामगार व नोकर नेमण,े ᭜यांचे िनयंᮢण करणे व 
जᱧरीनुसार ᭜यांना कमी करणे. 

(10) सं᭭थे᭒या सभासदांना, संचालकांना, तसेच कमᭅचा-यांना सहकार ᮧिशᭃण देण े व ᭜यासाठी 
᭭वतंᮢ आᳶथक तरतुद करणे. 

8. खालील साधनांनी सं᭭थेसाठी भांडवल जमा केल ेजाईल - 

(1) भागᱧपान े (अ) सभासदांकडून (ब) शासनाकडून ᳴कवा िज᭨हा म᭟यवतᱮ सहकारी बँकेमाफᭅ त 
अगर इतर िवᱫीय सं᭭थांमाफᭅ त. 

(2) सभासदांकडून ठेवी घेऊन.  

(3) कजᭅ ᱧपाने, 

(4) देण᭏या व मदत घेऊन. 

(5) ᮧवेश फᳱ आकाᱧन. 

वरील 2, 3 व 4 या साधनांनी जमिव᭛यात येणारे भांडवल ह ेिनबधंकाचे पुवᭅपरवानगीिशवाय वसूल 
झालेले भागभांडवल, संिचत राखीव िनधी व इमारत िनधी यां᭒या बेरजेतून साचलेल े तोटे वजा 
जाता राहीले᭨या रᲥमे᭒या दहा पटीᱠन अिधक असणार नाही. सं᭭थेचे भांडवल ित᭒या व 
सद᭭यां᭒या आᳶथक गरजा भागिव᭛याकᳯरता उपयोगात आणल े जाईल. सं᭭थेचे भांडवल सं᭭थे᭒या 
᳞वहारात गुतंवलेल ेनसेल ते᭪हा अिधिनयम कलम  70 अ᭠वये ते गुंतिवल ेजाईल. 
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  ᮧकरण दोन  

   सभासद᭜व. 

9. खालील अटᱭना पाᮢ राᱠन सं᭭थ᭒ेया कायᭅᭃेᮢ ात राहणा-या कोण᭜याही मजरू स᭄ंते मोडणा-या 
᳞Ღᳱस सं᭭थचे ेसभासद होता यईेल.  

ᳯटप :- मजूर ᳞िᲦ ᭥हणजे ᮧ᭜यᭃ अंगमहेनतीचे व शाᳯररीक ᮰माचे कामे करणारी ᳞िᲦ असून 

िजचे उपजीिवकेचे ᮧमुख साधन मजुरीवर अवलबंुन असेल. 

(1) तो ᳞Ღᳱ पूणᭅ 18 वषᱷ वयाची व करार कर᭛यासाठी लायक असला पािहजे. 

(2) तो चांग᭨या वतᭅणुकᳱचा असला पाहीजे. 

(3) ᭜याची पत चांगली असली पािहजे व ᭜या᭒याकडे शासकᳱय थकबाकᳱ नसेल ᳴कवा  ᭜या᭒यावर  
ᳰदवाणी कोटाᭅचा ᱟकूमनामा झालेला नसला पािहजे. 

(4) िनबधंकान ेठरिवले᭨या नमु᭠यात ᭜याने सभासद᭜वाकᳯरता अजᭅ ᳰदला असला पािहजे. 

(5) ᭜याने आप᭨या ᳲजदगी व कजाᭅचे खरे पᮢक ᳰदले पािहजे. 

(6) सं᭭थेचे उ᳎ेश ᭜यास समजलेल ेअसले पािहजेत. 

(7) ᭜याचा सभासद हो᭛याब᳎लचा लेखी अजᭅ संचालक मंडळातील हजर असणाᮋया एकूण 
संचालका᭒या बᱟमतान ेमंजूर केलेला असला पािहजे. 

खालील वा᭍यात ᱧ. 100 ऐवजी ᱧ. 10 असा बदल कर᭛यात आला आहे. 

(8) ᭜याने 100/- ᱧपय ेᮧवेश फᳱ ᳰदली असली पािहजे. 

(9) ᭜याने ᳰकमान एक तरी भाग घेऊन ᭜याची पूणᭅ रᲥम भरलेली असली पािहजे.  

(10) अिधिनयम, िनयम व उपिवधी यांतील अटी ᭜याने पणूᭅ केले᭨या अस᭨या पािहजेत. 

(11) तो शाᳯररीक ᮰मातनू मजरुी करणारा असला पािहज.े 

(12) सारखेच उ᳎ेश असले᭨या दुसᮋया सहकारी सं᭭थेचा तो सभासद नसला पािहजे. 

(13) सं᭭था नᲂदणीनंतर सभासद᭜वासाठी अजᭅ आ᭨यास सभासद कᱧन घे᭛यासाठी ᭜याला  संबिधत 
िनबंधकाची पूवᭅ परवानगी घेतली पािहजे. 

10(1) "नाममाᮢ सभासद" ᳴कवा "सहयोगी सभासद" ᭥हणनू एखा᳒ा ᳞िᲦस ᭜या᭒या लेखी 
अजाᭅवᱧन अिधिनयमातील कलम 24 व िनयमामधील तरतुदीनुसार सभासद कᱧन घेता येईल. माᮢ 

᭜याने उपिवधी ᮓमांक 7 मधील अटी पणूᭅ के᭨या अस᭨या पािहजेत. अशा सभासदांचे सं᭭थेशी होणारे 
᳞वहार व सं᭭थेतील ᭜यांचे अिधकार हे अिधिनयम 24 व 27(8) मधील तरतदुᱭना अनुसᱧन 
मयाᭅᳰदत ᭭वᱧपाच े असतील. या दोन ᮧकार᭒या सभासद᭜वासाठी आलेले अजाᭅवर संचालक मंडळ 
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िनणᭅय घेईल. 

(2) मयत सभासदाचे भाग अगर िहतसंबंध वारसाहᲥाने िमळिवणाᮋया अ᭄ान अगर वेडसर ᳞Ღᳱ 
यांना अनुᮓम े᭜यांचे कायदेशीर ᮧितिनधी अगर पालक यं◌ा᭒या माफᭅ त िनयम व उपिवधी यानुसार 
ह᭭तातंर होतील अथवा ᮧा᳙ होतील.  

(3) उपिवधी ᮓमांक 9 म᭟ये काहीही नमदू केल ेअसले तरी रा᭔यशासन व कᱶ ᮤ             शासन, 

िज᭨हा म᭟यवतᱮ सहकारी बँक तसेच िवᱫ पुरवठा करणा-या सहकारी सं᭭थांना या सं᭭थेचे सभासद 
होता होईल.  

(4) एखादया अजᭅदारास सभासदᱬव नाकार᭨यास असा िनणᭅय ᭜यास ᭜या ᳰदनांकापासून पंधरा 
ᳰदवसांचे आत अगर सभासद᭜वासाठी अजᭅ के᭨याचे तारखेपासून तीन मिह᭠याचे आत या पैकᳱ जी 
मुदत कमी असेल ᭜या मुदतीत सं᭭थेने कळिवला पाहीजे.  सभासदᱬवाचा अजᭅ नाकार᭨यास 
᭜यािवᱧ᭟द अजᭅदारास कलम 23 अ᭠वये िनबधंकाकडे दाद मागता येईल. 

(5) कोणतीही ᳞िᲦ सं᭭थे᭒या कायᭅᭃेᮢात राहत े ᳴कवा नाही अथवा ती ᳞िᲦ एखादा ᳞वसाय, 
धंदा करते अथवा नाही अथवा कलम 22(1अ) नुसार िविश᳧ वगाᭅत मोडत े᳴कवा नाही अथवा ᭜या 
उपकलमानुसार अपाᮢता धारण करते ᳴कवा नाही यािवषयी कोणताही ᮧ᳤ िनमाᭅण झा᭨यास कलम 
11 अ᭠वये संबिधत िनबधंकास िनणᭅय देणेचा अिधकार राहील.  

11. अिधिनयमातील कलम 33 व 105 मधील तरतुदᱭना अधीन राᱠन सभासदाची जबाबदारी 
᭜याने घेतले᭨या भागां᭒या ᮧमाणात राहील. 

12. म᭍᭜यान ेघेतलेले काम पुरे होईपयᲈत अगर सं᭭थेला सभासदा᭒या कामाची जᱧरी असेल तर, 
कोणाही सभासदास आप᭨या सभासदᱬवाचा राजीनामा देता येणार नाही. 

13. कोण᭜याही सभासदास एक मिह᭠याची लेखी नोटीस देवून राजीनामा देता येईल माᮢ ᭜यापुवᱮ 
᭜याचेकडे येण े असले᭨या रᲥमांची वसूली झाली असली पाहीजे तसेच िनयम 21 मधील व 
उपिवधीतील तरतुदी राजीनामा मंजूर करताना िवचारात घेत᭨या जातील. 

14. सवᭅसाधारण सभेत हजर असणाᮋया व मताचा अिधकार असणाᮋया सभासद सं᭎ये᭒या तीन 
चतुथाᲈश सभासदां᭒यां मतानंी कोण᭜याही सभासदास पढुीलपैकᳱ  कोण᭜याही कारणा᭭तव काढून 
टाकता येईल. 

(1) जर तो सभासदᱬवा᭒या अटी पाळीत नसेल. 

(2) जर संचालक मंडळा᭒या मत े तो सं᭭थे᭒या िहतािवᱧ᭟द काही कृ᭜ये करीत असेल अगर सं᭭था 

चालिव᭛यात अडथळे आणीत असेल. 

(3) जर संचालक मंडळा᭒या मत े᭜यांने सं᭭थेला बदनाम केले असेल. 

(4)  जर ᭜याचे ᳰदवाळे िनघाल ेअसेल अगर तो काय᳒ान ेलायक ठरत नसेल. 
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(5) ᭜याला अनैितक ᭭वᱧपा᭒या फौजदारी गु᭠हयाब᳎ल िशᭃा झाली असेल. 

      (िशᭃा होऊन 5 वषᱷ उलट᭨यावर ही अपाᮢता राहणार नाही). 

(6) सिमतीन ेठरिवले᭨या कामा᭒या ᮧमाणापेᭃा तो कमी काम करीत असेल अगर सं᭭थे᭒या कामात 
तो यो᭏य िश᭭त पाळीत नसेल तर. 

15. कोण᭜याही सभासदास सं᭭थेतनू काढून टाकताना अिधिनयम कलम 35 व िनयमामधील तरतुदी 
िवचारात घेत᭨या जातील व ᭜यात नमूद केले᭨या कायᭅरीतीचा अवलंब केला जाईल. काढून 
टाकले᭨या सद᭭यास या तरतुदीनुसार पु᭠हा एक वषाᭅनतंर सभासद कᱧन घेता यईेल.  

16. खालीलपैकᳱ कोण᭜याही कारणामुळे एखा᳒ाचे सभासदᱬव बंद होईल. एका सहकारी वषाᭅत    
सं᭭थेतील एकूण सभासदांपैकᳱ 1/5 पेᭃा जा᭭त इसमांचे सभासद᭜व बंद करता येणार नाही. 

(1) ᭜याने सभासदाचा ᳰदलेला राजीनामा मंजूर झा᭨यास 

(2) ᭜या᭒या नावावरील सवᭅ भाग अगर िहतसंबंध दसुᮋया᭒या नावंावर वगᭅ झा᭨यास.  

(3) तो मयत झाला अस᭨यास. 

(4) ᭜याला कायमचे वेड लागल ेअस᭨यास. 

(5) तो कायमपणे सं᭭थे᭒या कायᭅᭃेᮢाबाहेर रहात अस᭨यास. 

 

ᮧकरण तीन  

भाग भांडवल. 

17. ᮧ᭜येक भागाची दशᭅनी ᳰकमंत ᱧ. 100/- राहील. एकूण भाग भांडवलाची कमाल मयाᭅदा  

ᱧ................ राहील. तसेच एकूण भागांची सं᭎या ............. राहील.  

18. सं᭭थे᭒या एकूण भागां᭒या एकपंचमांश भागापेᭃा ᳴कवा जा᭭तीत जा᭭त वीस हजार ᱧपयापंेᭃा 
जा᭭त ᳴कमतीचे भाग कोणाही सभासदास धारण करता येणार नाहीत अगर ᭜यावर हᲥ सांगता 
येणार नाही.  

19. जादा भागाकᳯरता केलेले अजᭅ लेखी असले पािहजेत व संचालक मंडळाकडून अशा अजाᲈचा 
िनकाल केला जाईल. 

20. खाली नमदू केले᭨या ᮧकारांनुसार व सवᭅसाधारण सभा ठरवील ᭜याᮧᭆमाण ेᮧ᭜येक सभासदान े
वगᭅणी ᳰदली पािहजे. 

(1) सभासदानंा दे᭛यात यणेाᮋया मजरुीपकैᳱ दर ᱧपयास 5 पसै ेया ᮧमाणात होणारी रᲥम. 

(2) सभासदांना पुरिवले᭨या माला᭒या ᳴कमतीवर शे. 1 % या दरान ेहोणारी रᲥम. 
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टीप :- अशा रीतीन े जमा झालेली वगᭅणीची रककम ᮧ᭜येक सभासदा᭒या नाव े दोनश े भागां᭒या 
रᲥमेपयᲈत भागापोटी जमा केली जाईल व ᭜यापढेु जमा होणारी रᲥम संिचत ठेव (Cumulative 
Deposit) ठेव ᭥हणुन जमा राहील. अशा ᮧकारे ठेव ᱧपान ेजमा होणा-या रᲥमेवर साधारण सभा 
ठरिवल ᭜या दरान े᳞ाज देता येईल.  

21. सभासदान ेघेतले᭨या भागाचा ᭜यास सं᭭थेन ेᱬवरीत भाग दाखला ᳰदला पाहीजे. 

22. भागाचे ह᭭तातंरण अिधिनयम कलम 29 व 30 व िनयमामधील तरतुदᱭनुसार केले जाईल. 
संचालक मंडळा᭒या मंजुरीने दसुᮋया सभासदास अगर ᭔याचा सभासदा᭜वाचा अजᭅ संचालक मंडळान े
मंजूर केला असेल अशा ᳞िᲦ᭒या नाव ेतो भाग ह᭭तातंरीत करता येईल. ᮧ᭜येक भाग ह᭭तातंरीत 
कर᭛याकरीता 10/- ᱧपये फᳱ आकारली जाईल. ᭔याचे नाव े भाग ह᭭तातंरीत केला ᭜याचे नाव 
भागां᭒या ह᭭तांतरण नᲂदवहीत दाखल के᭨याखेरीज व ह᭭तातंरीत करणाᮋयान ेआपली सं᭭थेची देणी 
भागिव᭨याखेरीज भागांचे ह᭭तातंरण पूणᭅ होणार नाही. शासनान े िज᭨हा म᭟यवतᱮ सहकारी 
बँकेमाफᭅ त खरेदी केलेले भाग ह᭭तांतरीत करताना हे िनबᲈध लाग ूअसणार नाहीत. 

23. कोणाही सभासदास नामिनदᱷशन, िनयमास अनुसᱧन करता येईल. सं᭭थेन े अशा ᮧकारचे 
नामिनदᱷशन िविहत प᭟दतीन े सं᭭थे᭒या द᳙री नᲂदल े पाहीजे. सभासदाने नामिनदᱷशन करताना 
अजाᭅसोबत ᱧ. 10/- इतकᳱ फᳱ भरली पािहजे.  

24. एखा᳒ा सभासदा᭒या मृ᭜यूनंतर ᭜याचे भाग अगर िहतसंबंध ᭜याने नेमले᭨या वारसदारां᭒या 

नावे वगᭅ केल ेजातील; असा वारसदार नेमला नसेल तर ᭜याचे भाग अगर िहतसंबंध, अिधिनयम 
कलम 30 व िनयम 25 मधील तरतदुᱭनुसार ᭜या᭒या वारसा᭒या अगर कायदेशीर ᮧितिनधी᭒या नावे 
ह᭭तातंरीत केल े जातील. माᮢ ह᭭तातंरण कर᭛यापूवᱮ ᭜या नेमले᭨या वारसास अगर कायदेशीर 
ᮧितिनधीस सं᭭थेचे सभासद कᱧन घेतले जाईल. ᭜याकᳯरता सं᭭थेन ेठरिवले᭨या नम᭠ुयांत ᭜याने अजᭅ 
केला पािहजे. सभासदाकᳯरता ᭜याला पु᭠हा भाग िवकत घे᭛याची जᱧरी नाही.  

25. एखा᳒ा सभासदा᭒या मृ᭜यूनंतर ᭜या᭒या खा᭜यात असले᭨या भागांचा ᳴कवा िहतसंबंधा᭒या 
रᲥमेतून सं᭭थेस ᭜या᭒याकडून जे येणे असेल त े वजा कᱧन उरलेली रककम ᭜याने नेमून ᳰदलेला 
वारसदार अथवा वारसदार नेमला नसेल तर संचालक मंडळा᭒या मत ेमयताचा जो कोणी यो᭏य 
वारस अगर कायदेशीर ᮧितिनधी असेल ᭜या᭒याकडून यो᭏य ᭜या ᮧमाणात नुकसान भरपाईचा रोखा 
(a deed of indemnity) िलᱠन ᭜याने मागणी के᭨यापासून सहा मिह᭠यां᭒या आत, कलम 29 (3) 
व िनयम 21 मधील तरतुदीᮧमाण ेᳰदली जाईल.  

26. सभासदा᭜वातून कमी झाले᭨या ᳞Ღᳱस तो कमी झा᭨या᭒या तारखेपासून एक वषाᭅ᭒या आत, 

᭜या᭒या भागांची रᲥम ᭜याला ᳰदली जाईल; माᮢ ᭜या᭒याकडून येण ेअसले᭨या रᲥमा, ᭜या भागां᭒या 
रᲥमांतून कापनू घेत᭨या जातील. तसेच कोण᭜याही वषाᭅत परत करावयाचे भागभांडवल हे 
᭜यापूवᱮ᭒या 31 माचᭅ रोजी असले᭨या सं᭭थे᭒या एकूण भागभांडवला᭒या 10% पेᭃा जा᭭त असणार 
नाही. 
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27. सं᭭थेने जर शासकᳱय अगर िवᱫ पुरिवणा-या सहकारी बँकेचे कजᭅ घेतल े असेल तर, अनुᮓमे 
संबिधत िनबधंक अगर अशी बँक यां᭒या पूवᭅ संमतीिशवाय सं᭭थेस कोण᭜याही भागांची रᲥम परत 
करता येणार नाही.  

टीप - उपिवधी ᮓ. 25 व 26 ᭒या कारणासाठी भागांची रᲥम परत करताना भागांची ᳴कमत िनयम 
23 मधील तरतदुीनुसार केली जाईल व भागाची रᲥम देताना तीच िवचारात घेतली जाईल. 

 

 

ᮧकरण चार  

 अिधमडंळाची बठैक . 

28. सं᭭थे᭒या अिधमंडळ बैठकᳱकडे सं᭭थेची सवᲃᲬ सᱫा राहील; पण ती सᱫा अिधिनयम, िनयम, 
उपिवधी यांतील तरतुदᱭना अिधन राहील. 

29. सं᭭थेची पिहली सवᭅसाधारण बैठक  िनयम 59 मधील तरतुदीनुसार भरिवली जाईल व ᭜या 
सभेत ᭜याच तरतुदीनुसार कामे केली जातील. 

30. दरवषᱮ आᳶथक वषᭅ सपंलनेतंर ᭥हणजचे सहा मिह᭠या᭒या आतं (30 स᭡टᱶबर पवूᱮ) अिधिनयम 
कलम 75 व िनयम 60 मधील तरतदुᱭनसुार अिधमडंळाची वाᳶषक बठैक बोलावली जाईल.  

31. अिधमडंळाची वाᳶषक बठैकᳱत करावया᭒या कामात खालील कामांचा समावेश होतो - 

(1) सं᭭थेचा गतवषᱮचा अिधिनयम कलम 75 मधील तरतुदीनुसार तयार केलेला वाᳶषक अहवाल व 
िनयमामधील तरतुदीनुसार तयार केलेली ᭜या वषाᭅची एन नमु᭠यात तयार केलेली आᳶथकपᮢके 
᭭वीकारणे व ती नफया᭒या िवभागणीसह मंजूर करणे अगर ᭜यात जᱧर वाटतील ᭜या दूᱧ᭭᭜या कᱧन 
᭜याला मंजुरी देण.े 

(2) उपिवधीमधील मयाᭅदेस अधीन राᱠन पढुील वषाᭅकᳯरता उभारावया᭒या बाहेरील कजाᭅ᭒या 
मयाᭅदा ठरिवण.े 

(3) अहवाल वषाᭅपाठीमागील वषाᭅ᭒या दोषदुᱧ᭭ती अहवालाची नᲂद घणे.े 

(4) अहवाल वषाᭅतील वधैािनक लेखापᳯरᭃण अहवालाची वाचनू नᲂद घणे.े  

(5) चाल ूआᳶथक वषाᭅच ेवधैािनक लेखापᳯरᭃणासाठी शासनमा᭠य तािलकेवरील लेखापᳯरᭃकाची 
िनयᲦुᳱ करण.े माᮢ अशा ᭜याच लखेापᳯरᭃकाची िनयिुᲦ सलग कमाल तीन वषाᭅसाठीच करता 
यईेल. 

(6) िनबधंकास सादर केले᭨या/करावया᭒या वाᳶषक िववरण पᮢकाचंी नᲂद घणे.े 

(7) सं᭭थ᭒ेया होणा-या/᭐यावया᭒या पचंवाᳶषक िनवडणकु तारखचेी नᲂद घणे.े 
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(8) सभासदां᭒या अतंगᭅत तᮓारी अथवा वाद िनवारण करणसेाठी तीन जे᳧ व अनभुवी सभासदांची 
तᮓार िनवारण सिमती िनयᲦु करील. माᮢ अशा सिमतीच े सद᭭य ᭥हणनु िव᳒मान संचालक 
मडंळापैकᳱ कोणाचीही िनयᲦुᳱ करता यणेार नाही. 

(9) उपिवधीनसुार सभासदांना सं᭭थेतून काढून टाकणेबाबत िनणᭅय घेणे. 

(10) सं᭭थे᭒या उपिवधीम᭟ये आव᭫यकतेᮧमाण ेदᱧु᭭ती करणे. 

(11) ᳞व᭭थापक, मुकादम व जᱧर भास᭨यास ओ᭪हरिसअर यांची नेमणूक करणे व ᭜यांचे वेतन 
ठरिवण.े  

(12) सभासदांना माला᭒या व इतर ᱧपान े वेळोवेळी आगाऊ रᲥमा (ᬤड᭪हा᭠सेस) दे᭛यािवषयी 
संचालक मंडळान ेतयार केले᭨या िनयमांना मंजुरी देण.े 

32. माल वाटप अगर त᭜सम ᳞वहारांची ᳞व᭭था पाह᭛यासाठी एक ᭭वतंᮢ  उपसिमती राहील. 
सं᭭थे᭒या संचालक मंडळाचा अ᭟यᭃ व ितचा एक संचालक व िज᭨हा म᭟यवतᱮ सहकारी बँकेचा 
ᮧितिनधी (बँकेचे कजᭅ घेतलेल ेअस᭨यास) असे या उपसिमतीचे अिधकारपर᭜व े (ए᭍स ऑᳰफिशओ) 
सभासद असतील. 

33. कलम 76 मधील तरतुदीनुसार सं᭭थेला अिधमडंळाची िवशषे बठैक बोलािवता येईल व ᭜याच 
तरतदुीनुसार ती बोलावली जाईल व खालील पᳯरि᭭थतीत ती एक मिह᭠यात बोलािवलीच पािहजे. 

(1) सं᭭थे᭒या एकूण सभासद सं᭎ये᭒या एक पंचमांश सभासदांनी लेखी मागणी के᭨यास. 

(2) िनबधंकान ेतशी सूचना के᭨यास. 

(3) संघीय सं᭭थे᭒या सिमतीन ेतशी सूचना के᭨यास. 

34. सवᭅसाधारण बैठकᳱची कायᭅप᭟दती िनयम 60 मधील तरतदुीनुसार राहील. 

35. अिधमंडळाची वाᳶषक बैठकᳱसाठी चौदा ᳰदवसांची व िवशेष बैठकᳱसाठी सात ᳰदवसांची लेखी 
नोटीस व कायᭅᮓम पिᮢका अशा सभेपवूᱮ काढून सं᭭थे᭒या ᳞व᭭थापकाने◌े ती सभा बोलािवली 
पािहजे. अशा सभेची सूचना िनबधंकाना ᳰदली पािहजे. सभेची नोटीस व कायᭅᮓम पिᮢका सं᭭थे᭒या 
नोटीस बोडाᭅवर डकवून ती ᮧिस᭟द केली पािहजे. नोᳯटशीत सभेची तारीख व िनि᳟त वेळ नमदू 
केली पािहजे. सं᭭थेचा अ᭟यᭃ व ᭜याचे गैरहजेरीत संचालक मंडळातील एक संचालक व ᳞व᭭थापक 
यांनी नोᳯटशीवर सहया के᭨या पािहजेत. 

36. कोण᭜याही सवᭅसाधारण बैठकᳱत एकूण सभासद सं᭎ये᭒या दोन पंचमांश अगर 25 (यापैकᳱ जी 
सं᭎या कमी असेल िततके) सभासद हजर असले ᭥हणजे गणपतूᱮ (कोरम) झाली असे समजल ेजाईल. 
सभेस गणपतूᱮ झाली नसेल तर, ती सभा सात ᳰदवसांपयᲈत पढेु ढकलली जाईल. माᮢ अशा सभेस 
गणपतूᱮ असो वा नसो, सभेचे कामकाज पुणᭅ केल े जाईल. परंतु ᭜या सभेत िवषयपᮢीकेतील सवᭅ 
िवषय न संप᭨यास ᭜या सभे᭒या तारखेपासून पढेु 30 ᳰदवसां᭒या आत पु᭠हा सभा घेवून उवᭅरीत 
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िवषयांचे कामकाज पुणᭅ करणेत येईल. 

37. सं᭭थेचे अ᭟यᭃ हे अिधमंडळ बैठकᳱचे अ᭟यᭃ असतील. ᭜यां᭒या गैरहजेरीत सभेसाठी अ᭟यᭃाची 
िनवड सवᭅसाधारण सभा करेल. 

38. कलम 27 व िनयम 60 मधील तरतुदᱭनुसार अिधमंडळ बैठकᳱत मतदान केले जाईल. सभेस 

हजर असणाᮋया ᮧ᭜येक सभासदाला एकच मत दे᭛याचा अिधकार राहील. परंत ु थकबाकᳱदार व 
ᳰᮓयाशील नसले᭨या सभासदासं मतदानाचा अिधकार असणार नाही. अ᭟यᭃास इतर पाᮢ 
सभासदाᮧमाण ेएक मत असेल. परंत ुएखा᳒ा ठरावावर मतदान सारखेच िवभागल े गे᭨यास माᮢ 
अ᭟यᭃास जादा एक िनणाᭅयक मत असेल. एखा᳒ा ठरावावर (मतै᭍य न झा᭨याने) सभासद 
िवभागले गेले असतील ते᭪हा, मतदान करणाᮋया कोणाही सभासदास मतदान (पोल) कर᭛याची 
मागणी करता येईल. ᭜यानंतर अ᭟यᭃान ेती मंजूर केली पािहजे.  

          ᳰᮓयाशील सभासद ᭥हणज े ᭔या सभासदान े मागील सलग पाच वषाᭅत ᳰकमान एका 
अिधमडंळा᭒या वाᳶषक बठैकᳱत उपि᭭थती व मागील सलग पाच वषाᭅत सं᭭ थने े केले᭨या कामापकैᳱ 
ᳰकमान एका कामावर ᮧ᭜यᭃ मजरुीच ेकाम केल ेअसल ेपािहज ेव सं᭭थसे मजरुीतनु देय असललेी 
भागभाडंवल वगᭅणी भरललेी असली पािहज.े 

39. कोण᭜याही पास झाले᭨या ठरावात बदल कर᭛यासंबंधीचा ठराव अिधमंडळ बैठकᳱत पास   
झाले᭨या मूळ ठरावा᭒या तारखेपासून सहा मिह᭠यां᭒या आत िनबधंका᭒या परवानगीिशवाय 
कोण᭜याही अिधमंडळ बैठकᳱत आणता येणार नाही. 

40. खाली ᳰदले᭨या सं᭭थांना सामील होऊन सं᭭थेने ᭜यांचे सभासद᭜व प᭜करले पािहजे  

1) िज᭨हा म᭟यवतᱮ सहकारी बकँ -खालील वा᭍यांचा समावेश ᮓ. 2 चे पुढे केला आहे. 

2) िज᭨हा ᭭तर  मजरू सहकारी सघं -  सदर संघाची वगᭅणी सभासद मजूर सं᭭थांनी पर᭭पर 

                                               बॅकेमाफᭅ त वाᳶषक सवᭅसाधारण सभेत ठर᭨याᮧमाण ेजमा 

                                                     करावी. 

                                                    - सं᭭थेने िज᭨हा᭭तरीय मजूर संघाची वगᭅणी िनयमीतपण े

                                                     बॅकेमाफᭅ त अगर रोखीन ेभरणा करावी 

3) िवभाग᭭तर मजरूसहकारी संघ  

सं᭭था ᭔या इतर सं᭭थांची सभासद झाली असेल अशा सं᭭थां᭒या अिधमंडळ बैठकᳵना सं᭭थेतफᱷ  
ᮧितिनधीला हजर राहता येईल. अिधिनयम कलम 27 मधील तरतदुᱭना अधीन राᱠन सं᭭था 
वेळोवेळी ᮧितिनधी ठरवील. 

41. ᳞व᭭थापकान ेअिधमंडळ बैठकᳱचा वृᱫांत नᲂदवहीत िलᱠन ठेवला पािहजे. 

 



10 
 

 

ᮧकरण पाच  

 संचालक मडंळ. 

42.(1) सं᭭थे᭒या संचालक मडंळान े सं᭭ थे᭒या कामकाजाची ᳞व᭭था पािहली पािहज.े संचालक 
मडंळात तरेा सचंालक असतील. संचालक मडंळाचा कालावधी िनवडणकू ᳰदनाकंापासनू पढेु पाच 
वषᱷ इतका राहील. तसचे सं᭭थ᭒ेया पदािधका-याचंा कालावधी सं᭭थ᭒ेया सचंालक मडंळा᭒या 

कालावधी इतका राहील.  

संचालक मडळाची रचना पढुील ᮧमाण ेराहील 

(1) सवᭅसाधारण                                                            -6 

(2) अनसुिूचत जाती / अनसुिूचत जमाती                             - 1 

(3) िवमᲦु  जाती भट᭍या जमाती ᳴कवा िवशषे मागास ᮧवगᭅ    - 1 

(4) इतर मागासवगᱮय                                                    - 1 

(5) मिहला                                                                  - 2 

एकूण                                                                        - 11 

टीप :- राखीव पदांकᳯरता सं᭭ थते ᭜या वगᭅवारीची (कॅटेगरीची) सभासद उपल᭣ध ्अस᭨यासच अशी 
पद ेभरता यतेील अ᭠यथा सदर पद ेᳯरᲦ राहतील 

 वरील संचालक पदे सं᭭ थे᭒या सभासदामधनू िनवडणकूᳱ᭪दारे भरली जातील. सं᭭थ᭒ेया संचालक 
मडंळाची िनवडणकू ही रा᭔य सहकार िनवडणकू ᮧािधकरणामाफᭅ त घे᭛यात यईेल. 

(2) सं᭭थे᭒या सभासदाचंी स᭎ंया 15 ᳴कवा 15 पᭃेा कमी अस᭨यास संचालक मडंळाची स᭎ंया 5 
इतकᳱ राहील व सचंालक मडंळ सभेस 3 संचालक अस᭨यास गणपतूᱮ (कोरम)  झाली अस े
समज᭛यात यईेल. संचालक मडंळाची िनवडणकू “ रा᭔य  सहकार िनवडणकू  ᮧािधकरणामाफᭅ त” 
घ᭛ेयात यईेल. 

(3) यािशवाय सं᭭थचे े᳞व᭭थापक ह ेकायᭅलᭃी संचालक (Functional Director) ᭥हणनू संचालक 
मडंळावर कायᭅरत राहतील. या ᳞तीᳯरᲦ संचालक मडंळ एका त᭄ संचालकाची(Expert 
Director) संचालक मडंळावर ि᭭वकृती करेल. सदरच ेदोन संचालक उपिवधी ᮓ. 41(1) म᭟य ेनमदू 
असल᭨ेया एकूण संचालक स᭎ंयपेᭃेा अितᳯरᲦ असतील. या दो᭠ही सचंालकानंा संचालक मडंळ 
सभमे᭟य ेमतदानाचा अिधकार असणार नाही अथवा ᭜यानंा पदािधकारी होता यणेार नाही.  

43. संचालक मडंळात ᳯरᲦ होणा-या जागा काय᳒ातील तरतुदीᮧमाण ेभरता यतेील.  

44. यो᭏य कारण दाखिव᭨यावाचून संचालक मडंळा᭒या लागोपाठ तीन सभानंा गरैहजर रािह᭨यास 
असा संचालक, संचालक  मडंळातनू कमी कर᭛यात येईल. तथािप कमी कर᭛यापूवᱮ ᭜याला आपले 
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᭥हणण ेमांड᭛याची संधी ᳰदली जाईल. 

45. संचालक मडंळाची गणपतूᱮ हो᭛यास सं᭭ थे᭒या सचंालक मडंळा᭒या एकूण सद᭭य स᭎ंय᭒ेया 
50% पᭃेा अिधक एक सद᭭य स᭎ंया आव᭫यक राहील. अशा ᮧकारे गणपतूᱮ झा᭨यानतंर सभचेे 
कामकाज करता यईेल. कायᭅरत सचंालक व त᭄ सचंालकानंा गणपतुᱮसाठी गणना केली  ज़ाणार 

नाही.  

46. सं᭭थ᭒ेया कोण᭜याही पदािधका-यािवᱧ᭟द अिव᳡ास ठराव हा अिधिनयमातील कलम 
73(एक)(डी) नसुार आणता यईेल. अशा पदािधका-यासं िवहीत प᭟दती अनसुᱧन पदावᱧन दरू 
के᭨यास त ेपद ᳯरᲦ होईल व ᭜या᭒या जागी पदािधका-याची फेरिनवड कर᭛यात यईेल.  

47. ᭔या संचालकाने सं᭭थेकडून - 

(1) अनामत अगर अᮕीम रᲥम घेतली असेल, अगर 

(2) कोणताही माल ᳴कवा व᭭त ूउधारीवर खरेदी के᭨या असतील, अगर 

(3) ᭔या सेवेची िबले भरावी लागतात अशा कोण᭜याही सेवा घेत᭨या असतील, 

अशा अनामत अगर अᮕीम रᲥमा अगर माल खरेदी᭒या अगर सेवे᭒या रᲥमा भर᭛याब᳎ल सं᭭थेन े
लेखी ᭭वᱧपात पाठिवलेली नोटीस ᭜याला बजाव᭛यात आ᭨या᭒या तारखेपासून तीन मिह᭠या᭒या 
आत रᲥम भरली नाही अगर (1) सं᭭थेकडून ᭜याला मागणीची नोटीस िमळा᭨यापासून अथवा (2) 
᭜याने अनामत अगर अᮕीम रᲥम अगर सेवा घेत᭨यापासून तीस  ᳰदवसां᭒या आत यापैकᳱ जी कमी 
मुदत असेल तो पयᲈत भरला नाही तर ᭜या ᳰदवसापासून तो संचालक ᭥हणनू कमी झाला व ᭜याची 
जागा ᳯरᲦ झाली असे समज᭛यात येईल.  

48. जर एखादा सभासद अिधिनयमा᭠वये ᳴कवा ᭜याखालील िनयमा᭠वये कोण᭜याही ᮧकारे अपाᮢ 
ठरला अस᭨यास तो संचालक ᭥हणून िनवडून ये᭛यास, ि᭭वकृत  (को-ऑ᭡ट) कर᭛यास ᳴कवा संचालक  
᭥हणनू चालू राह᭛यास अपाᮢ ठरेल.  

49. अिधिनयमातील कलम 73 गक व िनयमाᮧमाणे संचालक अपाᮢ ठर᭨यास संचालक मडंळावर 
संचालक ᭥हणनू राह᭛यास अपाᮢ ठरेल. 

50. एखा᳒ा सचंालका᭒या ᭜या᭒या सं᭭थेत असणा-या िहतसंबंधािवषयी बाबᱭचा िवचार चालू 
असताना सचंालक मडंळा᭒या ᭜या सभेत ᭜यांस हजर राहता येईल परंत ु᭜यांस मतदान करता येणार 
नाही. 

51. सचंालक मडंळ सभचेी नोटीस ही कमीत कमी पणूᭅ पाच ᳰदवसाचंी असली पािहज े व 
᳞व᭭थापकान े सदरची नोटीस सवᭅ सचंालकानंा पाठिवली पािहजे. अशा सभा, अ᭟यᭃा᭒या 
सूचनानंुसार ᳞व᭭थापकान े बोलिव᭨या पािहजते. इतर संचालकानंी मागणी कᱧनही संचालक 
मडंळाची सभा बोलिव᭛या᭒या कामी अ᭟यᭃाकंडून टाळाटाळ होत असले तर सभा बोलािव᭛यासाठी 
संचालकानंी बᱟमतान ेᳰदललेी लेखी मागणी ᳞व᭭थापकावर बधंनकारक राहील. 
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52. संचालक मडंळ सभेस सं᭭थचे ेअ᭟यᭃ हेच अ᭟यᭃ ᭥हणनू राहतील. अ᭟यᭃ गरैहजर असतील 
त᭪ेहा सभसे हजर असले᭨या संचालकानी आप᭨यापकैᳱ एका संचालकास ᭜या सभकेᳯरता अ᭟यᭃ 
᭥हणनू िनवडल े पािहज.े अ᭟यᭃाला संचालक या ना᭜यान े असल᭨ेया एका मताखरेीज समान मत 
ᮧसगंी िनणाᭅयक मत दे᭛याचा अिधकार असले. माᮢ सदर िनणाᭅयक मताचा हᲥ पदािधकारी 
िनवडीच ेᮧसगंी राहणार आही. 

53. वषᭅभरात सं᭭थे᭒या कामाकᳯरता संचालक मंडळा᭒या आव᭫यक ितत᭍या सभा भरिव᭨या 
जातील परंत ु दरमहा िनदान एक तरी सभा भरलीच पािहजे. ᳞व᭭थापकाने◌े सभांचा वृᱫांत 
नᲂदवहीत िलᱠन ठेवला पािहजे. 

54. संचालक मडंळाची कामे पढुीलᮧमाण ेअसतील. 

(1) सभासदांना काम पुरिवण ेव ᭜यां᭒याम᭟ये िश᭭त राखणे, सावᭅजिनक अगर खाजगी ᭭वᱧपाची 
कामे मᲦा (टᱶडसᭅ) देऊन अगर अ᭠य रीतीन े घेणे, तसेच रोजंदारीची कामे घेणे, कामाचे मᲦे 
घे᭛याकᳯरता अगर कामे पुरी कᱧन दे᭛याकᳯरता दुसᮋया अशाच ᮧकारची कामे करीत असले᭨या 
सं᭭थाशी करार कᱧन अगर भागीदारी प᭜कᱧन ती कामे पणूᭅ करणे. 

(2) कजᱷ काढण,े ठेवी ᭭वीकारण ेव ᭜यां᭒या अटी ठरिवण.े 

(3) भागां᭒या व येणाᮋया इतर रᲥमांचा वसूल करणे. 

(4) गरजेनुसार सं᭭थे᭒या कामकाजाकरीता उपसिम᭜या नमेण.े 

(5) सभासद हो᭛यासाठी व भागांसाठी आले᭨या अजाᲈचा िनकाल करणे. 

(6) सं᭭थे᭒या कामासंबंधी होणारा खचᭅ मंजूर करणे. 

(7) िहशेाब वेळ᭒या वेळी ᳞व᭭थापकाकडून िलᱠन घेणे व ते तपासणे व रोख िश᭨लक मोजून 
पाहण.े 

(8) कलम 75 व ᭜याखालील िनयमानुसार वाᳶषक अहवाल व ताळेबंद पᮢके वषᭅ संप᭨यावर 45 
ᳰदवसांत तयार करणे. 

(9) ᳞व᭭थापक ᳴कवा ओ᭪हरिसअर यां᭒याखेरीज इतर पगारी अिधकाᮋयां᭒या व सेवकां᭒या 
नेमणुका करणे, ᭜यां᭒या पगाराची व भᱬयांची ᮰ेणी (᭭केल) व रᲥम ठरिवणे अगर ᭜यात बदल करणे, 
᭜यांना ताकᳱद देणे अगर दंड करणे वा ᭜यांना ता᭜पुरत ेअगर कायमचे कामावᱧन दरू करणे व या 
सवᭅबाबतीत िनयम तयार करणे व त ेसवᭅसाधारण सभेपुढे मंजुरीस ठेवणे. सवᭅ कमᭅचा-यांवर देखरेख 
व िनयंᮢण ठेवणे. 

(10) कायदेशीर कामे चालिवणे अगर अशी कामे चालिव᭛यासाठी पदािधकारी, संचालक अगर 
अिधकारी यांना अिधकार देणे.  

(11) आप᭨या सं᭭थे᭒या आिण सभासदां᭒या गरजा अजमावून धं᳒ासाठी अगर कामांसाठी लागणारा 
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माल खरेदी कर᭛याची तजवीज करणे व जᱧर पड᭨यास मागणी करणाᮋया सभासदां᭒या खचाᭅने व 
᭜या᭒या जोखमीवर तो साठिव᭛याची, वाट᭛याची व िवक᭛याची तजवीज करणे. 

(12) मालाचे नᲂदबुक तपासणे व िश᭨लक माल बरोबर आहे ᳴कवा नाही त ेपाहण.े 

(13) सं᭭था वापरीत असलेली ह᭜यारे, यंᮢे इ᭜यादी व᭭त ूतपासणे. 

(14) सं᭭थे᭒या कायाᭅलयासाठी व माल साठिव᭛यासाठी जागा संपादन करणे अगर भाडयाने घेणे. 

(15) सं᭭थेचा माल साठिव᭛याची जागा व सं᭭थेचा माल यांचे आगीपासून नुकसान होऊ नये ᭥हणनू 
यो᭏य ती उपाययोजना करणे.  

(16) ᭔या ᳞व᭭थापक व इतर सेवकांचा रोकडीशी, मालाशी, महᱬवा᭒या कागदपᮢांशी अगर 
रो᭎यांशी संबंध येत असेल अशांकडून यो᭏य ᭜या रकमेचा ᮧमाणानुसार जामीनरोखा घेणे. 

(17) अिधिनयम कलम 82 व िनयम 73 मधील तरतुदᱭनुसार लेखापᳯरᭃण दोष दᱧु᭭ती 'ओ' 
नमु᭠यात िनबंधकाकडे पाठवण ेआिण लेखापरीᭃण दᱧु᭭ती अहवाल सवᭅसाधारण सभेपुढे ठेवणे. 

(18) सवᭅसाधारणपण ेसं᭭थेचा ᳞वहार चालिवण.े 

(19) सेवकवगᭅ, सभासद व िबगर सभासद मजूरांना ᳒ावया᭒या वतेनाचे व मजुरीचे ᮧमाण ठरिवण.े  

(20) टᱶडर देणे, करार करणे, काम कर᭛याची प᭟दत व ᮧ᭜यᭃ कामाचा उरक यासंबंधी, तसेच 
सभासद व सेवक यां᭒याम᭟ये कामा᭒या वाटणीसंबंधी िनि᳟ती ठरिवण,े माल खरेदी संबंधीचे िनणᭅय 
घेणे, िनरिनराळया कामांकᳯरता सभासदांचे व मजुरांचे गट बनवनू मुकादमामाफᭅ त ᭜यां᭒याकडून 
यो᭏यᮧकारे काम करवून घेणे.  

(21) संचालक मडंळ दरवषᱮ आᳶथक वषᭅ समा᳙ीनतंर सहा मिह᭠याचं ेआत (30 स᭡टं◌बेरपवूᱮ) ᭜या 
आᳶथक वषाᭅची खालील िववरणपᮢके िनबधंकाकडे दाखल करतील. तसचे ही िववरणपᮢके सं᭭ थे᭒य 
अिधमडंळा᭒या वाᳶषक बठैकᳱपढेु ठेवतील. 

1.  सं᭭ थे᭒या वषᭅभरातील कामकाजाची मािहती देणारा वाᳶषकअहवाल. 

2. अहवाल वषाᭅचा वधैािनक लखेापᳯरᭃण अहवाल. 

3. नफा वाटणी िविनयोजन. 

4. उपिवधी दᱧु᭭तीबाबतची यादी(असलसे). 

5. अिधमडंळा᭒या वाᳶषक बठैकᳱची तारीख व सं᭭थ᭒ेया िनवडणकूᳱची तारीख. 

6. अिधमडंळा᭒या वाᳶषक बठैकᳱत िनयᲦु केले᭨या वधैािनक लखेापरीᭃकाची मािहती व ᭜याचे 
समंतीपᮢ.  

7. काय᳒ातील तरतदुीनसुार िनबधंकास आव᭫यक वाटेल अशी इतर कोणतीही मािहती. 
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ᮧकरण सहा   
᳞व᭭थापकाची िनयᲦुᳱ व काम.े 

55. ᳞व᭭थापकाची नेमणूक संचालक मंडळ करेल.  
56. अिधिनयम व िनयमातील तरतुदीᮧमाण े सं᭭थे᭒या एखा᳒ा करारात ᳴कवा ᳞वहारात खरेदी 
केले᭨या अगर िवकले᭨या िमळकतीत ᳞व᭭थापकास कसालाही भाग अगर िहतसंबंध ठेवता येणार 
नाही. 
57. ᳞व᭭थापकाची कामे पढुीलᮧमाण ेअसतील :- 
(1) सं᭭थे᭒या अिधमंडळाची बैठक व संचालक मंडळा᭒या सभा बोलािवण.े 
(2) अशा सभात होणाᮋया कामांची नᲂद, नᲂदवहीत करणे. 
(3) संचालक मंडळा᭒या ᱟकुमान ेपैसे खचᭅ करणे. 
(4) अिधिनयम व िनयमातील नमूद केले᭨या व सं᭭थेने ठरिवले᭨या सवᭅ नᲂदव᳭ा व िहशोब पु᭭तके 
वेळ᭒यावेळी िलᱠन अ᳒यावत ठेवणे. 
(5) जमा पाव᭜या,खचाᭅ᭒या पाव᭜या(᭪हाऊचसᭅ)व सं᭭थेचे काम चालिव᭛यासाठी लागणारी सवᭅ           
      कागदपᮢ ेतयार करणे. 
(6) अिधियम व िनयमाᮧमाण े आᳶथकपᮢके ठरले᭨या मुदती᭒या आत तयार कᱧन संचालक       
मंडळापुढे ठेवणे व अिधमडंळा᭒या बठैकᳱत नेमले᭨या लेखापरीᭃकांकडे पाठिव᭛याची ᳞व᭭था 
करणे.   
(7) सं᭭थेचा पᮢ᳞वहार चालिवण ेव सद᭭यांना लागणारी जᱧर ती मािहती वेळोवेळी पुरिवण.े 
(8) लेखापरीᭃण अहवाल ᮧा᳙ झा᭨यांनतर ताबडतोब तो िवचाराकᳯरता संचालक मंडळापुढे  ठेवणे 
व दाखिवलेले दोष व चुका दᱧु᭭त कर᭛याबाबत जᱧर ती तजवीज करणे व िनयमा ᮧमाणे 
दोषदᱧु᭭ती संचालक मंडळापुढे ठेवनू पुढे पाठिव᭛याची ᳞व᭭था करणे. 
(9) सं᭭थे᭒या पगारी सेवकांना काम नेमून देण,े ᭜यां᭒यावर देखरेख ठेवणे व ᭜यांचे िनयंᮢण करणे. 
(10) ᳞व᭭थापका᭒या गैरहजेरीत ता᭜पुरती कामे कर᭛यासाठी दसु-या सेवकांस अथवा संचालक    
       मंडळातील एखा᳒ा संचालकास अिधकार दतेा येईल. 
(11) सं᭭ थे᭒या ᳰᮓयाशील सभासदाचंी यादी अ᳒यावत ठेवण ेव ती ᮧिस᭟द करण.े 
(12) सं᭭ था सभासद, संचालक मडंळ सद᭭य व कमᭅचारी यानंा कलम 24 क नुसार सहकार ᮧिशᭃण 
देणचेी ᳞व᭭था करण.े 
58. सं᭭था ित᭒या सेवकांकरीता आव᭫यकतेᮧमाण ेभिव᭬यिनवाᭅह िनधी अिधिनयम 71 व िनयमा 
नुसार िनमाᭅण करेल.  
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ᮧकरण सात  

मजरुाचंी व सं᭭थचेी जबाबदारी. 
59. मजूरांची व सं᭭थेची जबाबदारी पुढीलᮧमाण े:-  
(1) सं᭭थेन ेᳰदलेले ओळखपᮢ ᮧ᭜येक सभासदाने ᭭वत:जवळ ठेवणे आव᭫यक आहे. 

(2) ओळखपᮢ हरिव᭨यास सं᭭ था न᳞ान ेओळखपᮢ तयार कᱧन दईेल माᮢ ᭜याकᳯरता सभासदाला 
श᭨ुक ᱧ. 10 सं᭭ थकेडे जमा कराव ेलागतील. 
(3) सं᭭थेन ेᮧ᭜येक सभासदाचा अपघाती िवमा उतरवला  पािहजे. या िव᭥याचा ह᳙ा भर᭛याची व 
पॉिलसी नूतनीकरणाची जबाबदारी सं᭭थेची राहील. 
(4) सं᭭थेने "िज᭨हा मजूर सहकारी सं᭭थांचा संघ" यांचे सभासद झाले पािहजे व ᭜यासाठी  संघास 
दरमहा संघान ेठरिवले᭨या दराने वगᭅणी ᳰदली पािहजे.   
(5) सं᭭थकेडे काम नसले त᭪ेहा ᮧ᭜यके सभासदाला सं᭭थने ेन घतेलेल ेकोणतहेी काम कर᭛याची  मुभा 
आह.े पण जे᭪हा सं᭭था अशा सभासदास कामावर बोलवील, ᭜यावळेी ᭜यान ेकामावर आलचे पािहज े
 (6) म᭍᭜यान ेघेतले᭨या कामावर लावले᭨या मजूरास आव᭫यक ती ह᭜यारे पुरिव᭛यात येतील ᳴कवा 
मजूरास ᭜यांची ᭭वत:ची ह᭜यारे वापरता येतील. ᭜यास ᳰदलेली ह᭜यारे अगर सामान यो᭏य ᭜या 
दᭃतने ेव काळजीपूवᭅक वापर᭛याब᳎ल ᮧ᭜येक मजूरास  जबाबदार धरले जाईल. वाजवी     झीज व 
मोडतोड सोडून ह᭜यारांची अगर सामानाची जा᭭त खराबी ᭜याने केली असेल तर सवᭅ नुकसान भᱧन 
दे᭛यास तो पाᮢ होईल. याबाबतीत संचालक मंडळाचा िनणᭅय अखेरचा असेल. नुकसान भरपाई 
दाखल ठरिवलेली रᲥम ᭜याने ठरले᭨या मुदतीत भरली नाही तर तशी रᲥम भरेपयᲈत ᭜याला 
कामावᱧन दरू कर᭛यात येईल. नुकसान भरपाईची रᲥम वसूल होईपयᲈत ित᭒यावर द.सा.द.शे ᱧ. 
10/- ᮧमाण े᳞ाज आकारले जाईल व ते ही सदर रᲥमेबरोबर वसूल केल ेजाईल. नुकसान भरपाईची 
रᲥम संबंिधत मजुराचे सं᭭थेतील भाग अगर इतर रᲥमा यातून कापनू घे᭛याचा सं᭭थेला अिधकार 
असेल. 

ᮧकरण आठ  

संकᳱणᭅ . 

60. सं᭭था ᮧ᭜येक वषᭅअखेरीस िहशोब तयार झा᭨यावर सं᭭थे᭒या ढोबळ न᭢यातून कलम 65 व 
िनयम 51 मधील तरतुदᱭनुसार िनरिनराळया खचाᭅ᭒या वगैरे रᲥमा, कलम 71 ᮧमाण े सेवक 
िनधीसाठी सं᭭थेने ᳰदलेली अंशदान,े डेड᭭टॉक, यंᮢे, इमारती इ᭜यादी मालाचा ᳯटकाऊपणा िवचारात 
घेऊन ᭜यां᭒या ᳴कमतीवर आकारलेली झीज व तोट्या᭒या रᲥमा वजा कᱧन सं᭭थे᭒या िन᭪वळ 
नफयाचा आकडा काढला जाईल व तो नफा पुढील अिधमडंळा᭒या वाᳶषक बठैकᳱत जाहीर केला 
जाईल. 

61. कलम 64 त े69 व िनयमांमधील तरतदुᱭना अधीन राᱠन िन᭪वळ न᭢याची िवभागणी पढुील 
बाबᱭवर केली जाईल. 
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(1) कमीत कमी 25% रᲥम राखीव िनधीसाठी. 

(2) जा᭭तीत जा᭭त 15% दराने लाभांश वाट᭛याकᳯरता. 

(3) न᭢या᭒या 20% उवᭅᳯरत िश᭨लक मयाᭅदा पयᲈत कलम 69 ᮧमाण ेसावᭅजिनक व धमाᭅदाय अशा 
ᮧकार᭒या कामाकᳯरता. 

(4) िश᭨लक नफा हा कायदा व िनयम यां᭒या तरतदूीस अिधन राᱠन अिधमडंळा᭒या बठैकᳱम᭟य े
मजंरूीन.े 

62. िनबधंका᭒या पूवᭅ परवानगीने अिधिनयम व िनयम यांतील तरतुदᱭना अधीन राᱠन 
अिधमडंळा᭒या बठैकᳱस वरील नफा वाटणी᭒या ᮧमाणात बदल करता येईल. 
63. सं᭭थेत जमा होणारी ᮧवेश फᳱ,दंड रᲥम, आदी रᲥमा राखीव िनधीत जमा केली जाईल.  

64. सं᭭थेने ितची गुंतवणूक ही कलम 70 नुसार केली पािहजे.   

65. सं᭭थेची ᱧ. 500/- पयᲈतची िश᭨लक ᳞व᭭थापकाकडे ठेवता येईल. ᭜यापेᭃा जा᭭त िश᭨लक 
जमली अस᭨यास ती जम᭨यापासून तीन  ᳰदवसां᭒या आत (सावᭅजिनक सुᲵीच ेᳰदवस वगळून) ती बँक 
खा᭜यात भरली पािहजे व ती भर᭛याची जबाबदारी ᳞व᭭थापक व अ᭟यᭃावर राहील. 

66. सं᭭थेचे रोखे, सं᭭थे᭒या िहशोबाची पु᭭तके व कागदपᮢे ᳞व᭭थापका᭒या ता᭣यात राहतील व ती 
सांभाळ᭛याची जबाबदारी ᳞व᭭थापकावर राहील. 

67. िनयमा म᭟ये नमूद केलेली व िनबधंकांनी ठरिवलेली व संचालक मंडळास आव᭫यक वाटतील 
अशी िहशोबाची पु᭭तके व कागदपᮢ ेसं᭭थेने ठेवली पािहजेत. ᭜या पु᭭तकांवर व कागदपᮢावंर जᱧर 
तेथ ेव कᳱदᱮवर दररोज᭒या ᳞वहारा᭒या शेवटी अ᭟यᭃ व ᳞व᭭थापकान ेसहया के᭨या पािहजेत. 
अ᭟यᭃ व ᳞व᭭थापक ह ेसं᭭थे᭒या कागदपᮢां᭒या ᮧमािणत नᲥलांवर सहया करतील. या ᳞ितᳯरᲦ 
दसुᮋया अिधकाᮋयांनी कागदपᮢावंर सहया करावया᭒या अस᭨यास ᭜यांना ᭜या कर᭛यासाठी सं᭭थेस 
अिधकार देता येईल. 

68. सं᭭थेत आले᭨या ठेवी᭒या, कजᭅ फेडी᭒या व रᲥमां᭒या ठरािवक नमु᭠यातील जमे᭒या पाव᭜या 
सहया कᱧन ᳰद᭨या पािहजेत. 

69. पासबकेु फᲦ सभासदानंा दे᭛यात येतील.सभासदा᭒ंया इ᭒छेनसुार ᭜याला बकेँमाफᭅ त अथवा 

रोखीन ेमजरूी᭒या रकमा अदा कर᭛यात यतेील. माᮢ रकमा रोखीन ेअदा करतानंा ᭜याकᳯरता म᭭टर 
रोलवर नᲂदी घवेनू ᭜या सᭃम अिधका-यानं ेᮧमािणत केल᭨ेया असतील.  

70. सं᭭थे᭒या कोण᭜याही सभासदाला अिधिनयम कलम 32 मधील तरतदुीनुसार व ᭜यात नमूद 
केलेली सं᭭थेची पु᭭तके पाहता येतील. अगर िनयम 27 मधील तरतुदीनुसार ᭜या᭒या नᲥला ᭜यास 
देता येतील. तसेच ᭜यांनी सं᭭थेशी केले᭨या ᳞वहाराबाबत सं᭭थे᭒या कायाᭅलयीन वेळेत सं᭭थेशी 
᭜याचे झालेले ᳞वहार पाहता येतील.                                   
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71. सं᭭थे᭒या उपिवधीत बदल करणे, एखादा उपिवधी रद्द करणे ᳴कवा नवीन उपिवधी 
करावयाचा अस᭨यास कलम 13 व िनयम 12 मधील तरतुदी अनुसर᭨या जातील. ᭜याकᳯरता 
भरलेलया सवᭅसाधारण सभेत हजर असणाᮋया व मत देणाᮋया सभासदां᭒या िनदान दोन ततृीयांश 
सं᭎येने ᭜या बदलासंबंधीचा ठराव पास केला पािहजे. ᭜या सभेची नोटीस सभे᭒या तारखेपूवᱮ िनदान 
चौदा ᳰदवस अगोदर सवᭅ सभासदांना ᳰदली पािहजे. कोणता उपिवधी कसा बदलावयाचा, कोणता 

नवीन ᭭वीकारावयाचा अगर र᳎ करावयाचा ह े ᭜या नोटीशीत ᭭प᳥पणे िलिहल े पािहजे. िनबधंक 
यां᭒याकडून दᱧु᭭तीस मा᭠यता व ᭜याची नᲂद होईपयᲈत दᱧु᭭त केलेला उपिवधी अमंलात आणता 
येणार नाही. 

72. सभासदांस नोटीस ᳰदली पािहजे असे या उपिवधीत जेथ ेनमूद केले असेल तेथे, सभासदां᭒या 
ᳰदले᭨या प᭜यावर अशी नोटीस ᳰदली ᭥हणजे ᭜या नोटीशीची यो᭏य बजावणी झाली असे समजले 
जाईल. 

73. सं᭭थेचा िशᲥा:- कलम 36 ᮧमाणे सं᭭थेचा एक सामाईक िशᲥा (िसल) असेल व तो 
᳞व᭭थापका᭒या ता᭣यात राहील व ᭜याचा वापर संचालक मंडळा᭒या ठरावा᭒या अिधकारा᭠वये 
होईल.  

           ᮧवतᭅकांचे/संचालकांचे नावं -             स᳭ा  

1) ..................................     1) ........................ 

2) ..................................     2) ........................ 

3) ..................................     3) ........................ 

4) ..................................     4) ........................ 

5) ..................................     5) ........................ 

6) ..................................     6) ........................ 

7) ..................................     7) ........................ 
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8) ..................................     8) ........................ 

9) ..................................     9) ........................ 

10) ............................. 10) ........................ 

11) .............................  11) ........................ 

12) .............................. 12) ......................... 

13) ...............................13) ......................... 

 

 

 

 ᳰदनांक :-   /    /  

ᳯठकाण :-  
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मजरू सहकारी सं᭭ था   
उपिवधी  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 


