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उपिवधी 
(सूचना :- या उपिवधीत केलेÊया ‘†×¬Ö×­ÖµÖ´Ö­ÖÖ“ÖÖ’ व ‘×­ÖµÖ´ÖÖÓ“ÖÖ’ उÊलेख हा 
अनुĎम े महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम, 1960 व ¾याखालील 

िनयम, 1961 याचंा उÊलेख आहे, अस ेसमजावे.) 

Ģकरण एक : Ģारंिभक 

1. संÎथेच ेनावं    औǏोिगक सहकारी संÎथा मयɕिदत  
   असेआहे.संÎथेचा  नȗदणी Ď. .......................................... 
िद. .................... असा आहे. 2.सÎंथचेा नȗदलेला पǄा - 

....................................................................... 
 

............................................................................................

....असा आहे.  
प¾¾यातील होणारे बदल अिधिनयमातील कलम 37 व िनयम 31 

मधील तरतुदȒनुसार िनबंधकानंा कळिवला जाईल व िनबंधका´या 
मंजूरीनतंरच तो बदल नȗदिवला आहे अस ेसमज½यात येईल. 
3. सÎंथचे ेवगȓकरण -   

संÎथेच े वगȓकरण ‘ˆŸ¯ÖÖ¤üक ú ÃÖÓÃ£ÖÖ’ व उपवगȓकरण ‘†ÖîªÖê×गक ú उ¾पादक 

ÃÖÓÃ£ÖÖ’ †ÃÖê  राहील. 
4. संÎथेच ेआȌथक वष« ‘ 1 एिĢल त े31 माच« ’ असे राहील. 
5. संÎथेच ेकाय«©ेĝ -------------------------------------------------
अस ेराहील.  
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6.  संÎथेच ेउǈेश खालीलĢमाण ेअसतील - 

(1) सभासदांमÁये काटकसर, Îवावलंबन व सहकार याचंा Ģसार 

हो½यासाठी उǄेजन देण.े 
(2) संÎथे´या व सभासदां́ या गरजा भागिव½याकिरता उपिवधी Ďमाकं 

6 मÁये नमूद  केलेÊया साधनानंी भाडंवल जमिवणे. 
(3) यंĝमागावर सुती व मानव िनȌमत धा±यापंासून कापड उ¾पादन 

करण े अगर तयार करवून घेण,े माĝ शासनान े बंदी घातलेÊया 22 

वाणाचं ेकापड उ¾पादन केले जाणार  नाही. 
टीप : संÎथेमाफ« त उ¾पादन केलेला माल संÎथे´या मालकीचा राहील. 
सदÎयानंी Ëयिƪश: अगर सदÎयां́ या गटानंी आपापÊया जबाबदारीवर 

तयार केलेला माल - जशी वÎतुȎÎथती असेल तसे सदÎयां́ या अगर 

¾यां́ या गटा´या मालकीचा राहील. 
(4) संÎथे´या Îवत:´या व ित´या सदÎयां́ या उपयोगासाठी लागणारा 
क´चा माल,   प¯का माल, ह¾यारे - औजारे याचंी खरेदी व िवĎी करणे. 
(5) सदÎयाचंा क´चा व प¯का माल आपÊया ताÅयात ठेवून घेऊन 

¾यावर कजɕऊ   र¯कमा देणे. 
(6) संÎथेने व सदÎयानंी तयार केलेÊया मालाची िवĎी करण.े 
(7) यंĝमाग कापड उ¾पादन धंǏामधील नवीन सुधारणािवषयक ªानाचा 
सदÎयामंÁये Ģसार करण े व ¾या सुधारणा अंमलात आण½याकिरता 
सदÎयानंा Ģो¾साहन देणे. 
(8) Îवत:´या व सदÎयां́ या माला´या िवĎीसाठी डेपो (िवĎी कȂ ğे) 

चालिवण.े 
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(9) माल साठिव½या गुदामे बाधंण,े ती खरेदी करण,े भाडयाने घेणे अगर 

भाडयाने देणे. 
(10) सभासदां́ या व कामगारां́ या Ģिश©ण व िश©णाची ËयवÎथा 
करण.े ¾याकरीता महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 च े कलम 

24 अे व ¾याखालील िनयम या Ģमाण ेËयवÎथा करण.े 
(11) वरील Ďमाकं 1 त े9 यात नमूद केलेÊया उǈेशां́ या पूत«तेसाठी 
आवÌयक असणारी इतर कामे हाती घेण.े 
7. खालील साधनानंी संÎथेच े भाडंवल जमा केले जाईल. 
(1) भागां́ या ǘपाने अ) सदÎयाकंडून ब) शासनाकडून. 
(2) सभासदाकडून ठेवȒ´या ǘपाने. 
(3) कजɕ´या ǘपाने. 
(4) देणगी´या ǘपाने. 
(5) Ģवेश फी आकाǗन. 
वरील Ďमांक (2)  आिण (3)  या साधनानंी जमिव½यात येणारे भाडंवल 

हे िनबंधकाच े  पुव«परवानगीिशवाय वसूल झालेले  भाग भाडंवल, संिचत 

राखीव िनधी व इमारत िनधी  यां́ या बेरजतूेन साचलेले तोटे वजा जाता 
रािहलेÊया रकमे´या दहा पटीहून अिधक असणार  नाही. संÎथेच ेभाडंवल 

संÎथे´या Ëयवहारात गुतंवलेल े नसेल तेËहा अिधिनयम   कलम 70 

अÂवये त े गुतंिवल ेजाईल.  

                                     Ģकरण दोन : सभासदÞव 

8. खालील अटȒना पाĝ राहून सÎंथे́ या काय«©ĝेात राहणा-या 
कोण¾याही Ëयƪीस सÎंथचे े       सभासद होता यईेल. 
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(1) तो Ëयƪी पूण« 18 वषȃ वयाची व करार कर½यासाठी लायक असली 
पािहज.े 
(2) तो चागंÊया वत«णूकीचा असला पाहीज.े 
(3) ¾याची पत चागंली असली पािहज े व ¾या´याकडे शासकीय 

थकबाकी नसावी ȋकवा  ¾या´यावर  िदवाणी कोटɕचा हुकूमनामा 
झाललेा नसला पािहज.े 
(4) िनबंधकाने ठरिवलेÊया नमुÂयात ¾यान ेसभासद¾वाकरीता अज« िदला 
असला पािहज.े 
(5) ¾याने आपÊया ȋजदगी व कजɕच ेखरे पĝक िदले पािहज.े 
(6) संÎथेच ेउǈेश ¾यास समजलेले असले पािहजते. 
(7) ¾याचा सभासद हो½याबǈलचा लेखी अज« संचालक मंडळातील 

हजर असणाÉया एकूण संचालका´या िनÇÇयाहून अिधक बहुमताने 

मंजूर केलेला असला पािहज.े 
(8) ¾यान े100/- Ǘपये  Ģवेश फी िदली असली पािहज.े 
(9) ¾यान े िकमान एक तरी भाग घऊेन ¾याची पूण« र¯कम भरलेली 
असली पािहज.े  
(10) अिधिनयम, िनयम व उपिवधी यांतील अटी ¾यान े पूण« केलेÊया 
असÊया पािहजते. 
8(1) "नाममाĝ सभासद" ȋकवा "सहयोगी सभासद"  Çहणून एखाǏा 
Ëयƪीस ¾या´या लेखी  अजɕवǗन अिधिनयमातील कलम 24 व िनयम 

20 मधील तरतुदीनूसार सभासद कǗन घेता येईल. अशा  सभासदाचंे 
संÎथेशी  होणारे Ëयवहार व संÎथेतील ¾याचं ेअिधकार हे अिधिनयम 24 
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व    27(8) मधील तरतूदȒना अनुसǗन मयɕिदत ÎवǗपाच ेअसतील. या 
दोन Ģकार´या  सभासद¾वासाठी  आलेले अजɕवर संचालक मंडळ 

िनण«य घेईल. 
(2) मयत सभासदाचभेाग अगर िहतसंबंध वारसाह¯काने 

िमळिवणाÉया अªान अगर वेडसर Ëयƪी यानंा अनुĎम े ¾याचं े

कायदेशीर Ģितिनधी अगर पालक याचंमेाफ« त िनयम व उपिवधी 
यानुसार हÎतातंर होतील अथवा ĢाÃत होतील.  
(3) उपिवधी Ď. 7 मÁये काहीही नमूद केले असले तरी रा¶यशासन व 

कȂ ğ शासन, िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बँक तसेच िवǄ पुरवठा      
करणा-या सहकारी संÎथानंा या संÎथेच ेसभासद होता होईल.  
(4) एखादया अज«दारास सभासद¾¾व नाकारÊयास असा िनण«य ¾यास 

¾या िदनाकंापासनू पंधरा       िदवसाच ेआत अगर सभासद¾वासाठी अज« 
केÊयाच े तारखेपासून तीन मिहÂयाच े आत यापैकी  जी मुदत कमी 
असेल ¾या मुदतीत संÎथेने कळिवला पाहीज.े  सभासद¾¾वाचा अज« 
नाकारÊयास       ¾यािवǗÁद अज«दारास कलम 23 अÂवय ेिनबंधकाकडे 

दाद मागता येईल. 
(5) कोणतीही Ëयƪी शेतकरी आहे ȋकवा नाही अथवा ती Ëयƪी 
संÎथे´या काय«©ĝेात राहत े ȋकवा नाही अथवा ती Ëयƪी एखादा 
Ëयवसाय, धंदा करते अथवा नाही अथवा कलम 22(1अ) नुसार 

िविशÍठ वगɕत मोडते ȋकवा नाही अथवा ¾या उपकलमानुसार अपाĝता 
धारण करते ȋकवा नाही. यािवषयी कोणताही ĢƘ िनमɕण झाÊयास 

कलम 11 अÂवय ेसंबिधत िनबंधकास िनण«य देणचेा  अिधकार राहील.  
9. अिधिनयमातील कलम 33 व 105 मधील तरतूदȒना अधीन राहून 
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सभासदाची जबाबदारी ¾यान ेघेतलेÊया भागां́ या Ģमाणात राहील. 
10. कोण¾याही सभासदास एक मिहÂयाची लेखी नोटीस देऊन 

राजीनामा देता येईल माĝ ¾यापुवȓ ¾याचकेडे येण ेअसलेÊया र¯कमाचंी 
वसूली झाली असली पाहीज े तसेच िनयम 21 मधील व          

उपिवधीतील तरतूदी राजीनामा मंजूर करताना िवचारात घेतÊया 
जातील. 
11. सव«साधारण सभेत हजर असणाÉया व मताचा अिधकार 

असणाÉया सभासद सं°ये´या तीन चतुथȝश सभासदां́ या ं मतानंी 
कोण¾याही सभासदास पुढीलपैकी कोण¾याही कारणाÎतव काढून 

टाकता येईल. 
(1) जर तो सभासद¾¾वा´या अटी पाळीत नसेल. 
(2) जर संचालक मंडळा´या मते तो संÎथे´या िहतािवǗÁद काही कृ¾ये 
करीत असेल अगर संÎथा   चालिव½यात अडथळे आणीत असेल. 
(3) जर संचालक मंडळा´या मते ¾यानं ेसंÎथेला बदनाम केले असेल. 
(4) जर ¾याच ेिदवाळे िनघाल ेअसले अगर तो कायǏान ेलायक ठरत 

नसले.  

(5) ¾याला फौजदारी गुÂहयाबǈलिश©ा झाली असेल. 
 (6) सिमतीन े ठरिवलेÊया कामा´या Ģमाणापे©ा तो कमी काम करीत 

असेल अगर संÎथे´या   कामात तो यो±य िशÎत पाळीत नसेल तर 
कोण¾याही सभासदास संÎथतेून काढून टाकताना अिधिनयम कलम 35 

व  िनयम 28 व 29  मधील तरतुदी िवचारात घेतÊया जातील व ¾यात 

नमूद केलेÊया काय«रीतीचा अवलंब केला  जाईल. काढून टाकलेÊया 
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सदÎयास या तरतुदीनुसार पुÂहा एक वषɕनतंर सभासद कǗन          

घतेा यईेल.  

12. खालीलपैकी कोण¾याही कारणामुळे एखाǏाच े सभासद¾¾व बंद 

होईल. एका सहकारी वषɕत    संÎथेतील एकूण सभासदापंैकी 1/5 पे©ा 
जाÎत इसमाचं ेसभासद¾व बंद करता येणार नाही.  
(1)  ¾यान ेसभासदाचा िदलेला राजीनामा मंजूर झाÊयास 

(2)  ¾या´या नावावरील  सव«  भाग  अगर  िहतसंबंध  दसुÉया´या   
नावावर वग« झाÊयास.  
(3)  तो मयत झाला असÊयास. 
(4)  ¾याला कायमच ेवेड लागले असÊयास. 
(5)  तो कायमपण ेसंÎथे´या काय«©ĝेाबाहेर रहात असÊयास. 
13. संÎथे´या सभासदास ¾यान ेसंÎथेशी केलेÊया Ëयवहारासबंंधीची  
कागदपĝे, लेख ेव पुÎतके अǏावत नȗदीसह ¾या सभासदान ेलेखी अज« 
िदलेनंतर ¾यास संÎथे´या  कायɕलयीन वेळेत ते पाहता यतेील ȋकवा 
मागणीĢमाण ेĢती िमळतील.  

 

Ģकरण तीन : भागभांडवल. 
14.  Ģ¾येक भागाची दश«नी ȋकमत ǘ. 100/-  राहील. एकूण 

भागभाडंवलाची कमाल मयɕदा  
 ǘ. ------------------ (ǘ. ------------------------------------- ) 

तसेच एकूण भागाचंी सं°या ------ राहील.  
15. संÎथे´या एकूण भागां́ या एक पंचमाशं भागाप©ेा ȋकवा जाÎतीत 



Page 8 
 

जाÎत 20 हजार ǘपयांपे©ा   जाÎत ȋकमतीच ेभाग कोणाही सभासदास 

धारण करता येणार नाहीत. अगर ¾यावर ह¯क सागंता येणार नाही. माĝ 

या मयɕदा शासनान ेधारण करावया´या भाग भाडंवलाला लागु असणार 

नाहीत.  
(1) वरील पोटिनयमात काहीही असले तरी, रा¶य शासनास 

अĐह¯कान ेपरत फेडीच ेभाग भाडंवल घेता येईल. 
(2) संÎथेने शासकीय भागभाडंवल ȎÎवकारÊयास ¾याची परतफेड 

संÎथा मंजूर झालेÊया ¾या शासकीय भाग भाडंवलाची र¯कम मंजूरी 
आदेशातील अटीस अनुसǘन करीन. सदर मंजूरी आदेशातील 

अटȒची पूत«ता न झाÊयास अगर ¾याच ेपालन कर½यास कसूर झाÊयास 

शासकीय भाग भांडवलाची र¯कम एकर¯कमी वसूल कर½यास 

संÎथेची संमǄी राहील व शासनान े खरेदी केलेÊया िहÌयाच े भागाच े

दाखले (शेअस« सȌटिफकेटî) रा¶यपाल, महाराÍĘ शासन मुंबई यां́ या 
नावे संÎथा देईल. 
(3) मंजूर झालेÊया शासकीय भाग भाडंवलाचा िविनयोग संÎथा मंजूरी 
आदेशातील अटीस अनुसǘन करील. 
(4) शासकीय भागभाडंवल मंजूर झाÊयास संÎथेची िहशोबपुÎतके 

महालेखापाल मुंबई यां́ या तपासणीकिरता पािहज े तेËहा संÎथा 
उपलÅध कǘन देईल. 
(5) शासन भागभाडंवल परत कर½यासाठी दरवषȓ िनËवळ नफा 
काढ½यापूवȓ महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 कलम 65 

अÂवय े भाग भाडंवल परतफेड िनधीची तरतूद केली जाईल व ¾या 
िनधीची गुंतवणूक Îवतंĝपण ेकर½यात येईल. 
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16. जादा भागाकिरता केलेले अज« लेखी असले पािहजते व संचालक 

मंडळाकडून अशा अजȝचा  िनकाल केला जाईल. 
17. खाली नमूद केलेÊया Ģकारांनुसार व सव«साधारण सभा ठरवील 

¾याĢ¬माण ेĢ¾येक सभासदान े वग«णी िदली पािहज.े 
(1) सभासदानंा दे½यात येणाÉया मजुरीपैकी दर Ǘपयास 5 पैस े या 
Ģमाणात होणारी र¯कम. 
(2) सभासदानंा पुरिवलेÊया माला´या ȋकमतीवर शे. 1 % या दराने 
होणारी र¯कम. 
टीप :- अशा रीतीन े जमा झालेली वग«णीची रककम Ģ¾येक 

सभासदा´या नावे दोनशे भागां´या ¯कमेपयȊत भागापोटी जमा केली 
जाईल व ¾यापुढे जमा होणारी र¯कम संिचत ठेव  (Cumulative 

Deposit) ठेव Çहणुन जमा राहील. अशा Ģकारे ठेव Ǘपान ेजमा होणा-या 
र¯कमेवर साधारण सभा ठरिवले ¾या दरान ेËयाज देता येईल.  
18. सभासदान ेघेतलेÊया भागाचा ¾यास संÎथेने ¾¾वरीत भाग दाखला 
िदला पाहीज.े 
19. भागाच ेहÎतातंरण अिधिनयम कलम 29 व 30 व िनयम 24 मधील 

तरतुदीनुसार केले जाईल. संचालक मंडळा´या मंजुरीने दसुÉया 
सभासदास अगर ¶याचा सभासदा¾वाचा अज« संचालक मंडळान ेमंजूर 

केला असेल अशा Ëयिƪ´या नावे तो भाग हÎतातंरीत करता येईल. 
Ģ¾येक  भाग हÎतातंरीत कर½याकरीता 10/- Ǘपय े फी आकारली 
जाईल. ¶याच े नावे भाग हÎतातंरीत केला ¾याच े नाव भागां́ या 
हÎतातंरण नȗदणी वहीत दाखल केÊयाखरेीज व हÎतातंरीत        

करणाÉयाने आपली संÎथेची देणी भागिवÊयाखरेीज भागाचं ेहÎतातंरण 
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पूण« होणार नाही.    शासनान े िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बँकेमाफ« त 

खरेदी केलेल ेभाग हÎतातंरीत करताना हे िनबȊध लागू असणार नाहीत. 
20. कोणाही सभासदास नामिनदȃशन िनयम 25 व 26 यास अनुसǗन 

करता येईल. संÎथेने अशा  Ģकारच े नामिनदȃशन िविहत पÁदतीने 
संÎथे´या दÃतरी नȗदले पाहीज.े सभासदाने नामिनदȃशन        करताना 
अजɕसोबत Ǘ. 10/- इतकी फी भरली पािहज.े  
21.  एखाǏा सभासदा´या मृ¾यनूतंर ¾याच ेभाग अगर िहतसंबंध ¾याने 
नेमलेÊया वारसदारां´या नावे   वग« केले जातील; असा वारसदार नेमला 
नसेल तर ¾याच ेभाग अगर िहतसंबंध, अिधिनयम    कलम 30 व िनयम 

25 मधील तरतुदȒनुसार ¾या´या वारसा´या अगर कायदेशीर 

Ģितिनधी´या नावे हÎतांतरीत केले जातील. माĝ हÎतातंरण कर½यापूवȓ 
¾या नेमलेÊया वारसास अगर    कायदेशीर Ģितिनधीस संÎथेच ेसभासद 

कǗन घेतले जाईल. ¾याकिरता संÎथेन े ठरिवलेÊया   नमुÂयातं ¾यान े

अज« केला पािहज.े सभासदाकिरता ¾याला पुÂहा भाग िवकत घे½याची 
जǗरी   नाही.  
22. एखाǏा सभासदा´या मृ¾यनूतंर ¾या´या खा¾यात असलेÊया 
भागाचंा ȋकवा िहतसंबंधा´या    र¯कमतेून संÎथेस ¾या´याकडून ज ेयेण े

असेल ते वजा कǗन उरलेली रककम ¾यान ेनेमून    िदलेला वारसदार 

अथवा वारसदार नेमला नसेल तर सिमती´या मते मयताचा जो कोणी 
यो±य   वारस अगर कायदेशीर Ģितिनधी असेल ¾या´याकडून यो±य ¾या 
Ģमाणात नुकसान भरपाईचा   रोखा (a deed of indemnity) िलहून 

¾यान े मागणी केÊयापासून सहा मिहÂयां́ या आत,  अिधिनयम कलम 

29 (3) व िनयम 21 मधील तरतुदीĢमाण ेिदली जाईल.  
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23. सभासदा¾वातून कमी झालेÊया Ëयिƪस तो कमी झाÊया´या 
तारखेपासून 1 वषɕ´या आत,       ¾या´या भागाचंी र¯कम ¾याला िदली 
जाईल; माĝ ¾या´याकडे येणे असलेÊया र¯कमा, ¾या  भागां́ या 
र¯कमातंून कापून घेतÊया जातील. तसेच कोण¾याही सालात परत 

करावयाच े भागभाडंवल हे ¾यापूवȓ´या 31 माच« रोजी असलेÊया 
संÎथे´या एकूण भाडंवला´या 10% पे©ा  जाÎत असणार नाही. 
24.  संÎथेने जर शासकीय अगर िवǄ पुरिवणा-या सहकारी बँकेच ेकज« 
घेतले असेल तर, अनुĎम े  संबिधत िनबंधक अगर अशी बँक यां́ या 
पुव« संमतीिशवाय संÎथेस कोण¾याही भागाचंी र¯कम परत करता येणार 

नाही.  
 टीप - उपिवधी Ďमाकं 22 व 23 ´या कारणासाठी भागाचंी र¯कम 

परत करताना भागाचंी  ȋकमत िनयम 23 मधील तरतुदीनुसार केली 
जाईल व भागाची र¯कम देताना तीच िवचारात   घेतली जाईल. 

 
Ģकरण चार : सव«साधारण सभा 

25.  संÎथे´या सव«साधारण सभेकडे संÎथेची सवȘƳ सǄा राहील; पण 

ती सǄा अिधिनयम, िनयम उपिवधी यातंील तरतुदȒना अधीन राहील. 
26. संÎथेची पिहली सव«साधारण सभा िनयम 59 मधील तरतुदीनुसार 

भरिवली जाईल व ¾या सभेत ¾याच तरतुदीनुसार काम ेकेली जातील. 
27. दरवषȓ आȌथक वष« संपलेनंतर Çहणजचे 31 माच«नंतर´या 30 

सǕȂबर पूवȓ (सहा मिहÂया´या   आत) अिधिनयम कलम 75 व िनयम 

60 मधील तरतुदȒनुसार वाȌषक सव«साधारण सभा    बोलावली जाईल.  
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28. सव«साधारण सभेन े करावया´या कामात खालील कामाचंा 
समावेश होतो - 

(1) संÎथेचा गतसालचा अिधिनयम कलम 75 मधील तरतुदीनुसार 

तयार केलेला वाȌषक अहवाल व िनयम 61 मधील तरतुदीनुसार तयार 

केलेली ¾या सालची एन नमुÂयात तयार केलेली आȌथकपĝके 

Îवीकारण ेव ती नफया´या िवभागणीसह मंजूर करण ेअगर ¾यात जǗर 

वाटतील ¾या दǗूÎ¾या कǗन ¾याला मंजुरी देण.े 
(2) उपिवधीमधील मयɕदेस अधीन राहून पुढील वषɕकिरता 
उभारावया´या बाहेरील कजɕ´या मयɕदा ठरिवण.े 
(3) अहवाल वषɕपाठीमागील वषɕ´या दोषदुǗÎती अहवालाची नȗद 

घणे.े 
(4) अहवाल वषɕतील वैधािनक लखेापिर©ण अहवालाची वाचून 

नȗद घणे.े  
(5) चालू आȌथक वषɕच ेवैधािनक लखेापिर©णासाठी शासनमाÂय 

तािलकेवरील    लखेापिर©काची िनयुƪी करण.े माĝ अशा ¾याच 

लखेापिर©काची िनयुिƪ सलग       कमाल 3  वषɕसाठीच करता 
यईेल. 
(6) िनबधंकास सादर केलÊेया/करावया´या वाȌषक िववरण 

पĝकांची नȗद घणे.े 
(7) सÎंथे́ या होणा-या/²यावया´या पचंवाȌषक िनवडणकु 

तारखचेी नȗद घणे.े 
(8) सभासदां´या अंतग«त तĎारी अथवा वाद िनवारण करणसेाठी 
सभा ित´या 3 जǞे व अनुभवी सभासदांची तĎार िनवारण सिमती 
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िनयुƪ करील. माĝ अशा सिमतीच े सदÎय Çहणुन िवǏमान 

सचंालक मडंळापकैी कोणाचीही िनयुƪी करता यणेार नाही. 
(9) उपिवधीĢमाण े जǗरीनुसार सभासदानंा संÎथेतून काढून 

टाकणेबाबत िनण«य घेण.े 
(10) संÎथे´या उपिवधीमÁय ेआवÌयकतेĢमाण ेदǗुÎती करण.े 
(11) ËयवÎथापक, मुकादम व जǗर भासÊयास ओËहरिसअर याचंी 
नेमणूक करण ेव ¾याचं े  वेतन ठरिवण.े  
(12) सभासदांना माला´या व इतर Ǘपान े वेळोवेळी आगाऊ र¯कमा 
(ऍ़डËहाÂसेस) दे½यािवषयी संचालकमंडळाने तयार केलेÊया 
िविनयमानंा मंजुरी देण.े 
29. माल वाटप अगर त¾सम Ëयवहाराचंी ËयवÎथा पाह½यासाठी एक 

Îवतंĝ उपसिमती राहील.  संÎथे´या संचालक मंडळाचा अÁय© व 

ितचा एक संचालक व िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बँकेचा      Ģितिनधी 
(बँकेच ेकज« घेतलेले असÊयास) अस ेया उपसिमतीच ेअिधकारपर¾वे 

(ए¯स      ऑिफिशओ) सभासद असतील. 
30. अिधिनयम कलम 76 मधील तरतुदीनुसार संÎथेला िवशेष 

सव«साधारण सभा बोलािवता येईल व ¾याच तरतुदीनुसार ती बोलावली 
जाईल व खालील पिरȎÎथतीत ती एक मिहÂयात बोलािवलीच पािहज.े 
(1) संÎथे´या एकूण सभासद सं°ये´या एक पंचमाशं सभासदानंी लेखी 
मागणी केÊयास. 
(2) िनबंधकान ेतशी सूचना केÊयास. 
(3) संघीय संÎथे´या सिमतीन ेतशी सूचना केÊयास. 
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31. सव«साधारण सभेची काय«पÁदती िनयम 60 मधील तरतुदीनुसार 

राहील. 
32. वाȌषक सव«साधारण सभेची चौदा िदवसाचंी व िवशेष सव«साधारण 

सभेची सात िदवसाचंी लेखी   नोटीस व काय«Ďम पिĝका अशा सभेपूवȓ 
काढून संÎथे´या ËयवÎथापकान ेती सभा बोलािवली      पािहज.े अशा 
सभेची सुचना िनबंधकाना िदली पािहज.े सभेची नोटीस व काय«Ďम 

पिĝका       संÎथे´या नोटीस बोडɕवर डकवून ती ĢिसÁद केली पािहज.े 
नोिटशीत सभेची तारीख व िनȎÌचत      वेळ नमूद केली पािहज.े संÎथेचा 
अÁय© व ¾याच ेगैरहजरेीत सिमतीचा एक संचालक व      ËयवÎथापक 

यानंी नोिटशीवर सहया केÊया पािहजते. 
33. कोण¾याही सव«साधारण सभेत एकूण सभासद सं°ये´या दोन 

पंचमाशं अगर 25 ( यापैकी जी      सं°या कमी असेल िततके) सभासद 

हजर असले Çहणजे गणपूतȓ (कोरम)   झाली अस े समजल े जाईल. 
सभेस गणपूतȓ झाली नसेल तर, ती सभा सात िदवसापंयȊत पुढे 

ढकलली जाईल. माĝ अशा सभेस गणपूतȓ असो वा नसो, सभेच े

कामकाज पुण« केले जाईल. परंत ु ¾या सभेत िवषयपĝीकेतील सव« 
िवषय न संपÊयास ¾या सभे´या तारखपेासून पुढे 30 िदवसां́ या आत 

पुÂहा सभा घेवून उव«रीत िवषयाचं ेकामकाज पुण« करणेत येईल. 
34. संÎथेच े अÁय© हे सव«साधारण सभेच े अÁय© असतील. ¾यां́ या 
गैरहजरेीत सभेसाठी अÁय©ाची िनवड सव«साधारण सभा करेल. 
35. अिधिनयम कलम 27 व िनयम 60 मधील तरतुदȒनुसार 

सव«साधारण सभेत मतदान केले      जाईल. सभेस हजर असणाÉया 
Ģ¾येक सभासदाला एकच मत दे½याचा अिधकार राहील परंतु      
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थकबाकीदार व अिĎयाशील सभासदासं मतदानाचा अिधकार 

असणार नाही. अÁय©ास इतर      संचालकाĢंमाणे एक मत असेल. 
परंत ु एखाǏा ठरावावर मतदान सारखचे िवभागले गेÊयास माĝ 

अÁय©ास जादा एक िनणɕयक मत असेल. एखाǏा ठरावावर (मतै̄ य न 

झाÊयाने) सभासद     िवभागले गेले असतील तेËहा, मतदान करणाÉया 
कोणाही सभासदास मतमोजणी (पोल)     कर½याची मागणी करता 
येईल. ¾यानतंर अÁय©ाने ती मंजूर केली पािहज.ेिĎयाशील सभासद 

Çहणजे ¶या सव«साधारण सभासदाने गत 5 वषɕत िकमान एका वाȌषक 

सव«साधारण सभेस हजर असला पािहज ेव िकमान एक वष« संÎथे´या 
उǈेशानुसार संÎथं´या Ëयवसायात Ģ¾य© सहभाग असला पािहज.े 
36. कोण¾याही पास झालेÊया ठरावात बदल कर½यासंबंधीचा ठराव 

सव«साधारण सभेत पास  झालेÊया मूळ ठरावा´या तारखेपासून सहा 
मिहÂयां́ या आत िनबंधका´या परवानगीिशवाय कोण¾याही 
सव«साधारण सभेत आणता येणार नाही. 
37. खाली िदलेÊया संÎथानंा सामील होऊन संÎथेन े ¾याचं े सभास¾व 

प¾करले पािहज.े 
     (1) िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बकँ  

     (2) िजÊहा औǏोिगक सहकारी सघं  

     (3) रा¶य औǏोिगकसहकारी सघं  

 संÎथा ¶या इतर संÎथाचंी सभासद झाली असेल अशा संÎथां́ या 
सव«साधारण सभानंा संÎथेतफȃ  Ģितिनधीला हजर राहता येईल. 
अिधिनयम कलम 27 मधील तरतुदȒना अधीन राहून संÎथा      
वेळोवेळी Ģितिनधी ठरवील. 
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38. ËयवÎथापकान े सव«साधारण सभाचंा वृǄातं नȗदवहीत िलहून 

ठेवला पािहज.े 
39. सव«साधारण सभेच े कामकाज सभावृǄातं नȗदवहीत पंधरा 
िदवसातं नȗद कर½यात आले पािहज े  आिण ¾यावर ËयवÎथापक आिण 

अÁय© यां́ या सǩा केÊया पािहजते.  

Ģकरण पाच - सचंालक मडंळ 

40.अ) सÎंथे́ या सचंालक मडंळाने सÎंथे́ या कामकाजाची 
ËयवÎथा पािहली पािहज.े सचंालक मडंळात तरेा सचंालक असतील. 
सचंालक मडंळाचा कालावधी िनवडणकू िदनांकापासून पुढे पाच 

वषȃ इतका राहील. तसचे सÎंथे́ या पदािधका-यांचा कालावधी 
सÎंथे́ या सचंालक मडंळा´या कालावधी इतका राहील.  
सचंालक मडंळाची रचना पुढील Ģमाण ेराहील - 

    (1) सव«साधारण                                                      - 8 

   (2) अनुसूिचत जाती / अनुसूिचत जमाती                         - 1 

   (3) िवमुƪ  व भट¯या जमाती ȋकवा िवशषे मागास Ģवग«    - 1 

   (4) इतर मागासवगȓय                                               - 1 

   (5) मिहला                                                             - 2 

   एकूण -                                                                - 13 

 वरील सचंालक पदे सÎंथे́ या सभासदांमधून िनवडणकूीËदारे 

भरली जातील. सÎंथे́ या    सचंालक मडंळाची िनवडणकू ही रा¶य 

सहकार िनवडणकू Ģािधकरणामाफ« त घ½ेयात यईेल. 
 ब) यािशवाय सÎंथचे े ËयवÎथापक हे काय«रत सचंालक 

(Functional Director) Çहणनू  सचंालक मडंळावर काय«रत 
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राहतील. या Ëयतीिरƪ सचंालक मडंळ एका तª सचंालकाची 
(Expert Director) सचंालक मडंळावर ȎÎवकृतीन ेकरेल.हे दोÂही 
सचंालक (40अ) मधील एकूण सचंालक स°ंयपे©ेा अितिरƪ 

असतील.  या दोÂही सचंालकानंा सचंालक मडंळ सभमेÁय े

मतदानाचा अिधकार असणार नाही अथवा ¾यांना पदािधकारी होता 
यणेार नाही.  
41. सचंालक मडंळात िरƪ होणा-या जागा महाराÍĘ सहकारी सÎंथा 
अिधिनयम 1960 मधील तरतुदीस अनुसǘ न कलम 73 C B अÂवय े

भर½यात यतेील.  
42. यो±य कारण दाखिवÊयावाचनू सचंालक मडंळा´या लागोपाठ तीन 

सभानंा गरैहजर     रािहÊयास असा सचंालक, सचंालकमडंळातून 

कमी कर½यात येईल. तथािप,कमी कर½यापूवȓ      ¾याला आपले Çहणण े

माडं½याची संधी िदली जाईल. 
43. सचंालक मडंळाची गणपूतȓ हो½यास ¾यावळेी काय«रत सचंालक 

मडंळा´या एकूण सदÎय      स°ंये́ या 50% प©ेा अिधक एक सदÎय 

स°ंया आवÌयक राहील. अशा Ģकारे गणपूतȓ 
 झाÊयानंतर सभचे ेकामकाज करता येईल.  
44. सÎंथे́ या कोण¾याही पदािधका-यािवǗÁद अिवǚास ठराव हा 
अिधिनयमातील कलम     73(1) डी व िनयम 57अ नुसार आणता 
यईेल. अशा पदािधका-यासं िवहीत पÁदती     अनुसǗन पदावǗन दूर 

केÊयास त े पद िरƪ होईल व ¾या´या जागी पदािधका-याची    
फेरिनवड कर½यात यईेल.  
45. ¶या संचालकाने संÎथेकडून - 

(1) अनामत अगर अĐीम र¯कम घेतली असेल, अगर 
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(2) कोणताही माल ȋकवा वÎतू उधारीवर खरेदी केÊया असतील, अगर 

(3) ¶या सेवेची िबले भरावी लागतात अशा कोण¾याही सेवा घेतÊया 
असतील, 

अशा अनामत अगर अĐीम र¯कमा अगर माल खरेदी´या अगर सेवे´या 
र¯कमा भर½याबǈल संÎथेने लेखी ÎवǗपात पाठिवलेली नोटीस ¾याला 
बजाव½यात आÊया´या तारखेपासून तीन मिहÂया´या आत र¯कम भरली 
नाही अगर (1) संÎथेकडून ¾याला मागणीची नोटीस िमळाÊयापासून 

अथवा (2) ¾याने अनामत अगर अĐीम र¯कम अगर सेवा घेतÊयापासून 

तीस (30) िदवसां́ या आत यापैकी जी कमी मुदत असेल ¾या 
िदवसापासून तो सचंालक Çहणून कमी झाला व ¾याची जागा मोकळी 
झाली असे समज½यात येईल.  
46. जर एखादा सभासद अिधिनयमाÂवये ȋकवा ¾याखालील िनयमाÂवये 

कोण¾याही Ģकारे अपाĝ ठरला असÊयास तो सचंालक  Çहणून िनवडून 

ये½यास, ȎÎवकृत (को-ऑÃट) कर½यास ȋकवा  सचंालक  Çहणून चालू 

राह½यास अपाĝ ठरेल व ¾याची जागा मोकळी झाली अस े समजले       

जाईल. 
47. अिधिनयमातील कलम 73(डी) व  िनयम 58 Ģमाण े संचालक 

अपाĝ ठरÊयास सचंालक   मडंळावर  संचालक Çहणून राह½यास अपाĝ 

ठरेल. 
48. एखाǏा सचंालका´या ¾या´या संÎथेत असणा-या िहतसंबंधािवषयी 
बाबȒचा िवचार चालू असताना सचंालक मडंळा´या ¾या सभेत ¾यासं 

हजर राहता येईल परंतु ¾यासं मतदान करता   येणार नाही. 
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49. सचंालक मडंळ सभचेी नोटीस ही कमीत कमी पूण« पाच 

िदवसांची असली पािहज ेव      ËयवÎथापकान ेसदरची नोटीस सव« 
सचंालकांना पाठिवली पािहज.े अशा सभा, अÁय©ा´या      
सूचनानुंसार ËयवÎथापकान े बोलिवÊया पािहजते. इतर 

सचंालकांनी मागणी कǗनही सचंालक मडंळाची सभा 
बोलिव½या´या कामी अÁय©ाकडून टाळाटाळ होत असले तर      

सभा बोलािव½यासाठी सचंालकांनी बहुमतान ेिदललेी लखेी मागणी 
ËयवÎथापकावर      बधंनकारक राहील. 
50. सचंालक मडंळ सभसे सÎंथचे े अÁय© हेच अÁय© Çहणनू 

राहतील. अÁय© गैरहजर      असतील तËेहा सभसे हजर असलÊेया 
सचंालकानी आपÊयापकैी एका सचंालकास ¾या सभकेिरता अÁय© 

Çहणनू िनवडल ेपािहज.े अÁय©ाला सचंालक या ना¾याने असलÊेया      
एका मताखरेीज समान मत Ģसगंी एक जादा मत दे½याचा अिधकार 

असले. 
51. वष«भरात संÎथे´या कामाकिरता संचालक मंडळा´या आवÌयक 

ितत¯या सभा भरिवÊया  जातील परंत ु दरमहा िनदान एक तरी सभा 
भरलीच पािहज.े ËयवÎथापकान ेसभाचंा वृǄातं नȗदवहीत िलहून ठेवला 
पािहज.े 
52.  सचंालक मडंळाची काम ेपुढील Ģमाण ेअसतील. 
(1) सभासद हो½यासाठी व भागासाठी आलेÊया अजɕवर िनण«य घेण.े 
(2) कज« काढण,े ठेवी ȎÎवकारण ेव ȎÎवकारणे´या अटी ठरिवण.े 
(3) भागां́ या व कजɕ´या येणाÉया र¯कमाचंा वसूल घेण े व आलेला 
वसूल कशा रीतीन ेजमा   करावयाचा त ेठरिवण.े 
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(4) कज« मागणी´या व पती´या (Ďेडीट) अजɕचा िवचार करणे. 
(5) कज« अगर पत (Ďेडीट) देण े ȋकवा नाकारणे, त े Ǐावयाच े

असÊयास कोण¾या कामाकिरता व िकती मुदतीपयȊत व कोण¾या 
तारणावर Ǐावयाच ेत ेअिधिनयमातील कलम  44 व िनयम 42 व 43 

मधील तरतूदी िवचारात घऊेन ठरिवण.े 
(6) िविवि©त ©ेĝापुर¾या अगर कामाकंिरता उपसिम¾या नेमण.े 
(7) कजɕ´या िविनयोगावर देखरेख करण.े 
(8) थकलेले कज« वसूल कर½याची तजवीज करणे, कज« थकवून अगर 

अÂय िरतीने  उपिवधीच े उÊलंघन केÊयाबǈल सदÎयां́ या बाबतीत 

कशा रीतीने व कोणती उपाययोजना करावयाची ते ठरिवण.े 
(9) तहकूबी िमळिव½याकिरता आलेÊया अजɕचा िवचार करण.े 
(10) संÎथे´या कामासंबंधी होणारा खच« मंजूर करण.े 
(11) ËयवÎथापकाच ेिहशेब तपासण ेव रोख िशÊलक मोजून पाहणे. 
(12) अिधिनयमातील कलम 75 व िनयम 61 मधील तरतूदीनुसार 

वाȌषक अहवाल व  ताळेबदं पĝके वष« संपÊयापासून 45 िदवसा´या 
आत तयार करण े व ते तयार केÊयापासून 15 िदवसातं संबंधीत 

िनबंधक व वाȌषक सव«साधारण सभेन े नेमलेÊया ऑिडटर               

यां́ याकडे पाठिवण.े 
(13) ËयवÎथापकास ता¾परुते कमी करणे, ¾याला कायमच ेकामावǘन 

कमी कर½याबǈल साधारण सभेपुढे िशफारस करण,े 
ËयवÎथापकाखरेीज इतर पगारी अिधकाÉयानंा व सेवकानंा नेमण,े 
अनुĎम े¾यां́ या पगाराची व भ¾¾याची Ǜेणी (Îकेल)  व र¯कम ठरिवण े
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अगर ¾यात बदल करण,े ¾यानंा दंड करण े ȋकवा ता¾पुरते कामावǘन 

दरू करण े व या सवȝबाबत िविनयमन तयार करणे आिण ते 
साधारणसभेपुढे मंजूरीस ठेवण.े माĝ कम«चाÉयानंा कायमपण े कमी 
कर½यापूवȓ संबंधीत िनबंधकाची ¾यास माÂयता घेतली पािहज.े 
(14) कायदेशीर कामे चालिवणे, ¾या संबंधात Ģितप© चालिवण ेȋकवा 
एखादया बाबतीत तडजोड करणे, संÎथेतफȃ  कायदेशीर कामे 
चालिव½याकिरता ित´या अिधकाÉयास ȋकवा अिधकाÉयानंा अिधकार 

देण.े 
(15) आपÊया सभासदां́ या गरजा समजावून घेऊन औǏोिगक अगर 

घरगुती कामासाठी लागणाÉया िजƐसा खरेदी कर½याची तजवीज 

करण.े जǘर पडÊयास मागणी करणाÉया इसमां́ या खचɕच ेव ¾यां́ या 
जोखमीवर ¾या िजƐसा साठिव½याची, वाट½याची व िवक½याची 
तजवीज करण.े 
(16) उपिवधी Ģमाण ेकाम ेहाती घेण ेव ¾याकिरता भाडंवल पुरिव½याची 
ËयवÎथा करण.े 
(17) मालाच े नȗदबुक तपासणे व िशÊलक माल बरोबर आहे ȋकवा 
नाही ते पाहणे. 
(18) संÎथा वापरीत असलेले काटे, वजन ेव मापे तपासण.े 
(19) संÎथे´या कायɕलयासाठी व माल साठिव½यासाठी जागा संपादन 

करणे अगर भाडयान ेघेणे. 
(20) संÎथेचा माल साठिव½याची जागा व संÎथेचा माल याचं े

आगीपासून नुकसान होऊ नये Çहणून यो±य बाजारदराने िवमा 
कंपनीमÁय ेिवमा उतरिव½याची ËयवÎथा करण.े 
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(21) िवĎीकिरता माल Îवीकारण े व जर आवÌयक आिण श¯य 

असेल तर, ¾याचंी Ģतवारी कर½याची तजवीज करण े व कोण¾या 
माला´या तारणावर अनामत र¯कमा (ऍ़डËहाÂसेस) Ǐावया´या ते 
ठरिवण.े 
(22) उधारीने Ëयापार कर½याची जोखीम संÎथेने ²यावयाची असेल 

अशा Ģसगंी, ¶यां́ यामाफ« त व ¶यानंा माल िवकता येईल अशा अनुĎम े

िवÌवास ूदलालाचंी व ËयापाÉयाचंी यादी अिधिनयमातील कलम 44 व 

िनयम 42 मधील तरतूदȒना अिधन राहून तयार करण े व ¾याचंी Ģत 

ठरिवण.े 
(23) ¶या ËयवÎथापक व इतर सेवकाचंा रोकडीशी, मालाशी, 
मह¾वा´या कागदपĝांशी अगर रो°याशंी संबंध येत असेल, 
अशां́ याकडून िनयम 107(ब) नुसार ठरिवलेÊया र¯कमे´या 
Ģमाणानुसार जामीनरोखा घेण.े संÎथेन े वाटÊयास ¾या किरता िवमा 
कंपनीकडून फायडȂिलटी बाडँ घे½याची ËयवÎथा करण.े 
(24) लेखापरी©ण अहवाल िवचारात घेणे, अिधिनयमातील कलम 82 

व िनयम 73 मधील तरतूदȒनुसार लेखापरी©ण  दोषदǘुÎती ĢितवृǄ 

िनयमां́ या ‘†Öê’ नमुÂयात सबंंधीत िनबंधकाकडे पाठिवण े आिण 

लेखापरी©ण अहवाल व दोष दǘुÎती ĢितवृǄ पुढील साधारणसभेपुढे 

ठेवण.े 
(25) भाग (शेअस«), सरकारी व इतर रोख े यां́ यावर संÎथे´या वतीने 

शेरे िलिहणे, ते िवकण ेअगर ¾याचंा वग« करण ेअथवा न करण ेआिण 

¾याकरीता संचालक मंडळा´या दोन अथवा अिधक संचालकानंा जǘर 

त ेअिधकार देण.े 
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(26) सेवक वग« व सदÎय यानंा Ǐावया´या मजुरीच,े मेहनताÂयाच े

Ģमाण ठरिवण.े 
(27) टȂडर देणे, करार करण,े काम कर½याची पÁदत व Ģ¾य© कामाचा 
उरक या संबंधी तसेच सभासद व सेवक यां́ यामÁय े कामां́ या 
वाटणीसंबंधी िनȎÌचत धोरण ठरिवण,े माल खरेदी संबंधान ेिनण«य घेण,े 
क´चा माल, प¯का माल, ह¾यारे व इतर आवÌयक वÎतूंची खरेदी व 

िवĎी करणे, ¾यािवषयी जǘर ती ËयवÎथा करणे, सव« िहशेब करणे व ते 
तपासण.े 
(28) संÎथेची िमळकत सुरि©त ठेव½याची जबादबारी घेणे व ËयवÎथा 
करण.े 
(29) संÎथेच े उǈेश पार पाड½या´या ǓÍटीने सव«साधारणपण े संÎथेचा 
Ëयवहार चालिवण.े  
(30) संचालक मंडळ ȋकवा संचालक मंडळ सदÎय यां́ या 
नेमणुकी´या वेळी काही दोष  असÊयाच ेमागाहून नजरेस आले अगर 

संचालक मंडळावरील काही जागा िरकाÇया  रािहÊया असÊया तरी, 
सिमतीन े अगर संचालक मंडळाचा सदÎय या ना¾यान े सǌावनेन े             

केलेली काम ेही जणू काही ते संचालक मंडळ अगर तो संचालक मंडळ 

सदÎय याचंी नेमणूक यो±य Ģकारेच झाली, अगर ¾या संचालक 

मंडळावर ितच े सव« संचालक मंडळ सदÎय होते अस े समजून 

अिधिनयम कलम 77 मधील तरतूदीĢमाणे कायदेशीर समजली 
जातील. 
53.  सचंालक मडंळ दरवषȓ आȌथक वष« समाǔीनतंर सहा 
मिहÂयांच े आत (30 सǕȂबरपूवȓ) ¾या आȌथक वषɕची खालील 
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िववरणपĝके िनबंधकाकडे दाखल करील. तसचे ही िववरणपĝके 

सÎंथे́ या वाȌषक सव«साधारण सभपुेढे ठेवील. 
1.  सÎंथे́ या वष«भरातील कामकाजाची मािहती देणारा 
वाȌषकअहवाल. 
2. अहवाल वषɕचा वधैािनक लखेापिर©ण अहवाल. 
3. नफा वाटणी िविनयोजन. 
4. उपिवधी दुǗÎतीबाबतची यादी(असलसे). 
5. वाȌषक सव«साधारण सभचेी तारीख व सÎंथे́ या 
िनवडणकूीची तारीख. 
6. वाȌषक सभने े िनयुƪ केलÊेया वधैािनक लखेापरी©काची 
मािहती व ¾याच ेसमंतीपĝ.  
7. कायǏातील तरतूदीनुसार िनबंधकास आवÌयक वाटेल अशी 
इतर कोणतीही मािहती. 

54. सभासदां´या तĎारȒच े िनवारण कर½यासाठी व अंतग«त 

वादाचा िनपटारा  कर½यासाठी वाȌषक सभने े िनयुƪ केलÊेया 
सचंालका Ëयतीिरƪ तीन जǞे व अनुभवी सभासदां´या तĎार 

िनवारण सिमितकडे अशा तĎारी सादर करेल व अशा सिमितची 
सभा घ½ेयाची तजिवज करेल. सदर सिमतीकडे सादर केलÊेया  
तĎारीची श¯यतो तीन मिहÂया´या आत काय«वाही व िनपटारा 
होईल याची  द©ता घईेल. 
55. सचंालक मडंळ सभचे ेकामकाज सभावृǄांत नȗदवहीत पधंरा 
िदवसांत नȗद कर½यात आल े पािहज े आिण ¾यावर अÁय© व 

ËयवÎथापक यांनी सǩा केÊया पािहजते.  
Ģकरण सहा : ËयवÎथापकाची िनयुƪी व काम.े 
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56. संÎथेच े पूण«वेळ काम करणाÉया ËयवÎथापकाची/सिचवाची 
नेमणूक संचालक मंडळ सभेत कǘन ितला वाȌषक सव«साधारण सभेत 

मंजूरी घेतली जाईल.  
(1) संÎथेस शासकीय भागभाडंवल मंजूर झाÊयास, एकूण 

कम«चाÉयाचंी सं°या 10 ȋकवा ¾याप©ेा जाÎत झाÊयास संÎथेच े सेवक 

अगर नोकर याचंी भरती करताना 34% जागा अनुसिुचत जाती, 
नवबौÁद, अनुसिूचत जमाती, भट¯या व िवमुƪ जमाती, तसेच इतर 

मागासलेÊया जातीकिरता शासनान े िवहीत केलेÊया Ģमाणात राखून 

ठेवÊया जातील. 
57. िनयम 57 मधील तरतूदीĢमाणे संÎथे´या एखाǏा करारात, 
Ëयवहारात, खरेदी केलेÊया अगर िवकलेÊया िमळकतीत 

ËयवÎथापकाला कसलाही भाग अगर िहतसंबंध ठेवता येणार नाही. 
58. ËयवÎथापकाची काम ेखालील Ģमाण ेअसतील - 

(1) संÎथे´या साधारणसभा, तसेच संचालक मंडळा´या व तĎार 

िनवारण सिमती´या सभा बोलािवण ेव ¾यानंा हजर राहण.े 
(2) अशा सभामंÁय ेहोणाÉया कामांची नȗद नȗदपुÎतकात करण.े 
(3) संचालक मंडळा´या हुकूमान ेपैस ेखच« करण ेव येतील ¾या र¯कमा 
घेण.े 
(4) िनयम 65 मÁये नमूद केलेली संÎथेची पुÎतके व िहशोब 

वेळ´यावेळी व ËयवȎÎथत िलहून ठेवण.े 
(5) जमा पाव¾या, खचɕ´या पाव¾या (Ëहौचस«)व संÎथेच े काम 

चालिव½याकिरता लागणारी इतर सव« कागदपĝे तयार करण.े 
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(6) िनयम 61 व 62 Ģमाण ेवाȌषक ताळेबदंपĝके ठरलेÊया मुदती´या 
आत तयार कǘन ती संचालक मंडळापुढे ठेवण ेव ती संबंधीत िनबंधक 

व वैधािनक लेखापरी©काकडे मुदतीत पाठिव½याची खबरदारी घेण.े 
(7) संÎथेचा पĝËयवहार चालिवणे व सभासदानंा लागणारी जǘर ती 
मािहती पुरिवण.े 
(8) लेखापरी©ण अहवाल आÊयानंतर ताबडतोब तो संचालक 

मंडळा´या िवचाराकिरता ¾याचंपुेढे ठेवण े व ¾यात दाखिवलेले दोष व 

चुका दǘुÎत कर½याबाबत जǘर ती तजवीज करणे व िनयम 73 Ģमाणे 
दोषदǘुÎती ĢितवृǄ ठरलेÊया मुदती´या आत संचालक मंडळापुढे 

ठेऊन ते पुढे पाठिव½याची ËयवÎथा करण.े 
(9) संÎथे´या पगारी कम«चाÉयानंा कामा´या िदशा दाखिवण,े ¾यां´यावर 

देखरेख ठेवण ेव ¾याचं ेिनयंĝण करण.े 
(10) संÎथेतफȃ  िदÊया जाणाÉया जमे´या पाव¾यावर ËयवÎथापकाने 
सहया केÊया पािहजते. भागाचं े दाखले, दÎतऐवज व इतर मह¾वाच े

कागदपĝ यावंर ËयवÎथापक व संचालक मंडळाचा एक सदÎय यानंी 
सहया कǘन िदÊया पािहजते. 
(11) ËयवÎथापका´या गैरहजरेीत ¾याची कामे उरक½यासाठी संचालक 

मंडळाला दसुÉया एखाǏा इसमास ता¾परुता अिधकार देता येईल. 
(12) संचालक मंडळाचा मु°य काय«कारी अिधकारी या ना¾याने 
उपिवधी मÁये िनȌदÍट केलेली सरव् काम े पार पाड½याची जबाबदारी 
ËयवÎथापकावर राहील. 
59. संÎथा आपÊया कम«चाÉयासाठंी भिवÍयिनवɕह िनधी (ĢॉËहीडंट 
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फंड) Îथापन करील. तो िनधी सुȎÎथतीत ठेव½यासबंंधीच े व ¾याचा 
िविनयोग कर½यासंबंधीच े िविनयमन संबंधी िनबंधकां́ या पूव« संमǄीने 
संÎथेने तयार केले पािहजते. या िनधीची Îथापना ¾याची ËयवÎथा          
अिधिनयमातील कलम 71 व िनयम 56 मधील तरतूदीĢमाण े केली 
जाईल. 
 

Ģकरण सात: सकंीण«. 
60. संÎथेस खालील अटीवर क´´या ȋकवा प¯¯या माला´या 
तारणावर अगाऊ र¯कमा देता  येतील. 
(1) धंǏातील क´´या अगर प¯¯या माला´या तारणावर ¾यां́ या चालू 
बाजारभावान े होणाÉया ȋकमती´या शेकडा 60 पयȊत अगाऊ र¯कमा 
देता येतील. मालाच े भाव उतरÊयान े अगर अÂय कारणाने कजɕच े हे 

Ģमाण माला´या ȋकमती´या मानाने वाढÊयास जǘरीĢमाण ेजादा माल 

तारण दे½यासाठी ठरलेÊया Ģमाणापे©ा कमी पडणारी र¯कम आणून 

भर½यास कज«दाराला लेखी नोटीसीने कळिवल ेजाईल तसे कज«दाराने 
न केÊयास ¾या सभासदा´या खचɕने व ¾या´या जोखमीवर तो माल 

िवकला जाईल. 
(2)  संÎथेने पसतं केलेÊया कोठारात अगर इमारतीत माल Ģ¾य© 

आणून ठेवÊयाखेरीज व तो माल संÎथे́ या ताÅयात संपूण«पणे 
आÊयाखरेीज अगाऊ र¯कम आदा केली जाणार नाही. 
(3) तारण माला´या यो±य बाजारभावान े होणाÉया र¯कमेचा िवमा 
आगाऊ र¯कम घेणाÉया´या खचɕने उतरला जाईल ¾या´या खचɕच े

मालाच े चोरीपासनू संर©ण केले जाईल. तसेच जागाभाडे संबंिधत 
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इसमाकंडून वसूल केले जाईल. 
(4) आगाऊ िदलेÊया र¯कमेची मुदत जाÎतीत जाÎत सहा 
मिहÂयापयȊतची असेल Ģसगंी ती मुदत यो±य अशा अटीवर आणखी 3 

मिहÂयापयȊत वाढिवता येईल. 
(5) अशा आगाऊ र¯कमेवरील Ëयाजाचा दर ËयवÎथापक सिमती 
वेळोवेळी ठरवील. अशा Ëयवहाराबǈल केलेÊया इतर खचɕचा समावेश 

या दरात केला जाणार नाही. 
(6) माला´या नुकसानी अगर नासधशुीबǈल संÎथा जबाबदार राहणार 

नाही, परंत ु मालाची  नासधसू होणार नाही, अशा रीतीने तो माल 

ठेव½याची काळजी घेतली जाईल. 
(7) वरील सव« अटी व संचालक मंडळान े पसतं केलेÊया इतर अटी 
नमूद कǘन Ģ¾यके आगाऊ र¯कम घेणाÉयान ेकजɕकिरता करारनामा 
िलहून िदला पािहजे.  
(60अ) तारण घेतलेÊया मालाची बाजारभावान े िकमत ठरिवण,े माल 

ËयवȎÎथत ठेवण,े जǘर पडÊयास मालिवĎीची ËयवÎथा करणे 
इ¾यादीसाठी संचालक मंडळाला आपÊया सभासदामधनू एक 

उपसिमती नेमता येईल. सदर उपसिमतीच े ठराव एका Îवतंĝ बुकात 

नȗदले जातील. 
(1) कोठाराची ËयवÎथा व ¾या´या Ëयवहाराचं े िहशेब ठेव½याकिरता 
कोठारकारकुनाची  नेमणूक केली जाईल. ¾या´यावर ËयवÎथापकाच े

िनयंĝण राहील. कोठारा´या Ëयवहाराकिरता Îवतंĝ कारकून नेमला 
नसÊयास ¾या Ëयवहाराची जबाबदारी ËयवÎथापकावर राहील.  
61. संÎथा Ģ¾येक वष«अखरेच ेिहशेब तयार झाÊयावर संÎथे´या ठोबळ 
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नÄयातून, अिधिनयमातील कलम 65 व िनयम 51 मधील तरतूदीनुसार 

िनरिनराळया खचɕ´या वगैरे र¯कमा,अिधिनयमातील कलम 71 Ģमाण े

सेवकिनधीसाठी संÎथेन े िदलेली अंशदान ेव तोटया´या   र¯कमा वजा 
कǘन संÎथे´या िनËवळ नÄयाचा आकडा काढला जाईल आिण तो 
नफा   लगत´या पुढील वाȌषक साधारण सभेत जाहीर केला जाईल. 
(1) अिधिनयमातील कलम 65 त े69 व िनयम 50, 51, 52, 53 व 55 

मधील तरतूदȒना        अिधन राहून िनËवळ नÄयाची िवभागणी खालील 

बाबीवर केली जाईल. 
(2) कमीत कमी 25% गंगाजळीकिरता. 
(3) जाÎतीत जाÎत 15% दरान ेलाभाशं वाटता येईल. माĝ संÎथेने जर 

शासकीय भाग भाडंवलाची संपूण« परतफेड केली नसेल तर ती पूण« 
होईपयȊत संÎथेस 4% पे©ा जाÎत दरान ेलाभाशं वाटता येणार नाही. 
(61अ) अिधिनयम कलम 69 Ģमाण े नÄया´या 20% साव«जिनक, 
धमɕदाय अशा Ģकार´या कामाकंिरता िवभागून िशÊलक रािहलेला 
नफा संचालक मंडळास साधारण सभे´या माÂयतनेे खालील बाबȒवर 

िवभागता येईल. 
(1) िवनावेतन काम करणाÉयांना मानधन दे½याकिरता 
(2) संÎथे´या पगारी कम«चाÉयांना 2 मिहÂया´या पगाराइतका 
अिधलाभाशं (बोनस) वाट½याकिरता. 
(3) संÎथा सदÎयाचं े िश©ण, ¾याचंी सुसंÎकृतता, गरीबाचं े िश©ण व 

¾यानंा मदत, वैǏकीय मदत व साव«जिनक उपयुƪ बाबȒचा Ģसार व 

कायɕचा समावेश असलेÊया कोण¾याही सहकारी अगर धमɕदाय 
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बाबीकरीता. 
(4) िवशेष अडचणȒ´या गंगाजळीकिरता (Îपेशल इमज«Âसी िरझव« 
फंडाकिरता) 

(5) संÎथेत काम करणाÉया सव« ËयƪȒना अिधलाभाशं वाट½याकिरता. 
(6) सव« िहतकारी िनधीकिरता. (या िनधीचा िविनयोग कामगारां́ या 
कुटंुबावरील आपǄी नÍट कर½याकिरता अगर ¾याचंी पिरȎÎथती 
सुधार½याकिरताच खच« करता येईल.) 

अशा िवभागणीनंतर िशÊलक रािहलेला नफा पुढील वषɕ´या नÄयात 

िमळिव½याकिरता पुढे ओढला जाईल. 
62. सरकारी िनयिंĝत वÎतूं´या वाटप Ëयवहारात झालेÊया िनËवळ 

नÄयाची िवभागाणी खालील        Ģमाण ेकेली जाईल. 
(1) 25% वाटपËयवहार गंगाजळीकिरता. 
(2) 35% िवशेष िवकासिनधी किरता. 
(3) 40% संÎथे´या िनËवळ नÄयात वग« कर½याकिरता. 
 वरील Ď.2 मधील िनधीची र¯कम संबंधीत िनबंधकाची आगाऊ 

परवानगी घऊेन खच« करता येईल, पण दोन वषɕत ती र¯कम खच« न 

झाÊयास वाटप Ëयवहार गंगाजळीत सामील   केली जाईल. 
63. िनयम 53 मधील तरतूदीनुसार संÎथेन ेशासन जाहीर करेल अशा 
संयुƪ संÎथे´या   िश©णिनधीकिरता अंशदानाची (वग«णीची) र¯कम 

भरÊयािशवाय ितला लाभाशं वाटता येणार  नाही.  
(1) संÎथेने वेळोवेळी जाहीर केलेÊया लाभाशंाचा दर िवचारात घऊेन 

शासकीय भागभाडंवलावर िमळालेÊया लाभाशंाची र¯कम लाभाशं 
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जाहीर झाÊया´या तारखेपासून एक मिहÂया´या आत यो±य शीषɕखाली 
शासकीय कोषागारात भरणा केली जाईल.  
64. ¶या सभासदानंी भागाची र¯कम पूण« भरली नसेल ¾यानंा लाभाशं 

व अिधलाभाशंाची र¯कम रोख न देता ¾यां́ या भागाची र¯कम पूण« 
होईपयȊत ¾यां́ या भागात ती जमा केली जाईल. 
65. सभासदानंा अगर कामगारानंा दे½यात येणारा अिधलाभाशं हा 
¾यानंी वषɕत िमळिवलेÊया मजूरी´या अथवा ¾यां́ या कामा´या 
Ģमाणात दे½यात येईल. 
66. राखीव िनधी : हा उपिवधी 61 ´या पोट उपिवधी (1) मÁये नमूद 

केलेली र¯कम, सव« Ģवेश फी, िविशÍट कामाकिरता िदलेÊया देण±या 
(इतर देण±याखरेीज) ¾यां́ या र¯कमा, दंडाच े Ëयाज व जÃत केलेÊया 
भागां́ या र¯कमा, गंगाजळीत सािमल केÊया जातील. अिधिनयमातील 

कलम 66 व 70 व िनयम 54 मधील तरतूदȒना अनुसǘन राखीव 

िनधीची गुंतवणूक अगर ठेवणूक अिधिनयमातील कलम 70 िनयम 55 

मधील तरतूदȒना अनुसǘन केली जाईल. 
67. हातिशƥक : संÎथेची ǘ. 500/- रोख िशÊलक िनयम 107 (क) 

Ģमाण ेËयवÎथापकाकंडे ठेवता येईल. ¾याप©ेा जाÎत िशÊलक जमली 
असÊयास 3 िदवसाचं े आत (साव«जिनक सुƺयाचं े िदवस वगळून) ती 
कȂ ğीय बँकेत अगर ित´या जवळ´या शाखते भरली पािहज.े ती 
भर½याची जबाबदारी ËयवÎथापक व संचालक मंडळावंर राहील. 
68. िहशोब पĝके : संÎथेच े रोख,े ित´या िहशोबाची पुÎतके व इतर 

कागदपĝे ËयवÎथापकां́ या ताÅयात राहतील व ती साभंाळ½याची 
जबाबदारी ¾यां́ यावर राहील. 
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(1) िनयम 65 मÁय े नमूद केलेली, संबंधीत िनबंधकानंी ठरिवलेली व 

संचालक मंडळास आवÌयक वाटतील अशी िहशोबाची पुÎतके व 

कागदपĝे संÎथेने ठेवली पािहजते. ¾या पुÎतकावंर व कागदपĝावंर 

जǘर तेथ े व िकदȓवर दररोज´या Ëयवहाराच े शेवटी अÁय©ाने व 

ËयवÎथापकान ेसहया केÊया पािहजते. िकदȓवर ¾यानं ेसहया न केÊयास 

संÎथेला ¾यां́ यािवǘÁद जǘर ती उपाययोजना करता येईल. िकदȓत 

िलिहलेÊया पण न केलेÊया Ëयवहाराची संचालक मंडळाला कसून 

चौकशी करता येईल. अÁय© व ËयवÎथापकानंी  संÎथे´या 
कागदपĝां́ या Ģमाणीत नकलावंर सहया केÊया पािहजेत. ¾यां́ या 
ËयितिरÓत दसुÉया अिधकाÉयानंी कागदपĝावंर सहया करावया´या 
असÊयास, ¾यानंा ¾या कर½यासाठी संÎथेला अिधकार देता येईल. 
(2) आलेÊया ठेवȒ´या व इतर कामां́ या ठरािवक नमुÂयातील जमे´या 
पाव¾या ËयवÎथापकान ेसहया कǘन िदÊया पािहजते. 
(3) पासबुके फƪ सभासदानंाच दे½यात येतील. ¾यात सभासदाकंडून 

आलेÊया व ¾यास िदलेÊया र¯कमां́ या नȗदी केÊया जातील. ¾या 
Ģ¾येक नȗदी´या खरेपणाबǈल ËयवÎथापकान ेसही केली पािहज.े ¾याने 
सभासदाचंी पुÎतके नेहमी िलहून पूण« केली पािहजते. िबगर सभासदान े

Ģ¾येक ितमाहीस संÎथेशी केलेÊया सव« Ëयवहाराबंाबत´या िहशोबा´या 
त¯¾या´या काब«नन े काढलेÊया नकला अÁय©, संचालक मंडळाचा 
एक सदÎय व ËयवÎथापक यां́ या सहयानंी िदÊया पािहजते. Ģ¾येक 

वष«अखरेीस खातेदारांना ¾यां́ या खा¾यावंरील बा¯या लेखी िदÊया 
पािहजते व ¾या बरोबर आहेत ȋकवा कस ेयाबǈल ¾यां́ याकडून लेखी 
पĝ मागिवले पािहज.े अशी पĝे पुढील लेखापरी©णावेळी लेखापरी©क 
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यानंा दाखिवली पािहजते. 
(4) वरील 2 अÂवय ेकेÊया जाणाÉया Ëयवहाराचं ेÎवतंĝ िहशोब ठेवले 
पािहजते व ¾याचंा जमा खच«, Ëयापारी नफा व तोटा, ताळेबदं पĝके 

Îवतंĝ केली पािहजते. 
69. संÎथे´या कोण¾याही सभासदास अिधिनयमातील कलम 32 

मधील तरतूदीनुसार  व ¾यात नमूद केलेली संÎथेची पुÎतके पाहता 
येतील अगर िनयम 27 मधील तरतूदीनुसार ¾यां́ या नकला ¾यास 

मागता येतील. 
70. संÎथे´या उपिवधीत बदल करणे अथवा उपिवधी रǈ करण े ȋकवा 
नवीन उपिवधी ȎÎवकार½याचा असÊयास अिधिनयम कलम 13 व 

िनयम 12 मधील तरतूदी अनुसरÊया पािहजते. ¾याकिरता 
साधारणसभेस हजर असणाÉया व मत देणाÉया सभासदां́ या िनदान 

दोन तृितयाशं सं°येन े ¾या बदलासंबधंीचा ठराव पास केला पािहज.े 
उपिवधी Ģमाण े सभेची नोटीस सव« सभासदानंा िदली पािहजे. कोणता 
उपिवधी कसा बदलावयाचा, कोणता नवीन ȎÎवकारायचा अगर रǈ 

करावयाचा हे ¾या नोटीशीत ÎपÍटपणे िलिहले पािहज.े संबंधीत िनबंधक 

यां́ याकडून दǘुÎतीस मंजुरी िमळेपयȊत व तशी नȗद होईपयȊत दǘुÎत 

केलेÊया उपिवधी अंमलात येणार नाही. 
71. सÎंथेचा Ëयवहार यो±य पÁदतीन े चालावा यासाठी अिधिनयम व 

उपिवधी यानंा अनुसǘन दÈुयम िविनयम कर½याचा संचालक मंडळाचा 
अिधकार आहे. अशा िविनयमांची नȗद संचालक मंडळ सभा 
वृǄातंपुÎतकात केली पािहज ेव साधारणसभेत त ेमाÂय झाÊयावरच व 

¾यानंा संबंधीत िनबंधकानंी मंजूरी िदÊयावरच त े िविनयम अंमलात 
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येतील. 
72. संÎथेचा Ëयवहार गुंडाळÊयावर ऋणपिरशोधकां´या अंितम 

ĢितवृǄातं दाखिवलेÊया िशÊलक मालमǄे´या र¯कमापैकी िनÇमी 
र¯कम िनयम 90 मधील तरतूदीस अनुसǘन सदÎयामंÁय े िवभागली 
जाईल व रािहलेली िनÇमी र¯कम ित´या पुढील िवÊहेवाटीसाठी 
संबंधीत िनबंधकाकंडे  सुपूत« कर½यात येईल. 
73. नोटीसीची  बजावणी : सभासदास नोटीस िदली पािहज ेअस ेया 
उपिवधीत जथेे जथेे नमूद केले असेल तेथ े सभासदा´या नȗदलेÊया 
प¾¾यावर नोटीस पाठवावी. Çहणजे ¾या नोटीसीची यो±य बजावणी  
झाली असे समजल ेजाईल. 
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Ģवत«क सभासद 

    औǏोिगक सहकारी संÎथा मयɕिदत    

  नावं                                सही 
1)          
2)          
3)          
4)          
5)          
6)          
7)          
8)          
9)          
10)          
11)          
12)          
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13)          
 

िदनाकं : 
Îथळ : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

औǏोिगक सहकारी 
सÎंथा   
उपिवधी  
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